ACUERDO N.° 2316
LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Con fundamento en el articulo 2 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la Republica, N° 7319,
publicada en La Gaceta N° 237 del 10 de diciembre de 1992; el articulo 8, 9 y 24 del Reglamento a dicha
Ley, Decreto Ejecutivo N° 22266-] del 16 de julio de 1993; el inciso f) del articulo 25 del Estatuto Autdnomo
de Organizacion de la Defensoria de los Habitantes de la Republica, Acuerdo N° 528-DH del 11 de mayo
del 2001; al articulo 52 del Estatuto Autdnomo de Servicios de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, Acuerdo N° 600-DH publicado en La Gaceta N° 22 del 31 de enero del 2002; Articulos 113 de
la Ley General de la Administracion Publica.

Considerando:

Primero: Que la Defensora de los Habitantes de la RepUblica es la maxima autoridad de la institucion, y
en su condicién de jerarca le corresponde la organizacion, direcciéon y coordinacion del funcionamiento de
la Defensoria de los Habitantes.

Segundo: Que la Procuraduria General de la Republica sefalé en su pronunciamiento 0J-076-2013 de 28
de octubre de 2013, que la movilidad organizacional propia del régimen de empleo publico, deriva de la
potestad autoorganizativa —de alto contenido discrecional- de las Administraciones Plblicas que les atribuye
la facultad de organizar los servicios y su recurso humano de la forma que mejor satisfaga el interés publico
que debe tutelar (art. 113 LGAP), bajo criterios de oportunidad o conveniencia, en la forma que estime
mas conveniente para su mayor eficacia (art. 4 Ibidem.)

Tercero: Que en la Opinidn Juridica N° 0J-035-2010, la Procuraduria General de la Republica sefialé que
en virtud de la indole de las tareas que tiene a cargo la Administracion Publica en pro de la colectividad,
ciertamente pueden suscitarse circunstancias, en virtud de las cuales se requiere la colaboracion de algln
o algunos funcionarios o servidores, a fin de que temporalmente se les asignen recargo de funciones,
aparte de las que corresponden al puesto que ocupa u ocupan en la institucién para la cual laboran; sin
que ello pueda significar alguna violacion de sus derechos laborales, y menos la infraccion del principio de
legalidad regente en todo actuar administrativo, segun articulos 11 de la Constitucion Politica y su homdlogo
de la Ley General de la Administracion Publica.

Cuarto: Que tal y como ha sefalado la Procuraduria General de la Republica, la Unica posibilidad de pagar
un recargo de funciones es cuando se trate de un puesto de mayor categoria, y que supere un plazo mayor
de un mes. De manera que, si existe recargo de funciones de un puesto de igual o similar categoria y
salario, o menor de ese tiempo, no es procedente reconocer al servidor o servidora alguna retribucion por
ese concepto. (Opinion Juridica N° 0J-035-2010)

Quinto: Que el sefior Walter Meza Dall'anese, pasé de dirigir la Direccién de Oficinas Regionales a gestionar
lo referente a la Direccion del Area de Asuntos Laborales, en la Defensoria de los Habitantes, la cual se
hizo efectiva a partir del dia 15 de enero del 2021.

Sexto: Que, la Sefora Defensora tiene la potestad de adoptar las medidas administrativas requeridas a
efectos de continuar brindando los servicios que presta dicha direccion.
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Sétimo: Que considerando las funciones asignadas por el Manual de Descripcidn de Clases de Puestos de
la Defensoria de los Habitantes a la clase Defensor Especial, la jefatura de la Direccién de las Oficinas
Regionales, sera asumida como recargo por el funcionario Roberto De Prado Lizano, actual Asesor de
Despacho. La presente decision se adopta tomando en cuenta que el recargo sera de quince dias, en ese
estadio, el colaborador cumple con los requisitos académicos, legal y de experiencia en supervision de
personal.

Octavo: Otro elemento que se tomd en consideracion, es la imposibilidad de realizar concursos publicos
para ofrecer la plaza en propiedad debido a prohibicién establecida en el articulo 7 inciso 12) de la Ley de
Presupuesto Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico del
2021 (Ley N° 9926-Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econdmico de 2021, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 284, en el Alcance N° 318 del 02 de
diciembre del 2020). Esta situacion, unida a la urgente necesidad de dar continuidad a las funciones de la
Direccion de Oficinas Regionales, permite adoptar la decision de atender la situacion planteada con la figura
del Recargo, que se encuentra regulada en el articulo 52 del Estatuto Auténomo de Servicio de la Defensoria
de los Habitantes.

Noveno: El recargo sera del 02 de febrero al 15 de febrero del presente afio, ambas fechas inclusive,
momento en el que se determinara la decision institucional correspondiente. En igual sentido, se indica que
por disposicion superior dictada en correo electronico el Sr. Roberto De Prado, asumid anteriormente la
Direccion de Oficinas Regionales, del 15 de enero al 01 de febrero de 2021, ambos plazos que en su
conjunto no sobrepasan el mes calendario.

Décimo: Que el presente acuerdo, cumple con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.
En este sentido y desde la perspectiva del funcionario a recargar, se ha procedido a valorar variables,
entendidas estas como el conjunto de tareas, funciones y actividades particulares que deben desarrollarse
en la nueva obligacion y el conocimiento, experiencia y formacion académica y profesional del funcionario
asignado; llegando a la conclusion que el servidor no se le causa un perjuicio grave al asignarle el recargo
para el cual estd capacitado.

Por tanto, ACUERDA:

Unico. Ordenar el recargo de la Direccién de Oficinas Regionales de la Defensoria de los Habitantes al
servidor Roberto De Prado Lizano, actual Asesor de Despacho. Dicho recargo rige a partir del 02 de febrero
y hasta el 15 de febrero de 2021.

El funcionario Roberto De Prado Lizano podra presentar recurso de Reconsideracion a la presente
resolucion, por lo que se le otorga el plazo de tres dias habiles, a partir de la notificacion de este acto
administrativo.

Notifiquese: Al sefior De Prado Lizano, al Departamento de Recursos Humanos, para su inclusion en el
expediente profesional de la persona servidora y a través del “Entérese Aqui”.

Dado en San José, a las diez horas del dos de febrero del dos mil veintiuno. Catalina Crespo Sancho,
Defensora de los Habitantes de la Republica.
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