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Presentacion

La Defensoria del Pueblo es la Institucién Nacional de Derechos Humanos en Ecuador y su funcion, por mandato
constitucional, es la proteccion, tutela y defensa de los derechos de las y los habitantes de Ecuador y de las y los ecua-

torianos fuera del pafs, como Institucion Nacional alineada a los Principios de Paris tiene también la promocion de
derechos como atribucion.

En el marco de la promocién de derechos humanos la Defensoria del Pueblo de Ecuador establece un enfoque
tedrico conceptual sobre el cual se fundamentan los procesos de educacion en derechos humanos, en este sentido
todos los documentos producidos para el efecto cuentan con el mismo esquema general.

La Defensoria del Pueblo de Ecuador (DPE) considera que todas las personas que formamos parte de la sociedad
tenemos un rol central en el fortalecimiento del Estado constitucional de derechos y justicia social, y en la construccion

de una cultura que reconozca y promueva los derechos humanos en todos los &mbitos de la vida nacional, asi como
los derechos de la naturaleza.

A través de esta gufa buscamos orientar el desarrollo de procesos educativos en derechos humanos. Para esto, el
presente documento cuenta con elementos como: estructura, conceptos, metodologia y enfoques, para que las y los
facilitadores cuenten con herramientas necesarias para acompanar a las y los participantes en el proceso de construc-
cion de aprendizajes individuales y colectivos que contribuyan a crear las condiciones para el ejercicio de los derechos
de las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos.

Las actividades de ensefanza y aprendizaje que se proponen a continuacion han sido cuidadosamente escogidas
y adaptadas, tanto de la experiencia de nuestras facilitadoras y facilitadores como de otros manuales, guias metodolé-
gicas, seminarios y talleres, asi como con metodologia que ya ha sido utilizada con éxito en el campo de la educacién
en derechos humanos y que se encuentra debidamente referenciada.

Esperamos que estas herramientas sean de utilidad y contribuyan a la cultura de derechos humanos.







Introduccion

Esta guia busca proveer de informacién, herramientas y orientaciones metodoldgicas necesarias para trabajar sobre
aspectos basicos de derechos humanos que la Defensoria del Pueblo pone al servicio de las personas facilitadoras,
instituciones publicas, organismos internacionales y sociedad civil interesada en la promocién de derechos.

Este recurso educativo propone construir espacios que potencien las habilidades sociales, capacidades personales,
creativas y de emprendimiento de la poblacién objetivo de cada proceso de educacion, con el adecuado acompana-
miento de los vy las facilitadoras con la finalidad de generar espacios de aprendizaje seguros que aporten a la construc-
cion de una sociedad que reconozca y respete los derechos de todas las personas.

Objetivos

Objetivo educativo

Construir aprendizajes, aptitudes y comportamientos en las personas facilitadoras que contribuyan al ejercicio de
los derechos de las y los participantes, asf como, a la promociéon de una cultura preventiva que proteja los derechos de
las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos.

Objetivos de aprendizaje
Al finalizar el proceso educativo las y los participantes, acompanados por las personas facilitadoras, estardn en
capacidad de:

« Reconocerse como sujetos de derechos.
- Usary aplicar conceptos basicos de derechos humanos.

« Reconocer los elementos que constituyen el enfoque de derechos humanos y su importancia en la prevencion
de la discriminacion.

- Identificar los derechos en la Constitucion y las correlativas obligaciones del Estado.
« Describir los mecanismos existentes para la proteccion y garantia de todos los derechos.

- Utilizar conceptos y herramientas que aporten a desarrollar acciones y estrategias de accion comunitaria para la
promocioén de los derechos humanos.

« Reconocer el rol de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos, especificamente, de la Defensoria del
Pueblo de Ecuador.

Educacion en derechos humanos

La implementacién de esta guia, desarrollada por la Defensoria del Pueblo, se fundamenta en los postulados de la
Educacién en Derechos Humanos, EDH, la cual tiene un impacto emancipador en las personas, en las comunidades y
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en la sociedad, dado que propone construir sujetos de derechos que se empoderen en el ejercicio y exigibilidad de los
mismos y participen en la vida cotidiana y social.

La Defensorfa del Pueblo de Ecuador tiene una propuesta de Educacion en Derechos Humanos y de la Naturaleza
que busca:

- Crear las condiciones sociales que propicien el ejercicio y garantia de todos los derechos para todas las perso-
nas, colectivos, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y la naturaleza;

- Propiciar el cuestionamiento a las estructuras sociales, creencias y practicas culturales sobre las que se sustenta
la negacion de los derechos humanos y de la naturaleza o que promueven la discriminacion y ponen en situa-
cion de vulnerabilidad a determinados grupos o colectivos (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015b, art. 4).
La propuesta de Educacion en Derechos Humanos de la Defensoria del Pueblo de Ecuador se sustenta en los si-
guientes principios:
- Enfoque participativo, reconoce que las personas participantes tienen experiencias y conocimientos previos sig-
nificativos que deben ser integrados en la construccion de los nuevos aprendizajes.

- Integralidad, promueve en las personas participantes, la unidad entre el ser humanoy la naturaleza, lo colectivo
y lo individual, lo cognitivo y lo afectivo.

- Complementariedad, entre la educacion formal, la no formal y la informal, reconociendo las diversas maneras en
las que aprenden y participan las personas.

- Interseccionalidad, integra en el proceso educativo los enfoques de género, étnico, intergeneracional, intercultu-
ral, de discapacidades y de movilidad humana, entre otros.

- Valor prdctico, busca que los contenidos y herramientas adquieran significado para las personas participantes y de
ese modo puedan ser aplicados en el ejercicio de sus derechos (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 2015b, art. 3).

Pedagogia constructivista

La Educacién en Derechos Humanos que desarrolla la Defensoria del Pueblo se fundamenta en la pedagogia cons-
tructivista, que entre otras cosas, plantea que el individuo en los aspectos cognitivos, afectivo y social del comporta-
miento no es solo un producto del ambiente o el resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia
que se va produciendo dfa a dfa como resultado de la interaccion con su entorno (Diaz y Herndndez, 2004).

La Defensoria del Pueblo recoge los planteamientos del constructivismo y propone que el conocimiento no se
transmite sino que se comparte y se construye colectivamente, lo que permite alcanzar aprendizajes significativos que
son propicios para los procesos de ensefianza-aprendizaje en derechos humanos.

Aprendizaje significativo
Los aprendizajes significativos se centran en la importancia de la experiencia y la reflexion para dar sentido, signi-

ficado y utilidad a las actividades y conocimientos durante el proceso educativo, a fin de garantizar que el grupo de
personas pueda, al finalizar el proceso, recordar y aplicar lo aprendido (Gomez, 2012).

El aprendizaje significativo propone aprender por medio del“hacer’, que ocurre cuando las personas se involucrany
participan en cierta actividad, dialogan y reflexionan sobre lo acontecido en forma critica, extraen conclusiones desde
el andlisis e incorporan lo aprendido a través de un cambio en la forma de pensar o comportarse. Esto es posible gracias
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al proceso de autodescubrimiento de sus capacidades y de la participacion, lo que garantiza que el conocimiento que
se genera surja como consecuencia directa de la experiencia de cada individuo que pone en juego factores cognitivos
y afectivos que promueven la creatividad, el respeto a la diversidad, el anélisis y pensamiento critico y las soluciones
pacificas a los problemas que surjan del proceso (Gémez, 2012).

El aprendizaje significativo plantea que, para que un nuevo conocimiento se aprenda y perdure en el tiempo, tiene
que relacionarse de manera no arbitraria con los conocimientos previos de la persona que aprende, respetando algu-

nas premisas:

a. Elaprendizaje va més allad del cambio de conducta, conduce a una transformacion en el significado de las expe-

riencias y concepciones que las personas tienen.
b. Las experiencias implican para las personas pensamiento y afectividad, las que en conjunto enriquecen el signi-
ficado de la experiencia.
El proceso educativo debe considerar tres elementos o relaciones: educadores y educadoras y su forma de
ensefar; la estructura de los conocimientos y la forma en que se producen; y, el entramado social en el que se

desarrolla la experiencia educativa (Moreira, 1997).

Ciclo de ensenanza — aprendizaje

Los procesos educativos que realizamos buscan alcanzar aprendizajes significativos para lo cual se desarrollan cua-
tro fases que integran lo que se denomina ciclo de ensefanza-aprendizaje. En la siguiente gréfica se representan estas
cuatro fases como parte de un todo integral que es el proceso educativo:
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Figura 1. Ciclo de ensefianza-apredizaje.
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Estas fases organizan el proceso educativo en funcion de los objetivos propuestos y permiten integrar las herra-
mientas metodolodgicas y los contenidos necesarios para alcanzarlos mediante actividades que promueven la partici-
pacion, la cual integra las experiencias y los conocimientos previos de las personas participantes dandoles un sentido

aqui'y ahora. A continuacion se describen los elementos que constituyen cada fase:

Vincular con la
experiencia

Reflexionar

Integrar
conocimientos

Planificacion para la
accion

Busca facilitar la vivencia o
el recuerdo de experien-
cias personales o de la vida
cotidiana.

Se plantean cuestiona-
mientos que buscan iden-
tificar factores comunes
(causas y relaciones) asf
como las especificidades.

El andlisis de la experiencia
se vuelve mas complejo
facilitando los aportes
tedricos y conceptuales.

Busca integrar conceptos y
reflexiones tanto a la vida
personal como al rol labo-
ral y de ciudadano/a.

Intercambio de experien-
cias individuales.

Se determinan dudas, va-
cios e inconsistencias entre
lo que se sabe y lo que se
ha vivido.

Se busca integrar experien-
cias, conceptos y conoci-
mientos.

Involucra lo racional, lo
afectivo, lo valorativo y lo
corporal.

La reflexion crea un marco
tedrico relacionado con el
tema especifico.

Es una construccion colecti-
va de nuevo conocimiento.

Se propician experiencias
que permitan expresar
ideas, vivencias, deseos,
conflictos y creencias.

Genera desequilibrio
cognitivo: introduce
nueva informacion que
cuestiona los esquemas
de pensamiento y las
practicas previas.

Se develan valores ances-
trales y se formulan otros.

Prefiguracién: Proyectar
cambios en las ideas,
conceptos y practicas, con
respecto a las situaciones
concretas.

Se favorece la compren-
siony la valoracion de la
realidad social y cultural.

La seleccion tedrica ayuda
a explicar las causas y
brinda respuestas a los
cuestionamientos plantea-
dos en la fase anterior.

Propone, elabora y/o desa-
rrolla acciones que buscan
dar un nuevo tratamiento
al problema abordado.

Las personasy sus cuerpos
son portadores de historia
individual y colectiva.

Permite tener una concien-
cia de las implicaciones de
una necesidad sentida y
de algunas opciones para
satisfacer dicha necesidad.

Se genera una compren-
sion critica del contenido.

Se desarrolla una concien-
cia critica: se analiza nues-
tro papel en el contexto
social, cultural y politico.

Ofrece la oportunidad
para ensayar o practicar lo
vivenciado y lo conceptua-
lizado, lo que puede tras-
ladarse al “aula” o al medio
en el que se desenvuelvan
las personas.
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En sintesis, los elementos metodoldgicos que orientan la propuesta para implementar el proceso educativo se
recogen en la siguiente figura:
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Proceso educativo

Es el conjunto de mecanismos y actividades de ensefanza-aprendizaje mediante el cual se busca producir un
cambio en los conocimientos, percepciones y practicas de las personas en relacion con el ejercicio y proteccion de los
derechos humanos. El proceso educativo en la Defensoria del Pueblo de Ecuador esté integrado por:

- Niveles
- Métodos
- Técnicas

« Recursos didacticos (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015b, art. 4, nim. 5)

Niveles del proceso educativo

En la Defensoria del Pueblo, los procesos educativos, segun sus caracteristicas especificas, comprenden los siguien-

tes cuatro niveles:

« Difusion. Es el nivel de divulgacion, emisién y/o socializacion de informacion relevante acerca de los derechos
humanos y de la naturaleza, mediante actividades que involucren, directamente, a las personas.

« Sensibilizacién. £s un nivel de experimentacion, a través de los sentidos, para generar conciencia. En este nivel
no solo se proporciona informacion sino que también se desarrollan actividades que propician la experimenta-
cion como base para una reflexion sobre los factores que generan una determinada problematica de derechos
(ideas, conceptos, reglas y practicas) y la forma como dichos factores pueden ser transformados. Se refiere a
pasar por los sentidos y tomar conciencia.
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« Capacitacidn. Este nivel es, principalmente, de orientacion para incrementar los conocimientos y desarrollar,
en las y los participantes, nuevas habilidades y capacidades que puedan ser puestas al servicio del ejercicio de
los derechos humanos y de la proteccion de los derechos de la naturaleza.

« Formacion. Entendido como el nivel mas alto del proceso educativo, es decir, se trata de un proceso sostenido
y cuya profundidad en el tratamiento de los contenidos permite que se entreguen herramientas tedricas y téc-
nicas a partir de las cuales se desarrollen destrezas, tanto cognitivas como actitudinales, que mejoren el desem-
peno de las personas frente al ejercicio y la proteccion de los derechos humanos y de la naturaleza (Defensoria
del Pueblo de Ecuador, 2015b, art. 4, numb. 9).

Meétodos

Es la vision estratégica sobre la forma mas idonea de desarrollar un proceso educativo en relacién con el objetivo
propuesto. Cada método tiene una vision estratégica del proceso educativo.

Los métodos que utiliza la Defensoria del Pueblo de Ecuador son el seminario o simposio, el congreso, el encuentro,
la conferencia y teleconferencia, la feria, el curso virtual, el foro y el taller.

En los procesos educativos de los niveles de capacitacion y sensibilizacion se sugiere utilizar el taller, el cual es un
proceso participativo por excelencia, en el que se unen la teoria y la practica. A través de este método se producen y
aprehenden conocimientos necesarios para cambiar una realidad concreta (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2014).
Las actividades propuestas en esta guia combinan el aprendizaje con la experimentacion concreta en el entorno inme-
diato de las y los participantes y se realizan en un espacio cerrado o abierto.

Técnicas

Son las herramientas o actividades que se usan para implementar el método seleccionado en correspondencia con
los momentos del ciclo de ensefianza-aprendizaje. Entre las distintas técnicas que son utilizadas dentro de los procesos
educativos de la Defensorfa del Pueblo de Ecuador estén:

a. Charla: Es la exposicion magistral efectuada por un/a facilitador/a que se da para transmitir conocimientos,
puede ser acompanada de presentaciones, recursos visuales o audio visuales y pequefnos ejercicios. El o la
facilitadora deberé decidir el momento y la forma mediante los cuales receptara las preguntas de los vy las parti-
cipantes.

b. Dinamicas de grupo: Son actividades destinadas al mejor desarrollo de las actividades de un proceso educa-
tivo, a integrar a los y las participantes y lograr conexién con las actividades y objetivos del mismo. En esta guia
se encuentran varias dindmicas que utilizan el cuerpo y los sentidos.

c. Estudio de casos: Consiste en el andlisis y la busqueda de soluciones conjuntas a situaciones tomadas de la
vivencia real o que se asemejan a la misma. Es muy utilizada en procesos de formacién sobre temas juridicos y
de derechos humanos y puede combinarse con la técnica de dilemas morales.

d. Juegos de roles: Pueden usarse por si mismos o para concretizar otras técnicas como el sociodrama. Consiste
en asignar diferentes roles a los y las participantes para que sean interpretados luego de lo cual todo el grupo
puede reflexionar sobre la situacion representada. Estd técnica es muy util para desarrollar empatia, pues las
personas se ponen en lugar de quien sufre o vive un conflicto, ademds potencia conocimientos proximos a la
vida real y su aplicacion a situaciones cotidianas.
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e. Lluvia de ideas: Sirve para explorar conocimientos previos, hacer un levantamiento de opiniones o necesi-
dades de un grupo sobre determinada tematica. Consiste, bdsicamente, en anotar todas las ideas de las y los
participantes sobre un tema para luego discutir sobre las mismas, analizarlas y, si es necesario, llegar a acuerdos
minimos.

f. Trabajo en grupo: Esta técnica consiste en grupos de maximo diez personas en los cuales los/as participantes
deben cumplir con tareas especificas, de las cuales se debe tener un resultado. Utilizamos grupos de trabajo
para lograr la participacion de todas las personas en una tarea concreta que no serfa posible con todas las per-
sonas del proceso educativo.

g. Sesion plenaria: Esta técnica suele ser utilizada en métodos como los seminarios y conferencias, en los que
luego de las disertaciones magistrales, se realiza una plenaria de preguntas y respuestas. Las plenarias son un
espacio de puesta en comun de ideas, conclusiones o incluso inquietudes por lo que suele usarse combinada
con los trabajos en grupo.

h. Trabajo en grupos: Es una forma de organizar a las y los participantes para discutir o identificar los elementos
clave de un tema. Requiere de pautas claras sobre el producto que deben presentar y de los aspectos que de-
ben ser considerados, por lo tanto suelen estar acompanados de una gufa de preguntas o indicaciones sobre el
trabajo con acompanamiento de la o las personas que hacen el papel de facilitadoras parar resolver las inquie-
tudes que se presentan durante el trabajo y animar el cumplimiento de los objetivos. En aras de la participacion,
los grupos deben estar integrados por no mas de seis personas (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2014).

Recursos didacticos

Es el conjunto de elementos materiales (bitacoras, tableros de juego, canciones, tarjetas de situaciones, tarjetas de
roles, hojas de preguntas, imagenes, etc.) o multimedios (videos, canciones, enlaces, etc.), que facilitan la realizacion de
un proceso educativo y contribuyen estratégicamente al logro de los objetivos establecidos.

Para el desarrollo de los procesos educativos, cada persona facilitadora utilizard las herramientas de ensefan-
za-aprendizaje que se brindan dentro de esta guia, cada actividad se encuentra acompanada de los recursos educati-
VOS que son necesarios para su realizacion.

Principios bdsicos de facilitacion

Facilitar en el sentido pedagdgico es hacer posible o mas facil un proceso de ensefianza-aprendizaje. Es un proceso
de orientacion que se vale del uso de métodos y técnicas participativos para incentivar un mayor involucramiento de
las personas participantes y un mayor intercambio de conocimientos y experiencias que favorecen el aprendizaje y el
empoderamiento. La facilitacion centra la atencion en las personas participantes como actores clave del proceso de
aprendizaje (Amnistia Internacional, 2011, p. 19) y no solo en la persona que actua como facilitadora, lo que implica
entonces la transformacion de las relaciones de poder que existen entre educadores/as y participantes, a favor del
ejercicio de los derechos humanos.

Es un proceso que permite desarrollar potencialidades, no Unicamente transmitir informacion. Crea espacios segu-
ros de aprendizaje, en los cuales las personas pueden descubrir y desarrollar sus potencialidades y alcanzar los objeti-
VoS propuestos en funcion de una cultura de derechos.
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Preceptos basicos de facilitacion:
« Lenguaje: |a realidad se construye, mantiene y modifica mediante el lenguaje.
» Relacion: |as relaciones entre las personas son mas Utiles que tener la razén.

« Oportunidad: los momentos apropiados de aprendizaje y las posibilidades de cambio se trabajan desde el
aquiy ahora.

» Efectividad: uso adecuado y creativo de recursos para conseguir los resultados esperados.

« Motivacion: crear un clima motivacional que permita movilizar los recursos propios de las personas participan-
tes y los grupos.

» Flexibilidad perceptual: los problemas y las dificultades tienen en si mismos elementos propicios para el
cambio.

Actores del proceso educativo

Persona facilitadora

Son las personas a cargo de la preparacion y desarrollo de los procesos educativos cuyo rol principal es acompanar
alasy los participantes en su proceso de aprendizaje, mediante la creacion de un espacio educativo seguro.

Responsabilidades

- Creary mantener un entorno de aprendizaje positivo y saludable de confianza y franqueza en el que todas las
personas participantes se sienten seguras de si mismas y estan dispuestas a compartir experiencias, hablar con
sinceridad y aprender juntas y en el que se respeten las diferencias de opinion (Amnistia Internacional, 2011, p.
19).

- Creary mantener espacios educativos incluyentes que promueven la participacion activa y voluntaria.

- Complementar mediante el didlogo vy el analisis critico sus propios conocimientos y experiencias con los
conocimientos y experiencias de las personas participantes.

- Adaptar y contextualizar las metodologfas utilizadas, a las necesidades de los diferentes grupos, culturas y
ciclos de vida.

- Garantizar la sequridad e integridad de las personas participantes en todas las actividades programadas.

- Mantener congruencia con los principios de los derechos humanos y la no discriminacion.
Reflexionar sobre sus propias creencias y actitudes y a partir de ellas ser conscientes de la responsabilidad
que tienen con respecto a las influencias que las mismas pueden tener sobre las personas participantes.

Evaldan a partir de ello la pertinencia de mantenerse como facilitador/a o permitir que otra persona asuma
el proceso educativo.

Ser conscientes de sus propias actitudes, lenguaje verbal y corporal, manejo del espacio, lugar donde se
ubica y los reconoce como parte de dicha congruencia.

- “Ser conscientes también de sus propias ideas, creencias y de la forma como estas estan influidas por las
normas, los conceptos, los estereotipos y las practicas culturales predominantes en relacién con el poder”
(Amnistia Internacional, 2011, p. 21).
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- Dar tanta importancia al proceso como a los resultados.
- Gestionar las tensiones mediante la promocion del didlogo, el andlisis y el respeto de las diferencias.

-« "Reconocer y abordar los desequilibrios de poder al tiempo otorgando autoridad a las personas participan-

tes” (Amnistia Internacional, 2011, p. 21).

«  Responsabilizarse de sus propias emociones, conductas, decisiones y sobre su propio desarrollo personal y

profesional.

Con respecto a la planificacion de los procesos educativos, cada facilitador y facilitadora tiene también la respon-
sabilidad de:

Elaborar el cronograma de implementacion y desarrollo del proceso educativo.

Realizar la induccién del proceso educativo al grupo o grupos de participantes a su cargo.
Implementar las actividades de la guia de acuerdo con las especificidades de cada poblacion objetivo.
Llevar un registro de asistencia.

Respetar el uso personal que cada participante hace de los materiales entregados.

Respetar la participacién voluntaria de las personas participantes.

Realizar con las personas participantes la evaluacion del proceso.

Derivar situaciones de vulneracion de derechos detectadas durante el desarrollo de los procesos educativos a
las instancias respectivas y a la Defensoria del Pueblo cuando corresponda.

Participantes

Son la poblacion objetivo, es decir, las personas con las cuales se construyen los aprendizajes para el ejercicio de los

derechos humanos y la promocién del buen vivir.

Su rol en el proceso implica:

Participar del proceso educativo de forma activa y voluntaria.
Respetar los acuerdos establecidos por el grupo.

Contribuir a la generacion de espacios seguros de ensefanza-aprendizaje para ellos/as mismos/as y para sus
companeros/as.

Participar del proceso de evaluacién establecido y presentar los informes correspondientes.
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Enfoque en derechos humanos

La educacion en derechos humanos nos propone observar y aproximarnos a la realidad desde el principio de la
igualdad y no discriminacion, lo que supone aplicar los enfoques de igualdad para entender las condiciones de dis-
criminacion y exclusion particulares —por razon de género, edad, origen nacional, etnia, discapacidad u otras— que
enfrentan las personas en el ejercicio y garantia de sus derechos.

Los enfoques de igualdad, que se encuentran recogidos y transversalizados en la Constitucion de la Republica de

Ecuador de 2008 y en otros cuerpos legales, fueron definidos por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
(Senplades, 2010) y son:

Movilidad
Humana

Figura 3. Enfoques para la igualdad.

Enfoque de género

Las personas a lo largo de la historia hemos entendido vy vivido de diferentes formas el género. La idea que mayor
arraigo tuvo durante siglos en buena parte de las sociedades es que las caracteristicas que distinguen a un sexo de otro
(varén versus mujer) son “naturales”; y que esta condicion binaria determina una Unica forma posible de sexualidad: la
heterosexualidad, es decir, la relacion entre sexos opuestos con base en la idea de que la procreacion es mas importan-
te que el placer y las relaciones interpersonales (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 2015¢).

Posteriormente, la psicologia, las ciencias humanas y movimientos sociales como el feminismo replantearon esta
teoria de la “naturalidad del género”; haciendo notar que las ideas que en general tenemos sobre el cuerpo, el sexo y
la sexualidad también son construcciones sociales y culturales, es decir, representan los sentidos y significados que les
hemos ido asignando en cada momento histérico y grupo social pero que no son estaticas ni tampoco universales
(Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 2015¢).

De acuerdo con el Consejo Nacional para la Igualdad de Género en el Ecuador (2014) y autoras como Lagarde
(1990), Facioy Fries (1999), el género es una construccién social y cultural de las diferencias sexuales, y alude a las con-
sideraciones y creencias que con respecto a la masculinidad y feminidad tiene una sociedad determinada. Es decir,
el género no viene dado por la naturaleza sino que se construye y aprende mediante un conjunto de caracteristicas,
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normas, roles y comportamientos definidos que representan un deber ser para los hombres y otro para las mujeres.
Dicha concepcion esté presente en la mayor parte de las pautas con que las personas hemos sido socializadas y por medio

de las cuales se nos inculcan pardmetros aparentemente incuestionables sobre lo que es “normal” o “natural”y lo que no.

El enfoque de género implica reconocer las diferencias y discriminacion en las oportunidades y en el ejercicio de los
derechos por razones de sexo e identidad de género, que se presentan entre hombres, mujeres y personas gais, lesbia-
nas, bisexuales, intersexuales, transexuales y transgénero (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2013) y propone
garantizar para todos y todas, educacion, salud, trabajo, participacion, recreacion, bienestar, el acceso en términos de
igualdad a la toma de decisiones, a las oportunidades y al ejercicio de derechos.

El enfoque de género ha visibilizado y mostrado que no son naturales los diferentes tipos de violencia hacia las
mujeres (fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial), y que intentan justificarse en supuestos “malos comportamientos’
de las mujeres, por ejemplo: maltrato psicoldgico que menoscaba la dignidad de la mujeres con frases ofensivas que
denigran como “pareces una loca’, menosprecian sus capacidades “no me sirves para nada’, critican su forma de vestir o
comportarse “no salgas con esa falda’; amenazan o tienen como objetivo generar miedo o temor “si no te portas bien,
te voy a golpear’, entre otras (Consejo Nacional para la Igualdad de Género, 2014).

"

El enfoque de género se encuentra presente en la legislacion ecuatoriana. La Constitucion de la Republica del
Ecuador (CRE) reconoce que las mujeres son parte de los grupos que han sido discriminados histéricamente y que
han protagonizado luchas sociales para el reconocimiento de sus derechos. En el art. 66, num. 4 de la Constitucion, se
reconoce y garantiza a las personas el derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion. Estos tres
principios configuran entre otros, lo que conocemos como la igualdad de género.

Enfoque intergeneracional

El enfoque intergeneracional propone reconocer las relaciones de exclusion y discriminacién que se presentan
entre nifos, nifas, personas adolescentes, personas jovenes, personas adultas y personas adultas mayores y que se
asientan sobre la base del poder adulto (adultocentrismo) como Unico poder legitimo y, a partir de este reconocimien-
to, formular mecanismos para superar las desigualdades y alcanzar una igualdad intergeneracional (Duarte, 2006).

El enfoque intergeneracional visibiliza las diferencias y discriminacion por razén de la edad que se presentan a lo
largo del ciclo de vida de las personas en las esferas culturales, sociales, econémicas, etc. (Comision de Transicion hacia
el Consejo de las mujeres y la Igualdad de Género, 2011). Por ejemplo, situaciones de discriminacion constituyen los
condicionamientos de todo tipo que se hacen a los y las adolescentes para que permanezcan en las instituciones edu-
cativas con el objetivo de que oculten tatuajes, se retiren sus pirsin, se corten el cabello largo (hombres), se vistan de
una manera determinada desconociendo su identidad cultural. También constituye discriminacion, las calificaciones
como vagos, irresponsables, casos problemas, indecentes o cualquier otro tipo de distincidon negativa o mal tratante
en las aulas educativas que se realicen a los y las adolescentes que presenten adicciones, sean personas que viven con
VIH, presenten alguna discapacidad, embarazo, entre otras.

De acuerdo con Duarte (2006), el enfoque intergeneracional busca garantizar politicas publicas y acciones que reco-
nozcan las necesidades de cuidado y proteccion de las personas a lo largo de su vida y que se fundamenten en el prin-
cipio de preservar la sociedad y la naturaleza para que las generaciones futuras puedan vivir igual o mejor que nosotros
y nosotras. Por ejemplo, desde el enfoque intergeneracional se han propuesto en nuestro pafs, politicas publicas para
atender problematicas especificas que limitan el desarrollo y proyecto de vida, como el programa de Educacién Basica
Flexible con el objeto de superar las barreras de acceso y culminacion de la educacion basica de personas mayores de
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15 anos que, por causas relacionadas a la extrema pobreza, el trabajo infantil o la violencia social, tienen 3 0 mas afos
de rezago educativo.

La Constitucion del Ecuador tiene un enfoque intergeneracional en tanto reconoce el principio de igualdad y no
discriminacion por razones de edad (art. 11, num. 2). También, define a las nifas, nifos y adolescentes, mujeres, per-
sonas adultas mayores, entre otros, como grupos de atencion prioritaria, que requieren de atencion especializada y
proteccién en los dmbitos publico y privado de acuerdo con sus necesidades especificas de inclusion social y econd-
mica, y protecciéon contra la violencia (Constitucion de la Republica de Ecuador, 2008, art. 35). La atencion prioritaria y
especializada que ofrecerd el Estado estéd definida en la Constitucion del Ecuador por grupos: personas adultas mayores
(arts. 36, 37, 38); jovenes (art. 39); nifas, ninos y adolescentes (arts. 44, 45, 46).

En el caso de las nifas, los nifos y los v las adolescentes, la Constitucion del Ecuador establece que el Estado, la
sociedad y la familia deben promover de forma prioritaria su desarrollo integral y asegurar el ejercicio pleno de los
derechos comunes a los del ser humano y los especificos para su edad, desde el principio de su interés superior y que
sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas (Constitucion de la Republica de Ecuador, 2008, art. 44).

Enfoque intercultural

El enfoque intercultural plantea reconocer la diversidad étnico-cultural que presenta la sociedad ecuatoriana y
aceptarla como parte del proceso de construccion democratica, proponiendo un estatus de unidad en la diversidad.
Por o tanto no solo se reconoce que existen varias culturas conviviendo en un mismo territorio, sino que se ponen
en evidencia las relaciones complejas de conflicto, subordinacion y discriminacion por razones de origen, identidad
étnica y cultural, que se puedan establecer sobre todo en sociedades con grandes diferencias econémicas y de poder
(Secretarfa Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2014, pp. 54-55).

La interculturalidad es una propuesta politica que propone valorar la diversidad para superar el etnocentrismo, que
se manifiesta en injusticia social, racismo y la distribucién desigual de la riqueza y el poder entre las diferentes culturas
de Ecuador. Por ejemplo, el sistema educativo ecuatoriano propone el reconocimiento y la preservacion de idiomas
ancestrales como el quichua, por lo que en las comunidades con alta tasa de poblacién indigena, se han implementa-
do unidades educativas trilingtes.

El enfoque intercultural se encuentra presente en la Constitucion, desde el primer articulo en el que se define que
Ecuador es un Estado constitucional de derechos v justicia social, democrético, soberano, independiente, unitario, in-
tercultural, plurinacional y laico. Posteriormente, el principio de la interculturalidad se encuentra presente en la garantia
de los derechos a la educacion, salud, vivienda, movilidad humana, libertad, participacion, entre otros.

El principio también se encuentra presente de forma explicita en el Capitulo IV (Constitucion de la Republica de Ecua-
dor, 2008, arts. 56, 57, 58, 59 y 60), donde se reconocen los derechos a la identidad, sentido de pertenencia, tradiciones
ancestrales y formas de organizacion, entre otros, de las comunidades, pueblos y nacionalidades y se obliga al Estado a
adoptar medidas que garanticen los derechos colectivos de los pueblos ancestrales, indigenas, afroecuatorianos y mon-
tuvios tendientes a superar el racismo y otras formas de discriminacién fundadas en el origen, identidad étnica o cultural.

Enfoque de movilidad humana

El enfoque de movilidad humana comprende expresiones del derecho a circular libremente y a elegir residencia en
el territorio de un Estado, consagrado en el art. 13 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, o del derecho a
migrar, establecido en la Constitucién del Ecuador, art. 40.
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En el pafs, las instituciones publicas y la legislacion reconocen realidades tan diversas como la emigracion, el trénsi-
to, el retorno, la inmigracion, el refugio y el desplazamiento interno forzado. Si bien la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) define a la movilidad humana como la movilizacién de personas de un lugar a otro en ejercicio
de su derecho a la libre circulacién, en Ecuador se concibe como un proceso mas complejo que responde a razones
voluntarias o forzadas, en donde se incluyen también la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes como delitos
que no constituyen en si mismos dinamicas de la movilidad humana. No obstante, en la medida que estos delitos son
cometidos en contra de las personas, el pais ha considerado necesario incluir estas problematicas en el analisis de la
movilidad humana con el objetivo de ofrecer respuestas.

El enfoque de movilidad humana, al igual que los enfoques antes mencionados, también se encuentra transversali-
zado en la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) y reconocido mediante derechos especificos en la Seccién
Tercera, movilidad humana, arts. 40, 41, 42. Es importante destacar que la CRE plantea que ninguln ser humano sera
identificado como ilegal por su condicion migratoria.

El enfoque de discapacidades

Plantea que las personas con discapacidad son aquellas que junto con sus capacidades, potencialidades y talen-
tos, presentan una disminucion temporal o permanente, de alguna de sus funciones fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, y que por esta razon se ven enfrentadas a barreras del entorno, sean estas fisicas, econdmicas, sociales o
culturales, por tanto las politicas de inclusion y la sociedad debe enfocarse en el desarrollo integral de la poblacién con
discapacidad en iguales condiciones de calidad, oportunidad y derechos que el resto de las personas (Unicef, 2005).

El enfoque de discapacidades reconoce que son las actitudes y practicas de indiferencia y discriminacién presentes
en las relaciones sociales las que han limitado el desarrollo de las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes. Asi, podriamos afirmar que es dentro de la sociedad, a través de actitudes individuales o acciones individuales o co-
lectivas, donde “discapacitamos”a las personas que tienen alguna deficiencia, ya sea esta fisica, visual, auditiva o mental.

La discriminacion es la principal causa de la existencia de barreras fisicas (arquitectdnicas y tecnoldgicas), sociales
(falta de acceso a informacién, servicios y oportunidades) y culturales (concepto de minusvalia), que colocan a estas
personas en una situacion de especial vulnerabilidad [...] Esta situacion afecta no sélo a las personas con discapaci-
dad, sino a sus familias, a sus comunidades, a la sociedad y los Estados. El no reconocimiento de sus derechos y de su
condicion como parte de las diversidades [...] hace que estén excluidas y vistas desde su discapacidad y no desde sus
multiples potencialidades, o que hace que no se aprovechen estas para el desarrollo social y econdmico de las comu-
nidades y sociedades (Programa de Lucha contra la Pobreza en Lima Metropolitana, 2008, p.10).

Las personas con discapacidad son un grupo de atencion prioritaria y el enfoque de discapacidad se encuentra
reconocido en la Constitucion de la Republica del Ecuador en los principios de aplicacion de los derechos humanos,
art. 11, num. 2; los derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria, art. 35; derechos de libertad, art. 66, que ya
se mencionaron con anterioridad; y, especificamente en la Seccién sexta, personas con discapacidad, articulos 47, 48 y
49, donde se promueven politicas de prevencion de las discapacidades y equiparacion de oportunidades para su inte-
gracion social. Entre los derechos especificos se encuentran la atenciéon especializada, la rehabilitacién integral y asis-
tencia permanente, la rebaja en los servicios publicos, exenciones en el régimen tributario, el trabajo en condiciones
de igualdad, la vivienda adecuada, la educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integraciony
participacion en igualdad de condiciones; la atencidn psicoldgica gratuita, la eliminacién de barreras arquitecténicas y
el acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion.
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Estructura de la guia metodologica

La Guia metodoldgica para procesos de capacitacion y sensibilizacion en introduccién a los derechos humanos
estd compuesta por cinco moédulos tematicos, los cuales contienen herramientas tanto tedricas como actividades
que facilitan el proceso de enseflanza-aprendizaje. La forma como estan organizados los contenidos vy las actividades
responden a una vision que parte del auto reconocimiento de las personas como sujetos de derechos (en su sentido
individual y colectivo), lo cual constituye un fundamento del ejercicio de los derechos y pasa por el empoderamiento,
la no discriminacién y la participaciéon como practicas que hacen posible una cultura de derechos y el buen vivir. La

relacion entre estos presupuestos se presenta en la siguiente figura:
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Figura 4. Componentes del proceso de ensefanza - aprendizaje.

Cada actividad busca facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje para cada tema especifico. Las actividades con-
tienen informacion que permite reconocer sus objetivos, caracteristicas e instrucciones de desarrollo organizadas en
las fases del ciclo de ensefianza-aprendizaje. La informacion especifica que se encuentra en cada actividad es:

- Objetivos.

- Nivel educativo.

- Momento.

- Modalidad: Presencial (aula, exteriores), semipresencial y a distancia (tutorado o auto tutorado).

- Técnica.

- Audiencia.

- Tiempo de ejecucion .

- Material consumible a usar.
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Instrucciones para el desarrollo, por fases del ciclo de ensefanza-aprendizaje (vincular con la experiencia, re-
flexion, integracion de conocimientos y planificacion para la accion), segun corresponda.

Recursos: cada recurso se ha identificado con un icono que corresponde a:

Copiary entregar
[ ]
Para uso de facilitador/a

- Conceptos

5‘_—_- Recorta y entrega

Recomendaciones para la facilitacion
Generales

a.
b.

Visualice el proceso como algo continuo, gradual y sistematico.

Sea flexible. Adapte cada actividad a la realidad concreta de las personas, sus caracteristicas, sus intereses, sus
necesidades, su entorno, su territorio, su nivel educativo, su lenguaje.

Parta de la experiencia. La vida cotidiana es el punto de partida para el andlisis critico de la realidad y es el punto
de llegada pues el objetivo es influirla y mejorarla.

Estimule el sentido critico, creativo y la libre construccion de aprendizajes.
Gestione procesos educativos en libertad y para la libertad.

Absténgase de expresar ideas u opiniones o de mantener actitudes que respondan a estereotipos o prejuicios
0 que en su contenido implicito promuevan la exclusiéon o la discriminacion.

Propicie el desarrollo de reflexiones usando la organizacion de las sillas en forma de mesa redonda, esto facilita
el reconocimiento entre las personas participantes y democratiza las discusiones.

Previas a las actividades

a.

Al iniciar el proceso educativo identifique y establezca acuerdos con las personas participantes: confidencia-
lidad, puntualidad, respeto a las diferentes opiniones, uso alternado de la palabra, evitar aconsejar, juzgar e
interpretar, etc.

A fin de crear un espacio seguro para la participacion, conforme grupos de méaximo 6 personas, excepto en las
actividades que indican de forma expresa la necesidad de conformar grupos con un ndmero mayor de integrantes.

En todo caso ajuste el nimero de grupos al nimero total de participantes.

Identifique y prepare el material didactico y consumible que se requiera para cada actividad, con la debida an-
ticipacion.

Coordine previamente la forma de contar con el material consumible (papeldgrafo, esferos, lapices de colores, marca-
dores, tijeras, cartulinas, material reciclado, material para decorar, etc) necesario para la ejecucion de las actividades.
Identifique con anticipacion las actividades que requieren el desarrollo de tareas previas.

Indique siempre a las personas participantes el tema a desarrollar y los objetivos establecidos.

Tome nota de los términos o ideas que resulten mas relevantes para las reflexiones, esto le permitira ratificar
que con frecuencia las personas participantes poseen conocimientos previos o han tenidos experiencias que
facilitan los nuevos aprendizajes.
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Durante la ejecucion

a.

Evite forzar la participacion de las personas. Espere que esta se dé de forma voluntaria. Es posible que algunas
veces ante el silencio de las personas participantes deba precisar la pregunta realizada o plantearla en un len-
guaje mas sencillo o mediante ejemplos que incentiven el debate.

Evite inducir las respuestas de las personas participantes.

Antes de presentar conceptos y teorias pregunte a las personas participantes qué entienden por los mismos o
qué conocimientos previos tienen sobre cada tema.

Motive a las personas participantes a construir conceptos de forma colectiva y posteriormente contrastelos o
compleméntelos con los conceptos entregados en la guia.

Especificas para el desarrollo de técnicas

a. Lluvia deideas:

Evite interrumpir a los y las participantes con opiniones o juicios de valor propios sobre los temas. Hagalo solo
en los casos en los que las opiniones vertidas por los y las participantes contengan frases discriminatorias o
excluyentes que se refieran a estereotipos o prejuicios. En estos casos motive la reflexion sobre los contenidos y
significados implicitos en las mismas.

Silas personas participantes se estancan en la discusion, es conveniente formular preguntas utilizando el jqué?,
ipor qué? o jpara qué?, de los temas propuestos.

b. Trabajo en grupos:

Conformar grupos de trabajo diversos.

Establecer claramente los objetivos y los productos que se quieren alcanzar.

Verificar que las instrucciones son claras y precisas.

Promover y apoyar a los grupos para garantizar la participacion de todas las personas.

Apoyar a los grupos en las actividades a fin de facilitar que se cumplan los tiempos establecidos.

c. Sesiones plenarias y de debate:

Establecer el mecanismo de participacion de las personas o los grupos durante la sesion plenaria que incluyan
pautas como: orden de presentacion, mecanismo para intervenir, respeto a las opiniones de las otras personas, etc.

Establecer los tiempos de intervencion.

Definir el mecanismo de preguntas y/o respuestas ante las intervenciones de los y las participantes. Por ejem-
plo: al finalizar cada intervencién se recogeran las preguntas y luego se ofrecera un espacio de cinco minutos
para las respuestas.

Promover la participacion del mayor nimero de personas y no permitir a unos pocos y pocas participantes
monopolizar la palabra.

Establecer pautas para llegar a consensos y para respetar los disensos.

Evitar obligar a las personas a participar en publico. En privado se pueden preguntar los motivos por los cuales
no quieren participar publicamente, en algunas ocasiones la no participacion responde al temor a equivocarse
frente a sus companeras o0 companeros o al miedo o desconocimiento de estrategias para hablar en publico.
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La plenaria puede realizarse manteniendo los grupos de trabajo o bien organizando a todo el grupo en forma
de mesa redonda.

d. Juegos de rol y socio dramas:

Definir claramente con las personas el tema que se va a analizar.

Establecer el tiempo para la realizacion del juego o el socio drama que debe dividirse en tres momentos: Un
momento dedicado a la preparacion de la actividad que incluye un espacio de intercambio de ideas y opiniones
entre los y las participantes para recoger lo que conocen sobre el tema, cémo lo viven, como lo entienden.

Un momento para preparar las historias o los argumentos que se presentara, con las ideas y la participacion de
todos y todas. Se puede sugerir a las personas preparar un guion sencillo en el que se definan claramente los
personajes y los roles a representar, el orden de actuacion y las ideas claves.

Un momento para ensayar la actuacion antes de presentarla publicamente.

Se sugiere preparar el ambiente para la realizacion del juego o socio drama como mesas, sillas, letreros para
indicar lugares, materiales de reciclaje, etc.

f. Estudios de caso:

Leer previamente los estudios de caso e investigar informacion de soporte sobre los mismos.
Analizar criticamente sus propios puntos de vista sobre los estudios de caso.
Analizar la pertinencia de utilizarlos o la necesidad de adaptarlos a la realidad local.

g. Dinamicas de grupo:

Compartir con las personas paso a paso las instrucciones de las dindmicas.

Asegurar que todas las personas comprendieron qué es lo que tienen que hacery cudl es el objetivo de la dindmica.
Llamar la atencion de las personas sobre los pasos importantes en las dindmicas grupales.

Evite promover la compentecia entre los y las participantes.

Evite llamar la atencion publicamente a las personas que por algin motivo cometen un error en la realizacion
de las dindmicas.

No declarar a grupos o personas ganadoras o perdedoras en las actividades desarrolladas.

Recordar a las personas que el objetivo de los juegos se alcanza con la participacion de todos y todas y no con
protagonismos individuales o grupales.

h. Cine y video foro:

Antes de la proyeccion:

Garantizar un lugar adecuado y los equipos necesarios para la proyecciéon: proyector, reproductor de video,
equipo de amplificacion, sillas, bancas o cojines que ofrezcan comodidad a las y los asistentes. Todas y todos
deben sentarse y ubicarse frente a la pantalla.

Probar los equipos.

Observar previamente el video o pelicula y preparar una introduccion del mismo, ademas revisar las preguntas
guias contenidas en esta guia para facilitar la reflexion, o preparar algunas como: ;Cudl es el tema principal
que aborda el video? ;Cudl es el argumento del video? Lo que sucede en el video, jse parece a lo que sucede
en la realidad?, jpor qué si?, jpor qué no? ;Qué personajes, situaciones, 0 momentos del video les molestaron?
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iPor qué? ;Se identifican con algun personaje o con alguna situacion? ;Cudl situacion o personaje?, ;Por qué se
identifican?

Durante el cine o video foro:

«Iniciar con una charla introductoria con datos del video o pelicula.

Al concluir la proyeccion, abordar los temas propuestos a partir de preguntas guias.

- Para finalizar el foro, solicitar a las personas que propongan conclusiones y aprendizajes comparando lo que
observaron en el video con la vida real y su cotidianidad.
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Actividades de apertura para
trabajar derechos humanos

Al iniciar un proceso educativo es relevante destinar el tiempo necesario para generar un ambiente de confianza
entre las personas participantes y facilitadoras, propiciando la participacién de todos y todas, de manera que las y los
participantes puedan empezar a conocerse y familiarizarse con el grupo, en este sentido, es recomendable comenzar
con actividades de presentacion y rompehielos que aseguren tales condiciones.

En la etapa de apertura es importante que se recojan las expectativas y se presenten los objetivos del proceso a fin
de que no se generen falsas expectativas o confusiones sobre el contenido del taller, ademés se deben generar acuer-
dos para un adecuado desarrollo del proceso.

En este mddulo encontrard actividades que buscan estimular un ambiente distendido, propiciar la participacion
desde el inicio del proceso y conocerse entre las personas participantes y facilitadoras. Del nivel de familiaridad que
tenga el grupo y del tema a tratar dependerdn los aspectos a tomar en cuenta en la presentacion y en la seleccion de
la actividad mas adecuada.

Actividades de Apertura

Actividad Publico objetivo Objetivo de aprendizaje

Ninos/as
. . Adolescentes Conocerse y generar un ambiente de confianza y dis-
Aviso clasificado = o
Adultos/as tension entre las personas participantes del taller.

Adultos/as mayores

Nifos/as )
Conocerse y generar un ambiente de confianza entre
E i cairteiiofe pelollesdsintes las personas participantes del taller
Adultos/as P P P ’
Nifos/as 3 diversi
Adolescentes Conocerse y reconocer la diversidad que representan
Vagones del tren Adultos/as las personas que conforman el grupo y relacionarla con

el ejercicio de los derechos humanos.
Adultos/as mayores

Ninos/as
: Adolescentes Generar un ambiente de confianza y distension entre las

Me pica o

Adultos/as personas participantes del taller.

Adultos/as mayores

NI Generar un ambiente de confianza entre las personas

) Adolescentes o " . o

Autdgrafos Adultos/as participantes y facilitadoras al tiempo que permite intro-

Adultos/as mayores ducir el tema de la igualdad y la diversidad.

Ninos/as
. Adolescentes Conocerse y propiciar un ambiente de confianza entre
Me gustaria ser -
Adultos/as las personas participantes del taller.

Adultos/as mayores
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Actividad AViso clasificado

Objetivo Conocerse y generar un ambiente de confianza y distension entre las personas partici-
pantes del taller.

Propésito Sensibilizar

Momento Apertura, desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado

Técnica Dindmica de grupo, sesion plenaria, trabajo personal

Audiencia Nifios/as, adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores

Participantes: 5 — 30
Tiempo total 30 mins.
Materiales consumibles - Hojas de papel bond, marcadores de colores vy tijeras.

Nota. Adaptada de Coleccién de dindmicas 1: Dindmicas de presentacion, por J. Gémez, s.f. Copyright 2016.

Vincular con la experiencia (30 minutos)

Paso 1. Entregue a cada persona participante media hoja de papel bond y marcadores de colores.

Paso 2. Solicite que, con letra suficientemente grande, realicen un aviso clasificado para promocionarse a si mismo/a
en el que dice:"soy... y me ofrezco para..."

Paso 3. Una vez que todas y todos hayan elaborado su aviso clasificado, solicite a un/a voluntario/a que inicie la
presentacion de su nombre y de su aviso y continue hasta que todas las personas participantes lo hayan presentado
siendo usted la Ultima persona en presentarse y exponer su aviso clasificado.

Paso 4. D¢ las gracias a las personas por su participacion y dé la bienvenida al taller o paso a la siguiente actividad.

Actividad EU/la cartero/a

Objetivo Conocerse y generar un ambiente de confianza entre las personas participantes del taller.
Propésito Sensibilizar

Momento Apertura

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Dinamica de grupo

Audiencia Nifios/as, adolescentes, adultos/as

Participantes: 5 — 15

Tiempo 20 mins.

Precauciones - Aveces cuando la actividad se realiza con nifas, nifios o adolescentes se debe preguntar
si saben cudl es la funcion de un/a cartero/a y de ser el caso explicarla.
- Debe tener previamente un nimero suficiente de caracteristicas y de preguntas listas para
indicar y para realizar, segun el nimero total de participantes.

Nota. Adaptada de £/ Cartero, Dindmicas y Juegos, 2009. Copyright 2016.
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Vincular con la experiencia (30 minutos)

Paso 1. Solicite a las personas participantes que se ubiquen sentados/as en sus respectivas sillas formando un solo
circulo.

Paso 2. Indique que en la dindmica usted estara parada/o en el centro del salén, tendrd en su mano una pelota y asu-
mird el rol de cartero/a y anunciara en voz alta “ha llegado una carta”

Paso 3. Sefiale a las personas participantes que deberan preguntar”;Para quién?"y que de inmediato usted respondera
“para..."y manifestard una caracteristica por ejemplo:“para todas las personas que tienen reloj”. Enseguida las personas
que tienen dicha caracteristica deberan levantarse de sus sillas y cambiar de puesto lo més rapido posible.

Paso 4. Observe quién es la Ultima persona que se sienta y lancele suavemente la pelota para que la tome en sus
manos. Al recibirla plantéele una pregunta que ayude al grupo a conocerla un poco mas por ejemplo: ;Tienes un libro
favorito? jCudl es?

Paso 5. Repita esta acciéon indicando cada vez una caracteristica diferente y una pregunta diferente a cada persona
que se sienta en ultimo lugar (si una persona se sienta Ultima mas de dos veces no le haga més preguntas y contintie
el juego para evitar concentrarse en pocas personas).

Paso 6. Cuando todas las personas o la mayoria hayan respondido una pregunta ponga fin al juego. Si aun hay perso-
nas que no han contado algo de si mismas, dé un tiempo para que brevemente comenten algo de si al grupo.

Paso 7. Agradezca la participacion de todas y todos, diga que espera que se hayan podido conocer un poco mas y dé
la bienvenida al taller.

Actividad VVagones del tren

Objetivo Conocerse y reconocer la diversidad que representan las personas que conforman el grupo y relacio-
narla con el ejercicio de los derechos humanos.

Propésito Sensibilizar

Momento Apertura

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Dindmica de grupo

Audiencia Nifos/as y adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores

Participantes: 10 - 30
Tiempo total: 25 mins.

Precauciones - Laforma o caracteristicas que se sefalan para que se formen los vagones puede variar segun las
caracteristicas del publico, el tiempo y las necesidades especificas de cada proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Nota. Adaptada de Técnicas para promover la igualdad y la no discriminacidn, (p. 27), por P. Gallardo, A. Portillo, B. Pefia, 2013, México:
Conapred.
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Vincular con la experiencia (20 minutos)

Paso 1. Solicite al grupo que se ponga de pie y se acomode formando un solo circulo, en un espacio dentro o fuera
del salon.

Paso 2. Pregunte a las personas participantes jCudl medio de transporte publico les gusta mas? Recoja la respuesta de
dos o tres personas.

Paso 3. Indique que en esta ocasion van a imaginar que hacen un viaje y que el medio de transporte en que lo reali-
zaran es el tren.

Paso 4. Explique que van a comenzar caminando en cualquier direccion dentro del salén o espacio en que se encuen-
tran y que en un momento determinado usted va a pedirles que se agrupen en vagones, segun una caracteristica que
va a sefalar y que entonces deberan conformar grupos seguiin compartan con otras personas la caracteristica por usted
sefalada.

Paso 5. Pregunte si estan claras las instrucciones y dé la sefial para comenzar.

Paso 6. Espere a que empiecen a desplazarse y unos segundos después indique: “van a agruparse por... (Sefalando
cada vez, alguna de las siguientes caracteristicas)":

- Vagones de personas cuyos nombres o apellidos comiencen con la misma letra

- Vagones de personas con los mismos gustos musicales

- Vagones de personas que pertenecen a la misma etnia

- Vagones de personas que tienen la misma ciudad, pais o continente de nacimiento
-+ Vagones de personas que viven en la misma parroquia (cantén/municipio o ciudad)
« Vagones de personas que en su tiempo libre se dedican a la misma actividad

« Vagones de personas con la misma profesion

- Vagones de personas que se indignan frente a la misma situacion

« Vagones de personas dignas, libres e iguales

+ Vagones de seres humanos

En las Ultimas dos indicaciones por lo general las personas dudan un poco sobre la instruccion que generalmente les
lleva a conformar un sélo vagon o grupo. Si eso sucede pregunte durante la reflexion: ;Qué les hizo dudar?

Paso 7. Dé las gracias a las personas por su participacion en la actividad y solicite que vuelvan a los lugares en que
estaban sentadas.

Reflexionar (10 minutos)

Paso 8. Invite a las personas participantes a reflexionar sobre las siguientes preguntas:
- ;Disfrutaron la actividad?
- /Qué pudieron conocer de los/as demas participantes?
- Encontraron semejanzas entre si? ;Y diferencias? ;Cuédles?
- Les sorprendié alguna coincidencia o diferencia?

+ ;Qué relacion creen que tiene esta actividad con el tema de derechos humanos?
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Integrar conocimientos (5 minutos)

Paso 9. Sefale que esta actividad permite el reconocimiento de la diversidad en el grupo vy, por lo tanto, en toda la

sociedad. Esta diversidad social y cultural se expresa en formas diferentes de ver, de pensar y habitar el mundo, en dife-
rentes lugares de origen, practicas, comportamientos, costumbres o situacién en la que se encuentran. Esta diversidad
no nos hace desiguales, solo DIFERENTES y auin con esas diferencias todas y todos somos personas con igual DIGNIDAD
y con los MISMOS DERECHOS por algo que compartimos: el hecho de SER HUMANOS/AS, sin importar nuestro sexo,
género u orientacion sexual, nuestra edad, situacion cultural, social, econdmica, o los lugares a los que vamos o de los
gue venimos.

Actividad Me pica

Objetivo Generar un ambiente de confianza y distension entre las personas participantes del taller.
Propésito Sensibilizar

Momento Apertura, desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Dindmica de grupo

Audiencia Nifios/as y adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores

Participantes: 5 — 30
Tiempo total 20 mins.

Nota. Adaptada de Me pica, Dindmicas y Juegos, 2009. Copyright 2016.
Vincular con la experiencia (20 minutos)

Paso 1. Solicite a las personas participantes que se ubiquen en el centro de la sala formando un circulo con la mirada
hacia el centro.

Paso 2. Explique a las personas que van a presentarse a si mismas diciendo: “Yo soy... y me pica... Mientras lo dice
la persona que se esta presentando se rasca la parte del cuerpo que ha indicado (por ejemplo la nariz)”. Enseguida la
persona que estd a su derecha debera presentarse diciendo: “él/ella es... (Menciona al compafiero/a que se presentd
antes) y le pica la nariz (le rasca la nariz a esa persona), y yo soy... y me pica... (Se rasca la parte del cuerpo que indique)”

Paso 3. Pida a una/un voluntaria/o que inicie la dindmica y continie hasta que todas las personas se hayan presentado.
No deben olvidarse de rascar al companera/o y rascarse a si mismas/os.

Paso 4. Usted serd la Ultima persona en presentarse y aprovechara su turno para agradecer la participacion al tiempo
que da la bienvenida al taller.
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Actividad Autografos

Objetivo Generar un ambiente de confianza entre las personas participantes y facilitadoras al tiempo
que permite introducir el tema de la igualdad y la diversidad.

Propésito Sensibilizar

Momento Apertura

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Dindmica de grupo y sesion plenaria

Audiencia Nifios/as y adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 10 - 30

Tiempo total 20 mins.

Recursos + Hoja de autégrafos

Materiales consumibles - Esferos, hojas de papel bond
Nota. Adaptada de Técnicas para promover la igualdady la no discriminacidn, (p. 25), por P. Gallardo, A. Portillo, B. Pefia, 2013, México: Conapred.
Vincular con la experiencia (10 minutos) / Recurso: Hoja de autégrafos

Paso 1. Reparta a cada participante una copia del recurso Hoja de autdgrafos y solicite a una persona que lea las ins-
trucciones en voz alta.

Paso 2. Indique a las personas participantes que se pongan de pie y caminen libremente por el lugar para conseguir
las firmas de sus compaferos/as, mencionando que tienen 10 minutos para completar la actividad.

Paso 3. Camine por el salon para asegurarse que todos/as se encuentren integrados/as.
Reflexionar (10 minutos)

Paso 4. Después del tiempo indicado, solicite a las personas participantes que vuelvan a sus lugares para reflexionar a
partir de las siguientes preguntas:

- /Qué coincidencias encontraron?

- iComo se sienten al encontrar tantas coincidencias entre ustedes?

- iComo se sienten al encontrar personas que son distintas a ustedes?

- iCreen que es posible que todos/as actuemos y pensemos igual? ;Por qué?

Paso 5. Cierre la actividad reflexionado sobre la importancia del respeto y reconocimiento de la diversidad como forma
de conocer diferentes perspectivas, posturas o puntos de vista. En este mismo sentido se puede sefalar que esa diver-
sidad no debe implicar desigualdades sino que por el contrario nos permite reconocernos semejantes (con la misma
dignidad y derechos) siendo tan diferentes entre si.
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Recurso: Hoja de autégrafos
Busca personas con estas caracteristicas

Realiza el mismo deporte que tu

Prefiere la misma comida

Le gusta el mismo programa de television

Se levanta a la misma hora

Tiene la misma inicial de tu nombre

Comparten el mismo miedo

Usa la misma talla de zapatos

Le gusta la misma musica

Tiene el mismo ndmero de hermanos/as

Le indigna lo mismo que a ti
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Actividad Me gustaria ser

Objetivo Conocerse y propiciar un ambiente de confianza entre las personas participantes del taller.
Propésito Sensibilizar

Momento Apertura

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Dindmica de grupo

Audiencia Nifios/as y adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores

Participantes: 5 — 30
Tiempo total 15 mins.

Precauciones - Puede cambiarlaindicacion de mencionar un animal por otros aspectos, por ejemplo: una planta,
un elemento (agua, tierra...), un personaje famoso, etc.

Nota. Adaptada de Coleccién de dindmicas 1: Dindmicas de presentacion, por J. Gomez, s.f. Copyright 2006.
Vincular con la experiencia (15 minutos)

Paso 1. Solicite a las personas participantes que formen un circulo en el centro de la sala.

Paso 2. Indique que se van a presentar diciendo su nombre y al final deberdn agregar la frase “y me gustaria ser... por-
que...”,y mencionaran un animal y la razén por la que desearian serlo.

Paso 3. Pida a un/a voluntario/a que inicie la dindmica y continle hasta que todas las personas participantes se hayan
presentado siendo usted la Ultima persona en presentarse.

Paso 4. Realice un cierre resaltando la diversidad del grupo reflejada en las distintas formas de pensar, sentir, actuar, las
visiones que cada persona tiene del mundo y la forma como estos elementos se relacionan con la identidad. En este
sentido, se puede sefalar que esa diversidad no debe implicar desigualdades sino que por el contrario nos permite
reconocernos como semejantes (con la misma dignidad y derechos) siendo tan diferentes entre si.
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Modulo: Identidad y derechos humanos

El ser humano va construyendo un estilo propio a partir de su historia, sus experiencias y sus relaciones con las otras
personas. Es en esas experiencias que desarrolla una muy particular forma de comprender el mundo. En este primer
maodulo se abordara tres temas fundamentales para reconocernos como seres irrepetibles, insustituibles, ireemplaza-
bles, es decir, Unicas y Unicos: identidad, autoestima y empoderamiento.

Tema: Identidad

La Defensoria del Pueblo de Ecuador en el documento jVivo mis derechos! Manual de implementacién para facilita-
dores y facilitadoras, sefiala que:

La identidad es un conjunto de rasgos y aspectos
que dan a cada persona caracteristicas e individua-
lidad que la diferencian de otras. Se construye a
partir de las experiencias y relaciones que estable-
cemos en el dia a dia con las personas de nuestro
entorno. La identidad se relaciona también con el
sentido de pertenencia y participacién en una fa-
milia, en un territorio, una comunidad, un barrio,
una ciudad, un pafs, o cualquier otro grupo que da
una serie de caracteristicas que las hace semejan-
tes entre si. La identidad se construye en el marco
de un proceso de convivencias e interacciones en-
tre las personas a partir de sus caracteristicas pro-
pias y comunes (p. 40).

A fin de socializar adecuadamente los conceptos en las actividades, debemos tomar en cuenta que:

- Laidentidad es un conjunto de rasgos y aspectos (fisicos, comportamientos, gustos, intereses, etc.), que dan a cada
persona caracteristicas e individualidad que las diferencian de otras.

+ Muchos de estos elementos no son fijos, por ejemplo, nuestro aspecto fisico cambia a través del tiempo, también pueden
cambiar nuestros intereses, nuestros gustos, nuestras amigas y amigos pero no por eso dejamos de tener identidad.

- Laidentidad es entonces algo dindmico, es decir, unas caracteristicas se mantienen mientras otras pueden transfor-
marse por nuestras propias decisiones, por la influencia de personas cercanas o por nuevas experiencias.

- También se relaciona con la imagen que tenemos o vamos construyendo de nosotras y nosotros mismos.

- Aun asi, laforma como se mezclan estas caracteristicas en cada ser humano hacen que cada persona sea unica, que
no exista otra exactamente igual y que, sin embargo, cada persona con su propia identidad tenga el mismo valor o
sea tan importante como cualquier otra.
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La Constitucién del Ecuador, que es el libro que contiene los derechos, sefiala que todas las personas tienen derecho
a tener su propia identidad, sus costumbres, su forma de comportarse, de expresarse, de vestirse, derecho a tener un
nombre, un apellido vy registrarlos, derecho a tener una nacionalidad, una procedencia familiar, etc. (arts. 11, 21, 45,
57,58, 59, 66,83y 276, entre otros).

- También afirma que a ninguna persona se le puede imponer una identidad.
- La Constitucién ademas sefala que no solo las personas sino que los grupos también pueden tener su propia iden-
tidad, si asi lo desean, siendo esto la identidad social.

Los seres humanos tenemos la necesidad de contar con raices y sentirnos parte de: una familia, las y los companeros
de curso, el grupo de amigos/as, el lugar donde nacimos o la religion con la que nos identificamos.

“Mas alld del mero hecho de integrar un grupo, implica toda una identificacién personal, la generacion
de vinculos afectivos, la adopcion de normas y habitos compartidos, y un sentimiento de solidaridad
para con el resto de los miembros” (Sinchi, 2016).

- Cuando buscamos incluirnos independientemente del grupo o colectivo que muchas veces puede ser abstracto,
estamos respondiendo a una necesidad humana fundamental: reconocimiento e identidad.

La satisfaccion de esta necesidad constituye la realizacion del derecho a ese reconocimiento y a tener una identidad.
De acuerdo con el art. 276 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) el reconocimiento de las diversas
identidades y la promocién de su representatividad es un objetivo de desarrollo.

- Ademads, la identidad es un aspecto fundamental de la igualdad de tal forma que la Constitucion en el art. 11 sefia-
la que nadie puede ser discriminado o discriminada por razones de su identidad, asi también, el art. 57 establece
que nadie puede ser objeto de racismo ni ninguna discriminacion fundada en la identidad étnica o cultural.

- Elreconocimiento de las “diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y la orientacion e iden-
tidad sexual” (Constitucion de la Republica del Ecuador, art. 83, nim. 14), hacen parte de las responsabilidades de las
y los ecuatorianos.

Actividades para trabajar identidad

Actividad Publico objetivo Objetivo de aprendizaje

Reconocer cémo ciertas caracteristicas de nues-
tra identidad son objeto de estereotipos o prejui-
cios dentro de una sociedad.

Adolescentes

Rompecabezas social
P Adultos/as

Adolescentes
Los dedos de mi mano Adultos/as
Adultos/as mayores

Reconocer distintos aspectos y dimensiones que
conforman la identidad personal.

Ninos/as
. ) Adolescentes Reconocer aspectos que integran la identidad
Mi arbol de vida P q ) 9
Adultos/as personal y los factores que la influyen.

Adultos/as mayores
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Actividad Rompecabezas social

Objetivo Reconocer como ciertas caracteristicas de nuestra identidad son objeto de estereotipos o prejuicios
dentro de una sociedad.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula
A distancia: auto tutorado, tutorado
Técnica Charla, sesion plenaria, trabajo en grupos
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 4 — 30
Recursos - Rompecabezas Social
Tiempo total 45 mins.

Precauciones - El recurso adjunto contiene 4 rompecabezas (3 son de 4 fichas y 1 rompecabezas es de 3 fichas),
verifique que el nimero de participantes coincida con el nimero de fichas y rompecabezas que
utilizara.

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recurso: Rompecabezas Social

Paso 1. Explique que en la pieza del rompecabezas que usted les va a entregar se encuentra escrito un aspecto
de la identidad personal y un espacio o forma de relacionamiento.

Por ejemplo: “sexo”como aspecto de la identidad y “trabajo/estudios” como espacio de relacionamiento.

Paso 2. Entregue a cada persona una pieza del rompecabezas del recurso Rompecabezas Social, pida que lean lo que
tiene escrito en un lado de la pieza y que al otro lado escriban 3 personas que compartan el mismo espacio o que
coincidan en la forma de relacionamiento, pero de diferente aspecto de la identidad, por ejemplo, si dice “sexo: trabajo/
estudios’, escribir el nombre de 3 personas que sean parte de su grupo de trabajo o estudios pero de diferente sexo.

Adicionalmente, pida que escriban al lado de cada nombre una caracteristica que defina a esa persona diferente de la
determinada en la tarjeta.

Paso 3. Cuando todas las personas hayan terminado de escribir, solicite que armen los rompecabezas sociales, para
ello las personas deben encontrar a quienes tienen las piezas para armar su rompecabezas con base en el colory la
forma de sus piezas.

Paso 4. Solicite a las personas participantes que identifiguen los aspectos en los que todas las personas escritas por
el grupo se relacionan, tomando en cuenta las caracteristicas extras que escribieron. Al escuchar las caracteristicas
asignadas por las otras personas, pueden aumentar caracteristicas a sus nombres. Es importante conocer que todas las
personas poseemos mas de una caracteristica que nos identifica.

Paso 5. Identifique si es posible que todas las personas escritas por cada grupo compartan una misma caracteristica.
Ubique las identidades en las que la mayoria de las personas escritas se incluirian.
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Reflexionar (10 minutos)

Paso 6. En sesion plenaria reflexione con el grupo:
- ;jPudieron encontrar categorias que incluyan a todas las personas de sus rompecabezas?
- ;Alguna persona no fue incluida? ;Por qué?
- iQué representa el rompecabezas?
- iComo afectan las caracteristicas de cada persona a su ejercicio de derechos?
- iQué relacion tiene este rompecabezas con los derechos humanos?
- /Qué aspectos de la identidad de las personas tienen mayor relevancia en el ejercicio de sus derechos?

- (Se han sentido discriminados/as por alguno de estos aspectos?
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 7. Puntualice que:

+  Los seres humanos tenemos la necesidad de contar con raices y sentirnos parte de: una familia, las y los compa-
Aeros de curso, el grupo de amigos/as, el lugar donde nacimos o la religién con la que nos identificamos.

“Mas alld del mero hecho de integrar un grupo, implica toda una identificacion personal, la generacion de vin-
culos afectivos, la adopcion de normas y habitos compartidos, y un sentimiento de solidaridad para con el resto
de los miembros” (Sinche, 2016).

Cuando buscamos incluirnos independientemente del grupo o colectivo que muchas veces puede ser abstrac-
to, estamos respondiendo a una necesidad humana fundamental: reconocimiento e identidad.

- Lasatisfaccion de esta necesidad constituye la realizacién del derecho a ese reconocimiento y a tener una identidad.

« De acuerdo con el art. 276 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), el reconocimiento de las diver-
sas identidades y la promocién de su representatividad es un objetivo de desarrollo.

Ademas, laidentidad es un aspecto fundamental de la igualdad de tal forma que la Constitucion en el art. 11 sefala
que nadie puede ser discriminado o discriminada por razones de su identidad, asf también, el art. 57 establece
que nadie puede ser objeto de racismo ni ninguna discriminacion fundada en la identidad étnica o cultural.

- El reconocimiento de las “diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y la orientacion e
identidad sexual” (Constitucion de la Republica del Ecuador, art. 83, numeral 14), hacen parte de las responsabi-
lidades de las y los ecuatorianos.

Recurso: Rompecabezas social

Imprima el nimero de rompecabezas seguin el nimero de participantes.

Recuerde que tiene un rompecabezas de 3 piezas para grupos de participantes donde el nimero es impar.
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Sexo Grupo etario

Trabajo/estudios Personajes
publicos

o famosos

—

-

«

Nacionalidad Pensamiento
Amistades politico/
ideologico
Familia
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Creencia
religiosa
Trabajo/estudios

Situacion
economica
Amistades

4 4 Defensoria del

Pueblo de Ecuador

Orientacion
sexual
Personajes
publicos
o famosos

Lengua
Familia




Nivel de Estatus
educacion e migratorio
Trabajo/estudios Amistades

Color de piel
Personajes
publicos
o famosos Personajes

publicos
o famosos

= Etnia
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Sexo
Trabajo/estudios

Nacionalidad
Amistades
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Actividad LOS dedos de mi mano

Objetivo Reconocer distintos aspectos y dimensiones que conforman la identidad personal.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula, exteriores, extramural
A distancia: auto tutorado, tutorado
Técnica Sesién plenaria y trabajo personal
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores

Participantes: 1 — 30
Tiempo total 40 mins.
Materiales consumibles - Hojas de papel bond, esferos, ldpices o marcadores delgados.

Vincular con la experiencia (10 minutos)

Paso 1. Solicite a las personas participantes que en una hoja de papel dibujen la silueta de su mano dominante (dere-
cha o izquierda). Pregunte si recuerdan los nombres de los dedos y espere a que todas las personas los recuerden (pul-
gar, indice, corazén, anulary mefique).

Paso 2. Solicite a las personas participantes que asocien cada dedo con uno de los siguientes aspectos o areas de su
vida:

- Fisica o corporal

- Cognitiva o intelectual

- Emocional o afectiva

- Social o colectiva

- Espiritual
También pueden reemplazar una de estas areas por otra que sea muy importante segun el interés o necesidad de cada
persona.

Paso 3. Solicite que en cada dedo, segun el drea con la cual se haya relacionado, describan dos caracteristicas perso-
nales. Por ejemplo: intelectual, exploradora, analitico.

Reflexionar (15 minutos)

Paso 4. En plenaria pregunte a las personas participantes:
- iComo se sintieron con el ejercicio?

- De qué forma creen que los dedos de la mano se relacionan con nuestra identidad?
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« Enqué dreas les costd mas trabajo identificar sus caracteristicas?

- iHubo algo que les sorprendid de ustedes mismas/os?

- iCreen que los aspectos que hacen parte de nuestra identidad son permanentes o temporales? jCudles creen que

son mas fijos y cudles mas cambiantes o dindmicos?

- ;/Qué otras dreas conforman nuestra identidad?

+ ;Qué relacion tiene la identidad con los derechos humanos?

Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 5. Enfatice sobre los conceptos consignados al inicio del tema identidad en relacion a la identidad personal.

Actividad Mi arbol de vida

Objetivo Reconocer aspectos que integran la identidad personal y los factores que la influyen.
Propésito Sensibilizar
Momento Apertura, desarrollo
Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado
Técnica Trabajo personal
Audiencia Nifios/as, adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 1 — 30
Tiempo total 50 mins.
Recursos . Arbol de vida (adolescentes, personas adultas y adultas mayores)

Materiales consumibles -
Precauciones .

Arbol de vida (nifas y nifos)
Material decorativo, lapices o marcadores de colores.

Si trabaja con nifas y nifos utilice el recurso Arbol de vida para nifas y nifos y cuide
que su lenguaje sea simple y de facil comprensién para ellas y ellos.

Nota. Adaptada de jVivo mis derechos! Manual de implementacién para facilitadores y facilitadoras, por Defensoria del Pueblo de Ecua-

dor, 2016, Quito: DPE.

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recursos: Arbol de vida (adolescentes, personas adultas y adultas
mayores), Arbol de vida (nifias y nifos)

Paso 1. En plenaria invite a las personas a cerrar los ojos vy visualizar un arbol del color, tamafo y forma que cada una pre-

fieraimaginarlo. Solicite que recorran la estructura de ese arbol identificando la raiz, luego el tronco y por ultimo las ramas.
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Paso 2. Mientras contintan visualizando, sefale que este arbol tiene mas elementos: savia, corteza, quiza flores o
frutos. Solicite que los imaginen y finalmente inviteles a imaginar también que ellas y ellos son esos &rboles. Pregunte:
icomo se ven?, ;como se sienten siendo arboles? Dé unos segundos para que piensen en ello y pidales que regresen
lentamente al momento actual y abran los ojos.

Paso 3. Pregunte ;como se sintieron? y dé un par de minutos para que unas pocas personas voluntarias expresen sus
ideas o emociones. Retome la idea de que, aunque el arbol estd integrado por varios elementos, su estructura esta con-
formada por tres partes esenciales: raiz, tronco y ramas. Sefale que la segunda parte de esta actividad la desarrollaran
teniendo presentes estos tres elementos.

Paso 4. Entregue a cada persona el recurso Arbol de vida e inviteles a sequir las indicaciones que se resumen en:
- Dibuje el arbol que visualizo.

+ Enlas raices escriban aspectos relacionados con su origen o que dan sentido a su vida. En el caso de nifas y nifos
es la persona o personas mas importantes en su vida.

- En el tronco sus destrezas, habilidades, recursos, fortalezas. En el caso de nifas y nifios es un objeto o cosa muy
apreciada.

« Enlasramas o copa del &rbol sus proyectos, anhelos, actividades preferidas. En el caso de nifias y nifos es la acti-
vidad que mas disfrutan hacer.

RGﬂQXiOI’IGI’ (15 minutos)

Paso 5. En plenaria indique que, en este caso, el &rbol en su conjunto nos representa como personas y que entonces
todos los elementos que lo componen también se asemejan a los aspectos que conforman nuestra identidad.

Paso 6. Plantee las siguientes preguntas:
- iComo se sintieron dibujando el drbol y poniendo en él aspectos de su vida?
- iQué aspectos resultaron mas faciles de representar?
. Cudles les costd mas trabajo identificar o incluir?

« Creen que todos estos aspectos son permanentes o temporales? ;Cudles creen que son mas fijos y cudles mas
cambiantes o dindmicos?

- Encontraron mas elementos positivos o negativos de si mismos/as?

- jCémo creen que se relaciona esto con nuestras identidades? A las nifias y nifos, por ejemplo, pregunte: ;Creen
que a veces parecemos arboles? jPor qué?

- ;Creen que existe alguna relacion entre la identidad y los derechos humanos? ;En qué consiste dicha relacion? A
las nifas y ninos, la pregunta puede ser: ;Creen que los arboles tienen derechos? ;Por qué?, ;Creen que las perso-
nas tenemos derecho a parecernos un poco a los arboles?, ;Qué otros derechos tenemos?

Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 7. Explique los conceptos de identidad estipulados al inicio del tema identidad en esta Gufa.
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Recurso: AI’bOl de vida (adolescentes, personas adultas y adultas mayores)

Reflexionando: Mi arbol de vida

En el espacio que encuentras abajo dibuja un arbol, este arbol te representa y cada una de sus partes representa un
aspecto de tu vida.

a. Enlas raices: escribe aspectos de tu vida relacionados con tu origen que son mas relevantes o que dan sentido a
tu vida (personas, creencias, intereses, acontecimientos, entre otros).

b. En el tronco: escribe tus destrezas, habilidades, recursos, fortalezas, cualidades propias, quizé temores y debilida-
des. Esta parte del drbol representa la estructura de tu vida que une las raices con la copa del arbol.

c. Enlacopa del arbol: es |a parte de los cambios y las proyecciones, en las ramas, flores o frutos escribe tus logros,
proyectos, anhelos, actividades que prefieres, etc.
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Recurso: Arbol de vida (ninos y nifas)

Puedo ser un arbol

Dentro del cuadro dibuja un arbol.
2. Pinta la raizy dibujale unos pies (como los tuyos). Dibuja cerca a los pies la o las personas que son mas importantes en
tu vida.
3. Pinta el troncoy ponle unos brazos y unas manos (como los tuyos) y dibuja una cosa u objeto muy importante para ti.
Pinta las ramas y ponle unos 0jos, una nariz, una boca y unas orejas (como las tuyas). Dibuja también la actividad que
mas disfrutas hacer.

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




Tema: Autoestima

La Defensoria del Pueblo de Ecuador en el documento Vivo mis
derechos! Manual de implementacion para facilitadores y facilitadoras,
sefala que:

Al identificarnos como seres Unicos pertenecientes a
una sociedad, podemos desarrollar una autovalora-
cion positiva de nosotras/os mismas/os que favorece
el fortalecimiento de nuestras capacidades, potencia-
lidades y motiva nuestra autorrealizacion.

Mientras mejor conozcamos nuestras habilidades y
destrezas, mientras tengamos mayor seguridad sobre
nuestros principios de vida, nuestra historia, nuestras
caracteristicas, aun cuando estas no responden al
ideal social establecido, mientras més nos valoremos,
estaremos mejor preparados/as para exigir y ejercer
nuestros derechos (p. 41).

Actividades para trabajar autoestima

Publico objetivo n Modalidad Objetivo de aprendizaje
: . Presencial Reflexionar sobre la importancia de sentir sa-
El mejor deseo Ninos/as : : -
Virtual tisfaccion con nosotros/as y nuestro cuerpo.
Nifnos/as
El papel de la Adolescentes Presencial Reconocer la importancia de la autoestima
autoestima Adultos/as Virtual para el ejercicio de derechos.
Adultos/as mayores
Juego de las profe- Nifos/as Presencial Reconocerse como personas con habilidades,
siones Virtual talentos y capacidades.
. | Adolescentes . .
Sefales de autocui- Adultos/as Presencial Reconocer el autocuidado como una de las
dado Virtual formas en que se manifiesta la autoestima.
Adultos/as mayores
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Actividad EL mejor deseo

Objetivo Reflexionar sobre la importancia de sentir satisfaccion con nosotros/as y nuestro cuerpo.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado

Técnica Trabajo en grupo y trabajo personal

Audiencia Ninos/as
Participantes: 1 — 30

Tiempo total 45 mins.
Recursos « Cuento: Los seis deseos de la jirafa

Vincular con la experiencia (15 minutos) / Recurso: Los seis deseos de la jirafa

Paso 1. Pregunte a las nifias y nifos si les gustaria tener la oportunidad de pedir un deseo; luego de la respuesta, casi siem-
pre positiva, digales «vamos a leer el cuento de una jirafa a la que le concedieron no uno, sino seis deseos, jquieren oirla?».

Paso 2. Lea el cuento del recurso Los seis deseos de la jirafa en voz alta y muy pausada. Dependiendo de la edad de las
nifas y ninos también puede pedir a alguna/os de ellas/os que le ayuden a leerlo.

Reftexionar (15 minutos)

Paso 3. Pregunte:

. Les gusté el cuento?

- ;/Qué fue lo que mas les gustd? Permita que en promedio 3 a 5 nifos o nifias respondan voluntariamente.
Paso 4. Continue la reflexion con las siguientes preguntas especificas sobre el cuento:

- ;Qué era lo que queria la jirafa?

- iPor qué queria otra cola?

+ jQué extrano! ;Y por qué a la jirafa no le gustaria su cola?

- iCola de qué quiso tener?

« /Y qué cosas le pasaban cada vez que se ponia una cola que no era la suya?

- ;Cudl fue su ultimo deseo?

- ;Por qué creen que al final de tanto probarse y probarse otras colas, la jirafa prefirié volver a quedarse con la suya?
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Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 5. Precise |o siguiente:

Parece que al comienzo la jirafa no estaba muy contenta con una parte de ella misma, no estaba muy contenta
con su cola.

Es posible que la jirafa algunas veces se haya enredado con su cola o que las moscas le molestaran o que alguien
alguna vez le hizo un comentario desagradable a la jirafa sobre su cola.

Quizé por eso, cuando la jirafa tuvo oportunidad de pedir sus seis deseos, en lo Unico que pensaba era en cambiar
su cola.

Como vimos en el cuento, la jirafa probd con la cola del elefante, la del pez, la del chango, la del ave y hasta con
la del hipopdtamo pero nada jninguna cola le quedaba tan bien como la suya, por el contrario las otras colas que
intentd ponerse le causaron mas de un problemal

Tanto que muy pronto la jirafa empezd a extrafar su cola porque ninguna cola por mas grande, plumosa, peluda
o colorida que fuerg, se le ajustaba tan bien como su propia cola.

Qué suerte que la jirafa se dio cuenta a tiempo porque solo le quedaba un ultimo deseo sino se habria quedado
para siempre sin su hermosa y ajustada cola.

Desde entonces la jirafa aprendié a llevar su cola por todas partes con el mismo orgullo que sentia por sus patas,
sus orejas, su altura y sus manchas.

De esta forma la jirafa se dio cuenta que amaba profundamente su cola y que al final la suya era tan especial como
cualquier otra.

A veces las personas no nos sentimos bien con algo de nosotros/as mismos/as y quisiéramos poder cambiarlo,
pero como en el cuento de la jirafa si lo pensamos un poco mejor todo, todo nuestro cuerpo -cada diente, cada
pelo, cada célula y hasta la forma de ser, de reirnos, de caminar, de dibujar- es lo que nos hace ser Unicos/as en
el mundo, que no haya otra copia exactamente igual en ningun lugar del planeta ni mas alld nos hace Unicos/as
y especiales.
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Recurso: Los seis deseos de la jirafa

La jirafa otra cola querfa porque no le gusta-
ba la que tenfa.

Pidi¢ ayuda a los otros y dijo el pez: seis de-
seos te concedo, uno a la vez.

Con los elefantes quiero jugar, cola de ele-
fante me puedes dar. Pobre jirafa con cola de
elefante casi la ahorca el que iba adelante.

Con los peces quiero jugar, cola de pez me
puedes dar. Pobre jirafa con cola de pez, casi
se ahoga de una vez

Con los changos quiero jugar, cola de chan-
go me puedes dar. Pobre jirafa con cola de
chango colgada del arbol parece un mango.

Con las aves quiero jugar, cola de ave me
puedes dar. Pobre jirafa con cola de ave, en
este nido casi no cabe.

Con los hipopdtamos quiero jugar, cola de
hipopdtamo me puedes dar. Pobre jirafa con
cola de hipopdtamo nada se divierte de este
modo.

Mi ultimo deseo voy a usar, a mi propio cuer-
po quiero regresar. Y asf |a jirafa aprendié esa
vez que nada es mejor que ser uno quién es.

Fin.

From National Geographic. LOS SEIS DESEOS DE LA JIRAFA BIG BOOK, 1E. © 2004 South-Western, a part of Cengage Learning/Hampton Brown.
Reproduced by permission. www.cengage.com/permissions
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Actividad EL papel de la autoestima

Objetivo Reconocer la importancia de la autoestima para el ejercicio de derechos.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado

Técnica Dindmica de grupo, sesion plenaria

Audiencia Nifios/as, adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 1 — 30

Tiempo total 50 mins.
Recursos - Frases que afectan la autoestima.

Precauciones - Parala modalidad virtual hay que ajustar las instrucciones de acuerdo con el software, por ejemplo,
en lugar de romper un pedazo de papel se puede indicar del 1 al 5 cuanto afectarfa a su autoestima.
- Las frases del recurso pueden requerir ser modificadas en funcion de las caracteristicas del publico

objetivo.

Nota. Adaptada de jVivo mis derechos. Manual de implementacidn para facilitadores y facilitadoras, por Defensorfa del Pueblo de Ecua-
dor, 2016, Quito: DPE.

Vincular con la exper iencia (15 minutos) / Recursos: Frases que afectan la autoestima

Paso 1. Inicie destacando que todos los dias nos suceden cosas que afectan la forma como nos sentimos con Nosotros/as mis-
mos/as. Por ejemplo, si nos enfadamos con nuestra madre, padre o pareja, 0 si un amigo/a nos critica, puede afectarnos.

Paso 2. Entregue una hoja de papel a cada persona participante.

Paso 3. Indique que se leerd una serie de situaciones que pueden ocurrirnos en cualquier momento y que probable-
mente nos afectan.

Paso 4. Sefale que cada vez que se lea una de estas situaciones arrancaran un pedazo de la hoja y que el tamafo del
pedazo que quiten representa la proporcion en la que a cada una/o le afecta, destacando que a cada persona le afecta
de manera diferente cada cosa.

Paso 5. A continuacion, lea una a una las frases del recurso Frases para la autoestima.

Paso 6. Indiqueles que leera otras situaciones que por el contrario reconstruyen su autoestima y que a medida que
avancen vayan juntando los pedazos y armando la hoja.
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Reflexionar (15 minutos)

Paso 7. Invite a la reflexion, realizando las siguientes preguntas:

iQué representa la hoja de papel en nuestra vida?

iPor qué es importante la autoestima? ;Qué papel juega en nuestra vida?
iComo un bajo desarrollo de la autoestima nos puede afectar como personas?
/Como nos puede afectar como sociedad?

/Qué relacion tiene la autoestima con el ejercicio de derechos? Es decir jcreen que una persona a la que no se le
ha estimulado suficientemente su autoestima, tendra todas las herramientas que necesita para ejercer sus dere-
chos o defenderlos si le son vulnerados?

iDe qué formas podemos incrementar nuestra autoestima y contribuir a la autoestima de otras personas?

iDesde qué edad es importante hacer esto? jHasta cudndo?

Integrar conocimientos (20 minutos)

Paso 8. Antes de terminar la actividad explique que:

La autoestima es un elemento basico en la formacion personal.

Tiene un rol fundamental en el sentimiento de pertenencia y corresponsabilidad con nuestra familia, nuestra
comunidad, nuestro pafs, etc.

Si se construye una autoestima positiva desde la infancia, esta favorece el aprendizaje, la relacién con otras perso-
nas, la confianza en las propias capacidades y la capacidad de tomar decisiones responsables.

La autoestima se construye de forma cotidiana a través de relaciones personales de aceptacion, confianza, igual-
dad y respeto por las diferencias.

La Constitucion ecuatoriana, en el capitulo sobre los derechos de libertad, incluye el derecho al libre desarrollo de
la personalidad, sin mas limitaciones que los derechos de los demas (art. 66).

La autoestima juega un rol fundamental en la construccion de la persona como sujeto de derechos (con capaci-
dades de ejercer cotidianamente sus derechos y nunca consentir vulneraciones a los mismos).
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Recurso: Frases que afectan la autoestima

Recurso: Nifios y nifas

FRASES QUE QUITAN LA AUTOESTIMA

Imagina que en los Ultimos dias te ha pasado lo siguiente:

N N N N SN S 8N s

Tu profesor o profesora ha criticado una tarea.

Tu padre o madre te ignora.

Tu grupo de amigas/os no te incluyd en un juego.

En tu familia alguien te ha reganado.

Un amigo o amiga reveld un secreto que tu le dijiste en confianza.
Tus amigos o amigas se rieron de ti por tu peinado.

Tu madre con frecuencia te compara con tus hermanos/as.

En tu casa te castigaron por algo que rompiste mientras jugabas.

FRASES QUE RECUPERAN LA AUTOESTIMA

Imagina que te ha pasado lo siguiente:

N N N N SN SN SN s

Un companero o companera te pidié consejo.

Un amigo o amiga te pidi¢ salir a jugar.

En tu familia se respeta tus sentimientos.

Recibiste un lindo dibujo hecho por tu amigo o amiga.

Lograste hacer muy bien algo en lo que te esforzaste mucho.
Una companera te dijo: «Qué bien lo hiciste»

Tus companeros y compaferas te eligieron como representante.

Tu profesor o profesora te ha felicitado por una tarea que has realizado.
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Recurso: Adolescentes

FRASES QUE QUITAN LA AUTOESTIMA

Imagina que en los ultimos dfas te ha pasado lo siguiente:

Tu grupo de amigos/as no te incluyd en un paseo.

Tu profesor o profesora siempre resalta lo que esta mal en tus trabajos.
La persona a la que invitaste a salir se ha burlado y te ha rechazado.
Tu madre o padre te ha insultado.

Un amigo o amiga reveld un secreto que tu le dijiste en confianza.
Tus companeros/as se burlaron de tu aspecto fisico.

Tu profesor o profesora de matematicas no confia en tus capacidades.

N N N N SN SN SN s

En tu grupo no se permite expresar emociones.

FRASES QUE RECUPERAN LA AUTOESTIMA

Imagina que te ha pasado lo siguiente:

Un comparero o compariera te pidid consejo sobre un tema delicado.

Tu grupo de amigos/as con frecuencia te toma en cuenta en las actividades que realizan.
Tu padre y tu madre te dicen que se sienten orgullosos de ti.

Para tu pareja es importante que estén de acuerdo en las cosas que hacen juntos.

Una companera o un companero te felicitaron por tu exposicion.

Tu entrenador o entrenadora confia en tu esfuerzo y tus capacidades.

Tus compareros y companieras te eligieron como representante.

N N N N SN SN 8N s

Tu profesor o profesora te recomendo para participar en un nuevo proyecto.
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Recurso: Personas adultas

FRASES QUE QUITAN LA AUTOESTIMA

Imagina que en los Ultimos dfas te ha pasado lo siguiente:

Tu hijo/a te ignora.

En tu trabajo se rien de ti si expresas tus sentimientos.

Tu grupo de amigos o amigas no te invitd a una reunion/fiesta.
Tu pareja critica tu forma de vestir.

Tu pareja no conffa en tus capacidades.

No sientes que se valora lo que haces por tu familia.

Tu jefa/e siempre resalta lo que haces mal.

N N N N SN SN SN s

Con frecuencia tu familia critica tus decisiones.

FRASES QUE RECUPERAN LA AUTOESTIMA

Imagina que te ha pasado lo siguiente:

v Tu hija o hijo esta pendiente de ti sin invadir tu espacio.

Tus companeras/os de trabajo valoran tu experiencia.

Eres frecuentemente considerado/a por tu grupo de amigos/as para las actividades que realizan juntos/as.
Tu pareja pide tu opinidn sobre un asunto importante.

Tu jefa/e te recomendd para un cargo de mayor responsabilidad.

Participas en las decisiones familiares.

Tienes tiempo para el ocio y la recreacion.

N N N N N SN S

A tus amigas/os les gusta tu autenticidad.
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Actividad Juego de las profesiones

Objetivo Reconocerse como personas con habilidades, talentos y capacidades.
Propésito Sensibilizar

Temas Autoestima

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado

Técnica Sesion plenaria, simulacion

Audiencia Ninos/as
Participantes: 5 — 30

Tiempo total 35 mins.

Precauciones - En la modalidad virtual se suprimen las representaciones de cada profesion pero puede escribirse
brevemente por qué cada nifio o nifia cree que es buena/o para cada profesion elegida.

Nota. Adaptada de 8 Dindmicas y actividades de Autoestima para Nifios y Adolescentes, B. Cabana. (s.f). Copyright Lifeder 2016.
Vincular con la experiencia (25 minutos)

Paso 1. Solicite a cada participante que seleccione un trabajo o profesion que le gustaria hacer.

Paso 2. Sefale que para realizar esta seleccion deben tomar en cuenta qué es lo que mas les gusta y qué creen que es
lo mejor que pueden hacer.

Paso 3. Solicite a cada participante que en plenaria mencione el trabajo o profesion elegida y haga una breve repre-
sentacion del trabajo seleccionado. Presente como ejemplo que quien elija el trabajo de bombero/a simulara apagar
un incendio o quien escoja el trabajo de doctor/a deberd simular curar a una persona enferma.

Paso 4. Después de cada representacion, anime a que todo el grupo aplauda a cada participante.
Reflexionar (10 minutos)

Paso 5. Una vez finalizadas las presentaciones, reflexione con las personas participantes a partir de las siguientes pre-
guntas:

.« ;Como se sintieron?

- Por qué escogieron ese trabajo o profesion?

- (Por qué creen que son buenos/as para desarrollar el trabajo o profesion seleccionada?
- jPiensan que tienen cosas buenas que aportar? ;Cudles?

- ;De qué forma creen que pueden aportar en su familia, en su barrio y en su ciudad?
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Paso 6. Realice un cierre explicando que:

- Todosy todas tienen diferentes caracteristicas, talentos, capacidades y habilidades que los hace seres Unicos, irre-
petibles y valiosos/as.

- Esos talentos que tienen les permiten cumplir con los planes que se propongan para sus vidas.

« Asf también, cada uno/a desde sus diferentes roles y actividades, aportan al desarrollo de sus familias, barrios,
ciudades, etc.

Actividad Senales de autocuidado

Objetivo Reconocer el autocuidado como una de las formas en que se manifiesta la autoestima.
Propésito Sensibilizar
Temas Empoderamiento, autoestima
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula, semipresencial
Técnica Trabajo personal
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 1 — 30
Tiempo total 55 mins.
Recursos - Ficha de autocuidado

Materiales consumibles - Lapices o esferos

Nota. Adaptada de Conversando entre mujeres: talleres de formacion para la deteccion, prevencién, promocidn de denuncia y sancidn de
la violencia intrafamiliar y los delitos sexuales, Departamento de Bienestar Social del Distrito, Corporacion Casa de la Mujer, Bogotd,
Colombia.

Vincular con la experiencia (15 minutos)

Paso 1. Disponga de un espacio en donde idealmente las y los participantes puedan acostarse sobre una colchoneta
y estar comodas/os y aisladas/os de ruidos externos. De no ser posible pueden intentar ubicarse de forma comoda en
sus sillas.

Paso 2. Ponga musica suave e inviteles a poner sus manos sobre su estdmago y a hacerse conscientes de su respiracion,
identificando su ritmo lento o acelerado. Pida que tomen aire, lo sostengan y exhalen, cada quien a su propio ritmo.

Paso 3. Inviteles a cerrar los 0jos y a realizar 3 inhalaciones profundas. Tras la tercera inhalacién inviteles a realizar un
pequeno viaje a un lugar con mucha naturaleza, puede ser un lugar imaginado o conocido. Pidales que sigan respi-
rando e imaginen que han llegado a un sitio que les da mucha tranquilidad, huele a arboles, a tierra, hay animales y un
rio o un lago muy cerca. Inviteles a buscar ese rio o ese lago. Cuando lo hayan encontrado pueden ver que no es muy
profundo y que al adentrarse un poco, hay también una cascada. Inviteles a quitarse los zapatos y entrar en el agua.
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Paso 4. Cuando estén frente a la cascada, sefale que su agua es tan cristalina que se asemeja a un espejo en el que
pueden verse reflejados/as de cuerpo entero. Pregunte lentamente: ;Qué ven?, ;Qué piensan de esa persona que
estan observando y que son ustedes mismos/as?, ;Cual es la historia de esa persona que ven en el espejo?, ;Cuantos
momentos gratos o tristes ha vivido esa persona?, ;Cuanto de esa historia le hace ser lo que es hoy dia?, ;Hay algo que
quisiera cambiar?, jUna situacion?, ;Una relacion?, jCon qué habilidades cuenta para hacer los cambios que quiere
hacer?, ;Recuerdan la primera vez que tomaron una decision importante para sus vidas?, ;Cémo fue ese momento?,
iCudles son los suefos y metas de esa persona que ven en el espejo?, ;Cudles ha alcanzado ya y cuéles estan por ser
realizados?, ;Qué es lo que mds me gusta de esa persona que veo en el espejo?, ;Cuanto hago cada dia para cuidar a
esa persona que veo en el espejo del agua?

Paso 5. Sefale que es hora de regresar, de despedirse de la imagen en la cascada ;Qué quieren decirle? Quiza que la
aman, que es muy importante para ustedes y que van a hacer lo necesario para cuidarla y para cumplir sus aspiraciones.

Paso 6. Inviteles a regresar lentamente al aqui'y al ahora, haciéndose conscientes nuevamente de su respiracion. Espe-
re unos segundos y pida que realicen de nuevo 3 inhalaciones profundas tras las cuales (segun se sientan preparados/
as), abrirdn sus ojos lentamente.

Reﬂexionar (20 minutos) / Recurso: Ficha de autocuidado

Paso 7. En plenaria pregunte:
- ;Como se sintieron?
- Les fue posible relajarse? jHacer el viaje? ;Ver suimagen en el reflejo del agua?

Paso 8. Sefale que con frecuencia, la mayorfa de personas logra visualizar el paisaje y su imagen en el agua. Otras en
cambio, pueden tener dificultades; sin embargo, es importante sefalar que no importa si no lo lograron porque a veces
se requiere mas practica o simplemente estamos cansados/as y la siguiente vez quiza serd mas facil pero vale la pena
volver a intentarlo, quiza solos/as en un lugar con mayor intimidad.

Paso 9. Sefale que con frecuencia dedicamos mucho tiempo a otras personas (pareja, amigas/os, hijos/as, padres, ma-
dres, jefes/as, companeros/as de trabajo, al trabajo mismo, etc.), sin embargo, es posible que del tiempo que tenemos
cada dfa nos dediquemos muy poco o nada a Nosotros/as mismaos/as.

Paso 10. Inviteles a desarrollar las actividades a, b y ¢ del recurso Ficha de autocuidado y al finalizar pregunte: ;Qué
observan?

Integrar conocimientos (20 minutos)

Paso 11. Pensar en nuestra identidad es pensar en quiénes somos, Como Nos vemos, como nos ven los demas, cdmo nos
han ensefado a ser, cudles de esas ensefianzas forman parte de lo que somos y cudles hemos rechazado o cambiado.

Paso 12. La sociedad en la que vivimos con frecuencia nos transmite muchas ideas de lo que se espera de nosotros/as y
con frecuencia esas ideas no consideran nuestros propios deseos y aspiraciones. Esto pasa especialmente con las mujeres
o con las personas (hombres o mujeres) que han asumido el cuidado de otros/as como su principal responsabilidad o
cuando, por ejemplo, nuestras condiciones socio econémicas nos obligan a trabajar muchas horas o a combinar estu-
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dios con trabajo y con cuidado del hogar de tal forma que las oportunidades para cuidar de si mismos/as se vuelven
escasas o nulas.

Paso 13. No solamente construimos una imagen de nosotros/as mismos/as sino que también le damos un valor y
aceptamos o rechazamos esa imagen. Es decir, apreciamos lo que hacemos, reconocemos nuestras cualidades y limi-
taciones y conflamos en que podemos realizar nuestros suefos y aspiraciones o, por el contrario, nos sentimos incon-
formes y construimos unas imagenes negativas de lo que somos y de lo que podemos lograr.

Paso 14. Una sociedad, una familia, una escuela, un trabajo, una iglesia, una comunidad que nos reconoce y nos valora,
que nos respeta y respeta nuestros derechos, es una sociedad que nos ayuda a crear un sentimiento positivo de noso-
tros/as mismos/as, es decir, que contribuye a nuestra autoestima.

Paso 15. Nuestra autoestima también se construye y fortalece cuando alcanzamos lo que nos hemos propuesto, cuan-
do hemos cumplido metas o hemos tomado decisiones importantes para nuestra vida. Por el contrario, si el medio en
el que vivimos limita nuestras oportunidades, nuestra autonomia o limita el acceso al ejercicio de nuestros derechos,
estos se convierten en obstaculos que hacen més dificil que logremos nuestras aspiraciones. Por eso es necesario que
encontremos herramientas propias o incluso el apoyo de otras personas para recuperar o fortalecer nuestra autoestima.

Paso 16. Una de las formas en que se manifiesta la autoestima, es el AUTOCUIDADO, que se refiere a la forma en que
nos cuidamos en todos los aspectos: fisico, emocional, afectivo, etc. El autocuidado implica por ejemplo:

- Dedicarnos tiempo.

« Vivir de acuerdo con lo que pensamos.

«+ Reconocer nuestros sentimientos y necesidades.

- Permitirnos expresar nuestras emociones.

- Conocer nuestro cuerpo, disfrutarlo y prestarle atencion (atender sus sefales).

- Examinar los modelos que nos imponen (roles de género, estereotipos de belleza o de éxito).

- Desarrollar una conciencia de que somos sujetos de derechos por el simple hecho de ser seres humanos con igual
dignidad.

- Identificar situaciones o relaciones que vulneran nuestros derechos.

- Tener mayor informacion y conocimiento sobre la forma de ejercer nuestros derechos o exigirlos cuando estan
en riesgo.

Paso 17. Para terminar invite a las personas participantes a realizar los literales d y e del recurso didéctico Ficha de
autocuidado.
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Recurso: Ficha de autocuidado

a) Seinala cada una de las actividades que realizas en un dia ordinario

Hora Actividad

b) Identifica cuantas de estas actividades que realizas estan dedicadas al cuidado de ti mismo/misma.
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c) En el esquema en forma de pastel que encuentras a continuacion, trata de representar el porcentaje de
tiempo que dedicas al cuidado de ti mismo/a

d) ;Crees que el tiempo que dedicas a tu propio cuidado es suficiente?

Si No

e) ;Qué accion(es) puedo realizar para incrementar mi autocuidado?
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Tema: Empoderamiento

Desde un enfoque de derechos es importante entender el poder como una
relacion social presente en todos los dmbitos de la vida, por lo tanto, todas las per-
sonas 'y grupos sociales tienen la capacidad de adquirir y ejercer en mayor o menor
medida su poder para transformar su realidad (Foucault, 1981; Ledn, 2013).

El proceso de empoderamiento en las personas pasa por ganar poder y las capa-
cidades necesarias, individual o colectivamente (autoestima, autoconfianza, sentido
de pertenencia, identidad, organizacién, representacion, voz), para transformar las
situaciones de desigualdad, cambiando radicalmente como la persona se percibe
a sf misma y cémo actua, ya que implica pasar de ser mera receptora de politicas,
Servicios o cosas, a sery actuar como protagonista y responsable de su propia vida.

A partir de las interpretaciones del empoderamiento “‘como esa posibilidad de
ampliar la gama de capacidades y potencial humano, deshaciendo las construc-
ciones sociales negativas, de forma que las personas afectadas lleguen a verse como poseedoras de la capacidad vy el
derecho de actuary tener influencia”(Rowlands, El empoderamiento a examen, 2006, p. 90), se plantean tres categorias
de comprension del poder:

- Poder para: es aquel donde el poder de las personas o de un grupo permite transformar las relaciones sociales de
desigualdad. Es un poder que genera oportunidades y acciones —sinergias— en relaciones horizontales y no de do-
minacién. La persona o el grupo se moviliza para identificar sus intereses y transformar las relaciones, estructuras e
instituciones que les limitan y que perpettan su subordinacion.

- Poder con: implica relaciones en las que se comparte el poder de un grupo con otro o de una persona con otra para
generar respuestas colectivas a problemas comunes.

- Poder desde adentro: se basa en la generacion de confianza en la propia persona y en los grupos, fortaleciendo su
autoestima y autonomia. Parte de la toma de conciencia sobre su subordinacién y el aumento de la confianza en sf
mismos/as para superar esa condicion.

Adolescentes

Reconocer, desde la experiencia personal, los elementos que

Milinea de poder IO/ contribuyen al empoderamiento individual.

Adultos/as mayores

Mis decisiones y mi ejer- [ Nifas/os |dentificar los aspectos de mi vida en los que tengo mayor po-
cicio de derechos Adolescentes der de decision y su importancia para el ejercicio de derechos.

Adolescentes
Escucho mivoz interior | Adultos/as
Adultos/as mayores

Reconocer elementos que limitan y potencian nuestro empo-
deramiento.
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Actividad Mi linea de poder

Objetivo Reconocer, desde la experiencia personal, los elementos que contribuyen al empodera-
miento individual.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, extramural
A distancia: auto tutorado, tutorado, semipresencial

Técnica Trabajo en grupos y trabajo personal

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 1 — 30

Tiempo total 45 mins.

Recursos + Milinea de poder 1

+ Milinea de poder 2
Materiales consumibles - Lapices, esferos o marcadores

Precauciones - Para esta actividad es necesario que solicite con anterioridad, si es posible, a las perso-
nas participantes llevar sus fotografias u objetos personales.
- Se recomienda complementar esta actividad con otra sobre empoderamiento social.

Vincular con la experiencia (15 minutos) / Recursos: Mi linea de poder 1, Mi linea de poder 2

Paso 1. Solicite previamente a las personas participantes que lleven una fotografia mas o menos reciente (pueden
aparecer en ellas solas/os 0 acompanadas/os). También pueden llevar, en lugar de la fotografia, un objeto o elemento
muy significativo en su vida actualmente.

Paso 2. Antes de empezar pregunte a las personas participantes « ;Qué entienden por empoderamiento? » y dé un
par de minutos para una lluvia de ideas.

Paso 3. Senale que:
Desde un enfoque de derechos es importante entender el poder como una relacion social presente en todos los dm-

bitos de la vida, por lo tanto, todas las personas y grupos sociales tienen la capacidad de adquirir y ejercer en mayor o
menor medida su poder para transformar su realidad (Foucault, 1981; Rowlands, 1996).

+ El proceso de empoderamiento en las personas pasa por ganar poder y las capacidades necesarias, individual o
colectivamente (autoestima, autoconfianza, sentido de pertenencia, identidad, organizacién, representacion, voz)
para transformar las situaciones de desigualdad que la(s) afectan.

« Empoderarse genera un cambio radical en la forma como la persona se percibe a si mismay en la forma en que
actua, ya que implica pasar de ser mera receptora de politicas, servicios o cosas, a sery actuar como protagonista
y como responsable de su propia vida.
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En lo posible solicite o dé algunos ejemplos de empoderamiento, por ejemplo, para que la esclavitud lograra ser abo-
lida fue necesario que las personas afrodescendientes se empoderaran (aprendieron a leery a escribir, se organizaron,
se movilizaron social y politicamente).

Paso 4. Solicite a cada persona participante que saque su fotografia o el objeto que ha llevado y que, individualmente
durante un minuto, piensen y sientan lo que esa imagen u objeto representa para cada una.

Paso 5. Entregue a cada participante una copia del esquema Mi linea de poder 1y solicite que sigan las instrucciones
que se muestran a continuacion:

+ Recorten los recuadros en los que se encuentran las palabras: a) identidad, b) objetivos o proyecto de vida; y, ¢)
habilidades y recursos.

- Ubiquen cada palabra dentro del esquema que se encuentra mas adelante segun consideren que:

- Suidentidad, su proyecto de vida, sus habilidades y recursos son principalmente definidos, construidos o gene-
rados por otras personas (comunidad, familia, amigos/as, pareja, hijos/as, etc.).

+ Su identidad, su proyecto de vida, sus habilidades y recursos son definidos, construidos o generados en parte
por otras personas (comunidad, familia, amigos/as, pareja, hijos/as, etc) y en parte por sus propios criterios.

- Suidentidad, su proyecto de vida, sus habilidades y recursos son definidos, construidos y generados con base
principalmente en sus propios criterios, pardmetros e intereses.

Paso 6. Entregue a cada participante una copia del esquema Mi linea de Poder 2 (o proyéctelo en una diapositiva) y
soliciteles que lo comparen con los resultados de sus esquemas.

Reftexionar (15 minutos)

Paso 7. En plenaria solicite a algunas personas voluntarias que sefalen que reflexion o emociones les generé el ejer-
cicio.
Paso 8. Amplie la reflexion usando las siguientes preguntas:

- iQué aspectos de mi ejercicio de poder parecen estar mas desarrollados de forma autdbnoma y cudles en menor
medida?

- ;Creenque 5 afnos (0 10 segun la edad de las personas participantes) atras los resultados de este ejercicio hubieran
sido los mismos?

- iQué ha cambiado entre ese momento y el actual? (Se pueden suscitar cuestiones muy personales con esta pre-
gunta, por lo tanto permita que respondan solo personas voluntarias o invite a hacer una reflexion interna).

- ;Siento que es una necesidad para mi empoderarme o incrementar mi empoderamiento? jPor qué? (La respuesta
al“por qué”también puede quedarse en el plano ntimo o personal).

+ En qué lugar del esquema quisiera que estuviera mi empoderamiento en un plazo determinado? Solicite que
ubiquen su fotografia u objeto personal en ese lugar dentro del esquema.

- ;Qué acciones puedo realizar para lograr un mayor empoderamiento?

- ;/Qué obstaculos o limitaciones tendré que enfrentar posiblemente?
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Integrar conocimientos (15 minutos)
Paso 9. Precise que:
« Elempoderamiento se relaciona con la capacidad que pueden adquirir las personas para transformar su realidad.

- Para empoderarnos es necesario adquirir o fortalecer nuestras habilidades personales de autoestima, autonomia
o independencia y asertividad.

« Empoderase implica trabajar sobre el auto concepto, la identidad, la autoestima, ser protagonistas de nuestro
proyecto de vida, generar y crear nuevas habilidades y recursos personales.

- Elempoderamiento es un concepto y una practica relacionada con la igualdad y la justicia.

- Elempoderamiento individual es la base del empoderamiento colectivo.

- El ejercicio pleno de los derechos humanos y la inclusion de las personas como sujetos sociales en condiciones
de igualdad, no puede darse en un contexto de subordinacion o exclusion, por lo tanto los procesos de empo-
deramiento de las personas son fundamentales para que, desde su participacion y actuacion, transformen las
condiciones de desigualdad.

El empoderamiento pasa por la toma de conciencia por parte de cada personay los colectivos de las condiciones de

desigualdad y la necesidad de incidir y participar para su transformacion. En este contexto, el empoderamiento tiene
tres dimensiones:

« Personal: busca desarrollar el sentido del ser, las capacidades individuales, la autoconfianza y la autoestima.

« Relacional: busca desarrollar capacidades para la negociacion e incidencia de las personas en los espacios de po-
der préximos a su vida cotidiana y en la construccion de relaciones de igualdad.

« Colectiva: desarrolla capacidades para trabajar conjuntamente con otras personas con la finalidad de lograr un
mayor impacto, alcanzar transformaciones en las estructuras politicas y para establecer un nuevo modo de accion
mas colectivo.
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Actividad MIs decisiones y mi ejercicio de derechos

Objetivo Identificar los aspectos de mi vida en los que tengo mayor poder de decision y su importan-
cia para el ejercicio de derechos.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula
A distancia: auto tutorado
Técnica Charla, sesién plenaria y trabajo personal
Audiencia Nifios/as, adolescentes
Participantes: 1 — 30
Tiempo total 1 hora 15 mins.
Recursos + ;Quién toma las decisiones?

Materiales consumibles - Lépices, esferos o marcadores delgados.

Precauciones - Si se trabaja con nifas y ninos mas pequefos o que estan en proceso de aprendizaje de
lectoescritura se recomienda omitir el llenado de la lista e ir directamente a la parte de Ia
actividad donde la persona facilitadora lee cada accién y cada nifia o nifio se para bajo el
cartel que corresponda.

- El recurso puede adaptarse a otros ambitos distintos al familiar, por ejemplo: escolar, co-
munitario, etc,, e incluso para publicos adultos.

Vincular con la experiencia (45 minutos) / Recurso: jQuién toma las decisiones?

" 4

Paso 1. Previamente prepare cuatro carteles con los titulos: “Mama/Papa/Tutor/a’,"Juntas/os", “Consultando”y “Solo yo',
y pegue un cartel diferente en cada extremo del salén, es decir, en los cuatro extremos del salon.

Paso 2. Entregue a cada persona participante una copia del recurso ;Quién toma las decisiones? y solicite que frente
a cada accién marquen quién es la persona o personas que en su familia o entorno toman estas decisiones. Pueden
observar el ejemplo incluido en el recurso.

Paso 3. Solicite a todas las personas participantes que se ubiquen en el centro del salén o espacio de trabajo.

Paso 4. Explique que ahora usted va a leer cada una de esas acciones y que cuando lo haga cada persona debera ubi-
carse debajo del cartel que corresponda segun la forma en que haya marcado las casillas frente a cada accion. Para que
la instruccion esté clara puede hacer un primer ensayo con la accion descrita en el ejemplo al inicio de la lista.

Paso 5. Comience la lectura de cada accion y dé 20 o 30 segundos para que cada persona se ubique debajo del cartel
correspondiente segun la respuesta de su lista.

Paso 6. Pregunte aleatoriamente a 2 o 3 personas:
- Siempre esa decision la toma(s)... (Segun el cartel donde se haya ubicado).

- Amedida que crezcas o te hagas adulto/a, jcrees que eso va a cambiar o seguira siendo de la misma forma?

Defensoria del
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Paso 7. Antes de leer la siguiente accion pregunte a todo el grupo si alguien por alguna razén quiere cambiar del lu-

gar en donde se ubicd. De ser asi, dé unos diez sequndos mas para que rapidamente cambien de lugar y pregunte si

alguien quiere voluntariamente explicar por qué cambié de lugar.

Paso 8. Repita el paso anterior para cada una de las acciones planteadas en la lista 0 escoja un ndmero representativo

de las mismas. Recuerde que probablemente algunas personas incluyeron otras acciones en su lista por lo que serd
importante usar algunas durante el desarrollo de la actividad.

Reflexionar (15 minutos)

Paso 9. En plenaria invite a la reflexion a través de las siguientes preguntas generadoras:

iComo se sintieron realizando esta actividad?

:Se dieron cuenta de algo en particular sobre sus vidas y quién toma las decisiones?

iObservan que cierto tipo de decisiones son tomadas con frecuencia por las mismas personas?

iCudles creen que son los cambios que se producen en la forma como tomamos decisiones a medida que crecemos?
iCreen que a medida que lo hacemos vamos siendo mas responsables de nuestras decisiones?

/Qué es para ustedes ser responsable de las propias decisiones?

iPor qué creen que es importante esto de hacernos cada vez mas responsables de nosotros/as mismos y de
nuestras propias decisiones?

iHabfan escuchado antes la palabra empoderamiento?

En sus propias palabras ;Qué creen que significa?

Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 10. Explique que:

No todas las decisiones que afectan a nuestra vida son de nuestra responsabilidad. Existen acciones en las que
tenemos toda la responsabilidad, compartida o muy poca. Sin embargo, es importante identificar los aspec-
tos de nuestra vida en donde tenemos toda la responsabilidad, pues son acciones que tienen consecuencias
que afectan directamente en nuestra vida, por ejemplo, no podemos elegir las materias que se ensefian en el
colegio, pero si podemos decidir sobre cuédnto queremos aprender sobre cada una de ellas, y esa decision de
aprender mas o aprender menos sobre una determinada materia tiene una consecuencia directa sobre nuestra
vida actual y futura.

Hay acciones en las que no siempre tenemos toda la responsabilidad, sin embargo, identificar aquella parte en
que silo somos (por accién o por omisién), Nos permite tomar mas control sobre nuestra propia vida.

Utilice ejemplos que se encuentran en las paredes del salén y finalice la actividad indicando que la autonomia es
un pilar importante en el ejercicio de los derechos humanos.

Cuanto mds conscientes somos de la forma y los objetivos para los cudles usamos ese poder, mds responsables
nos hacemos de nuestras decisiones y mas empoderados/as estamos.
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g Recurso: éQuién toma las decisiones?

En la siguiente tabla hay una lista de acciones o cosas que por lo general hacemos varias veces en nuestra vida y que
implica tomar decisiones.

- Alfinal hay 3 espacios vacios por si quieres agregar otras acciones.

- Frente a cada accién pon una marca (la que tu quieras) en la casilla correspondiente seguin quién o quiénes toman
cada decision siguiendo como modelo el primer ejemplo.

Quié€ D E Dre
A N -
gue ° O \perlo
de ohe Papa/lMlama or/a 0S/a O ando olo yo
D ero
Ir al baiio N

Visitas al médico/a

Peliculas para ver

Cudndo salir a jugar

Quéjuguete utilizar

Cudndo visitar o recibir la
visita de amigos/as

Qué comer

A ddnde ir de vacaciones

Escoger amigos/as

Qué ropa comprar

Qué estudiar

Qué deporte practicar

Qué ropa usar

A ddnde ir a comer

Tener novio/a

Visitar a la familia

Qué musica escuchar

Cudndo hacer las tareas
escolares
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Actividad EScucho mi voz interior

Objetivo Reconocer elementos que limitan y potencian nuestro empoderamiento.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula
A distancia: auto tutorado, tutorado, semipresencial
Técnica Trabajo en grupos y trabajo personal
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 1 — 30
Tiempo total 1 hora 15 mins.
Recursos - Termometro de la autoconfianza

- Creencias y realidades
Materiales consumibles - Lépices o esferos

Nota. Adaptada de Manual de capacitacidn de empoderamiento para empresarios. Global Alliance for Clean Cookstoves, 2015. Copyright 2015
Vincular con la experiencia (45 minutos) / Recursos: Termodmetro de la autoconfianza, Creencias y realidades

Paso 1. Senale que a continuacion trabajaremos sobre la autoconfianza y el papel de las creencias en nuestro empo-
deramiento.

Paso 2. Pregunte:
- /Qué entienden por autoconfianza?
- /Qué entienden por empoderamiento?

Dé lugar para que algunas personas de forma voluntaria respondan y tome nota en un papeldgrafo o pizarra de los
términos usados para definir estos dos conceptos.

Paso 3. Entregue a cada participante una copia del recurso Creencias y realidades y solicite que piensen en si mismos/as
y en algunas de sus posibles limitaciones y a partir de ello completen las frases. Por ejemplo: “Simplemente no tengo
habilidad para.. triunfar”. Al final se ha dejado un espacio para poner cualquier otra frase con la que las personas se
identifiquen. No es necesario que llenen todas pero si al menos dos. Tenga en cuenta que la segunda parte de este
recurso la completardn mas adelante.

Paso 4. Realizado esto, entregue a cada participante una copia del recurso Termdmetro de la autoconfianza'y pidales
que marquen el nivel en el que actualmente consideran que esta su autoconfianza.

Paso 5. Precise que:
El término creencia esta relacionado con una idea o pensamiento que se asume como cierto.

- Las creencias pueden ser ideas que responden a una certeza que tenemos sobre algo (o algo que hemos comproba-
do) pero también pueden ser el producto de ideas preconcebidas (paradigmas o conjeturas) o, lo que es lo mismo,
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imdagenes erroneas o inexactas de acontecimientos de nuestra vida y del poder que tenemos para cambiarlos.

- Existen distintos tipos de creencias, sin embargo, estas que hemos sefalado hace un momento suelen ser el pro-
ducto de experiencias de nuestra infancia o se basan en generalizaciones que provienen de experiencias no gra-
tas o dolorosas, propias o cercanas. Por ejemplo cuando a una nina o nifo se le critica frecuentemente desarrolla
un bajo nivel de autoconfianza o desarrolla creencias negativas hacia sus habilidades.

Paso 6. Sefale que un aspecto positivo de las creencias es que se pueden modificar y para ello es posible intentar
algunos pasos.

Primero: identificarlas (es lo que ya hicimos al escribirlas o completar las frases).

Segundo: preguntarnos si esta idea o creencia sobre mi mismo/a jlimita o promueve y fortalece mis habilidades y mis
capacidades?

- Silimita mis habilidades y capacidades, jcomo me siento con ello? jesa sensacion es positiva o negativa?

« Permita que por un minuto y de manera individual las personas participantes observen sus creencias y reflexiones
sobre esto. Si alguien voluntariamente quisiera comentar también puede hacerlo.

Tercero: identificar cudnto de imaginario (conjetura) o cuanto de realidad tienen estas creencias. Para eso pida que por
ejemplo se planteen las siguientes preguntas:

« ;Qué he hecho para comprobar que esta idea en realidad es una verdad absoluta?

- ;Es posible que una experiencia anterior poco grata me haya hecho sentir de una forma que preferi no volver a
correr el riesgo de sentirme asi nuevamente?

+ ;Realmente no tengo ninguin poder para cambiar esta idea?

- Déallasy los participantes un minuto entre cada pregunta para que hagan un analisis de estos aspectos planteados.
Cuarto: tratar de construir una nueva creencia.
Por ejemplo:

- Sicreo que:“Es muy dificil, no se puede conseguir, no lo puedo hacer’, tal vez pueda intentar reformular mi creen-
cia de la siguiente forma:“Lo puedo conseguir si me preparo mejor y persevero”.

- Sicreo que: “Soy mala persona por no haber comprado los viveres para mi casa’, tal vez pueda reformularla por:
“Me olvidé, eso no me hace mala persona, ademés puedo aprender de mis errores”.

- Sicreo que: “No soy nadie sin mi pareja” puedo reformularla por: “Mi pareja es importante para mi pero él/ella no
define quién soy y lo que valgo"

- Con estos ejemplos invite a las personas participantes a reescribir sus creencias en el espacio libre que encuentra
en cada una de las frases que escribié anteriormente.

Paso 7. Inviteles a pensar qué tan facil o dificil fue reescribir sus creencias y permita que algunas personas hagan co-
mentarios si quieren hacerlos.

Enseguida indiqueles que reformular nuestras creencias no es facil y tampoco es facil cambiar nuestros comportamien-
tos sobre dichas creencias a futuro, pero podemos empezar por identificar qué cualidades, fortalezas o habilidades te-
nemaos para que esa nueva creencia se convierta en realidad. Inviteles a escribir algunas de sus cualidades o habilidades
en los 3 recuadros vacios de cada creencia reformulada.

Paso 8. Para terminar inviteles a observar nuevamente su termoémetro de la autoconfianza y pida que hagan una nueva
marca en él si creen que su nivel se ha modificado.
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Reflexionar (10 minutos)

Paso 9. En plenaria pregunte:
-« jCémo se sintieron realizando esta actividad?

+ ;Qué conclusiones pueden sacar de esta actividad?
Integrar conocimientos (20 minutos)

Paso 10. Precise que:
- La autoconfianza se refiere al grado de confianza que tenemos en quiénes somos y lo que sabemos hacer.
- Es el sentimiento basado en la fuerte conciencia del propio poder para afrontar las posibles dificultades.

« Estd muy relacionada con la autoestima (valoracion de si mismos/as), es decir, a mayor valoracion positiva de sf,
mayor autoconfianza en los que somos o hacemos.

+ Nuestra autoestima y nuestra autoconfianza estan muy relacionadas con las experiencias que hemos tenido. Sus
efectos positivos o negativos pueden marcar nuestras creencias y nuestros comportamientos actuales.

- Estas creencias pueden afectar negativamente la forma como tomamos decisiones y nos responsabilizamos de
las mismas, es decir, puede afectar nuestro grado de empoderamiento que es la destreza para desarrollar nuestras
capacidades y habilidades.

- Para modificar estas creencias que limitan nuestras capacidades es importante reconocer si detréas de ellas estamos:
- Albergando sentimientos de culpa.

- Cayendo en pensamientos irreversibles, por ejemplo: “me olvidé de presentar los documentos para la beca,
perdi mi oportunidad para siempre”.

- Desarrollando generalizaciones por ejemplo “X persona no me escucha, a nadie le importo’”.
- Teniendo pensamientos en blanco y negro: “Si él/ella no estd conmigo para qué vivir”.
Paso 11. Sehale que el empoderamiento implica:

- Tomar conciencia de las condiciones de desigualdad que existen en nuestras sociedades y la necesidad de incidir
mediante nuestra participacion para transformarlas.

« Desarrollar habilidades y capacidades individuales y colectivas para tomar decisiones en las cuestiones que afec-
tan nuestra vida.

+ Ser parte de los espacios de toma de decision, es decir, aportar al desarrollo integral de nuestras comunidades o
grupos (empoderamiento social).
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Recurso: Termometro de la autoconfianza

100 |¥° 100

90 | 920

80 | 80
|

70 70
|

60 | 60
|

50 50
|

40 | 40

30 | 30
|

20 20
|

10 | 10
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Recurso: Creencias y realidades

SIMPLEMENTE NO TENGO HABILIDAD PARA...

( 1
NO TENGO SUERTE PARA...
( )
NO PUEDO CONTAR CON NADIE PORQUE...
( 1
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derechos humanos

-






Modulo: Aspectos basicos
de los derechos humanos

En este mddulo se dardn a conocer los conceptos generales sobre derechos humanos, en especial las definiciones
que aplica la Defensoria del Pueblo en la ejecucion de sus labores de promocién y proteccion de derechos. El anélisis
de la historia, los fundamentos de los derechos humanos y los conceptos que encontraremos a continuacion no pre-
tenden abordar todas las discusiones histéricas o filoséficas sobre las distintas temdticas, y menos aun agotarlas, sino
ser un punto de partida para futuras reflexiones.

Tema: Historia de los
derechos humanos

« Elreconocimiento de los derechos humanos, desde dife-
rentes partes del mundo, ha debido atravesar un proceso
historico de reivindicaciones y lucha por el respeto de la
dignidad, la igualdad y la libertad de todas las personas.

- El proceso de gestacion de la idea de “derechos huma-
nos” encuentra sus origenes en la antigliedad y ha sido
enriquecido por los aportes realizados desde diversas
corrientes de pensamiento y desde diversos continentes.

- Enla Declaracion de Derechos del Hombre y del Ciuda-
dano de 1789, se destaca la afirmacién de que los "hom-
bres nacen y permanecen libres e iguales en derechos’,
la cual se convierte en una idea motor que ha permitido
avanzar, no sin lucha, en el reconocimiento de otros suje-
tos de derechos humanos y en la ampliacion de su con-
tenido. Las mujeres, los esclavos y las y los trabajadores
no fueron incluidos en esta Declaracion.

Después de la Primera y Segunda Guerra Mundial, la De-
claraciéon Universal de los Derechos Humanos fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948. Este instrumento tiene la aceptacion de 193 Estados alrededor del mundo (Naciones Unidas, s.f.).

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, junto con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y
sus dos protocolos facultativos, y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales conforman la
llamada Carta Internacional de Derechos Humanos (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015a).
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Actividades para trabajar historia de los derechos humanos

Actividad

Publico objetivo

Modalidad

Objetivo de aprendizaje

Adultos/as mayores

Historieta de los dere- Nifas/os Presencial Conocer coémo y por qué surgieron los derechos
chos humanos Virtual humanos y su importancia para nuestras vidas.
Conocer hitos histéricos de los derechos humanos
. o Adolescentes : . . . .
Mi lugar en la historia Presencial y su importancia para ubicar mi proceso en los
Adultos/as
avances de los derechos humanos.
La historia de los dere- Presencial Reconocer los hitos historicos de los derechos hu-
o Adultos/as mayores | . . . .
chos en mi historia Virtual manos Y la importancia de su proceso evolutivo.
. Adolescentes : Reconocer la importancia de la historia de los de-
Pastillas para la Presencial o
. Adultos/as i rechos humanos para el ejercicio presente y futuro
memoria Virtual

de los derechos humanos.

Actividad Historieta de los derechos humanos

Objetivo
Propésito

Momento
Modalidad

Técnica
Audiencia

Tiempo total
Recursos

Materiales consumibles -

Precauciones

Conocer cémo surgieron los derechos humanos y su importancia para nuestras vidas.

Capacitar
Desarrollo
Presencial: Aula

A distancia: auto tutorado

Sesién plenaria, trabajo en grupos, trabajo personal

Ninos/as

Participantes: 5 - 30

50 mins.

- Historieta de los DDHH.
- Principales hitos histéricos.

« Pinturas de colores.

Copias del recurso Historieta de los DDHH preferiblemente en cartulina A3.

- Serecomienda trabajar con nifias y nifos entre los 7y 13 afos de edad, aproximadamente.

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recurso: Historieta de los DDHH

Paso 1. Forme 6 grupos de maximo 5 personas y entregue a cada grupo una copia del recurso Historieta de los DDHH.

Paso 2. Indique a los grupos que podran observar los dibujos y pintarlos para darle mayor énfasis y, si lo desean, tam-

bién pueden incluir didlogos de los personajes (o que creen que dicen los personajes).
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Paso 3. Invite a cada grupo a identificar qué es lo que estd pasando o qué representa cada escena. Cuando cada grupo
haya llegado a un acuerdo sobre lo que observan podran escribir en cada cuadro lo que sucede.

Reﬂexionar (20 minutos) / Recurso: Principales hitos historicos

Paso 4. £n plenaria, pida a un primer grupo que presente la primera escena de la historieta y explique lo que sucede
en ella. A medida que el grupo va explicando esta escena, ubique las similitudes y diferencias que han identificado los
otros grupos, por ejemplo:

- ;Para todos representa lo mismo o identificaron algo mas?
- /Qué derechos no les estaban siendo reconocidos a las personas que salen en cada escena?
- iComo creen que se sentian los personajes a quienes no les respetaban sus derechos?

Paso 5. A medida que van reconstruyendo cada escena de la historia de los derechos humanos, comparta algunos
datos en relacion a los hitos representados. Para ello apdyese en el recurso Principales hitos historicos.

Paso 6. Cuando hayan reconstruido por completo la historieta, pida a las personas participantes que la observen y
respondan:

« Alobservartoda la historieta jCudles son las personas a las que no se les estaban reconociendo sus derechos humanos?

« iComo creen que hubiera sido el resto de la vida de esos personajes si no se hubieran creado los derechos huma-
nos para protegerlos?
- Estarfan dispuestos/as ustedes a defender sus derechos o los de otras personas?

« /Como creen que podrian hacerlo?
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 7. Precise que:

En la historieta hay solo ocho escenas pero en realidad en la historia de los seres humanos han habido muchos méas
momentos en que ha sido necesario que las personas se organicen y luchen para que sus derechos sean reconocidos
y protegidos.

Paso 8. Finalmente senale:

« Fue necesario crear los derechos humanos para proteger la vida y la dignidad de las personas, especialmente de
las personas que no han sido tratadas con el mismo valor que otras: los esclavos y esclavas, las mujeres, las nifas
y los nifios, los y las trabajadoras.

+ Hace poco tiempo estas y otras personas eran tratadas como si no tuvieran derechos, en la actualidad, la mayor
cantidad de derechos se encuentran reconocidos en normas que han sido firmadas por varios paises y en las nor-
mas que estan en la constitucion de cada pals; sin embargo, falta mucho camino por recorrer.

+ Aunque los derechos ya se han convertido en normas que deben cumplirse, en momentos hay personas que no
los respetan, es por eso que es necesario conocer la historia para sequir defendiendo los derechos humanos y
evitar que se sigan vulnerando.
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Recurso: Historieta de los DDHH
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Recurso: Principales hitos historicos

Principales hitos histéricos

La Carta Magna inglesa (1215) donde por primera vez el monarca reconoce ciertas garantias con respecto a las
libertades individuales.

La Carta de Mandén (1220) manifiesta que “la esencia de la esclavitud se extingue en este dia”y que “una vida no es
superior a otra"

En Francia, mediante el Edicto de Nantes (1598 — 1599) se permitio la practica del culto libre en el ambito privado.

La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano (1789), con la cual nace la idea universal de que todos
los hombres son sujetos de derechos en igualdad y libertad de condiciones.

Declaracion de los Derechos de la Mujer realizado por Olimpia de Gouges en 1791.
La aboliciéon de la esclavitud se dio en 1848.
El movimiento de mujeres obreras luchaban por el reconocimiento de mejores condiciones de trabajo (1857).

Las protestas y luchas de la clase obrera en Chicago para exigir mejores condiciones para los y las trabajadoras (1 de
mayo de 1886).

El reconocimiento de los derechos econémicos, sociales y culturales que fueron incorporados por primera vez en la
historia en la Constituciéon mexicana (1917).

La Declaracion de Derechos del Pueblo Trabajador y Explotado en Rusia (1918) que reconocia derechos sobre la
propiedad y la abolicién de la explotacion.

Con la Segunda Guerra Mundial, se demuestra la necesidad de la creacion de un sistema de proteccion que tutele
los derechos, tanto a nivel nacional como internacional, por lo que se crean las Naciones Unidas (1945) y se firma la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (DUDH) (1948).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que protegen la dimensién individual de las personas y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que protegen aquella dimensién que dentro de la
sociedad es necesaria para desarrollarnos dignamente como personas, por ejemplo: salud, educacion, trabajo, segu-
ridad social, vivienda, etc. (1966).

La Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial (1968).
La Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1981).
La Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y Degradantes (1987).

La Convencion de los Derechos del Nifno (1989).
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Actividad Mi lugar en la historia

Objetivo Reconocer los hitos histéricos de los derechos humanos y su importancia para ubicar mi proceso
en los avances de los derechos humanos.

Propésito Sensibilizar

Momento Cierre

Modalidad Presencial: Aula
A distancia: auto tutorado, tutorado

Técnica Trabajo en grupos, trabajo personal

Audiencia Adolescentes, adultos/as

Participantes: 10 — 40
Tiempo total 50 mins.

Recursos - Documental sobre los derechos humanos (versién corta) en el canal www.unideh.org en el si-
guiente link https://youtu.be/2xZeS9pAt_c
Historieta de los DDHH (Desordenado)

Materiales - Foto del grupo
consumibles - Tijeras
- Sobres

Precauciones - Serecomienda ejecutar esta actividad con grupos que hayan trabajado en procesos educativos
al menos de 16 horas.
Para esta actividad se requiere que la o el facilitador prepare una foto del grupo que se incluird
en el recurso: Historieta de los derechos humanos. La foto debe tener un tamano similar a la de
los recuadros de la historieta.

Vincular con la experiencia (15 minutos) / Recurso: Documental sobre los derechos humanos en https://
youtu.be/2xZeS9pAt_c

Paso 1. Proyecte el video Documental sobre los derechos humanos
Reflexionar (15 minutos)

Paso 2. Pregunte a las personas participantes:
« jQué les parecié el video?
- iQué eslo que mas les gustod?
- ;Qué no les gustd?

- iCudl o cudles fueron sus personajes favoritos y los momentos que consideran mdas importantes?
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Integrar conocimientos (25 minutos) / Recurso: Historieta de los DDHH (Desordenado)

Paso 3. Solicite a las personas participantes que formen grupos de no méas de 5 personas cada uno y entregue el re-
curso Historieta de derechos humanos con cada imagen cortada y en desorden. Entregue también la foto del grupo que
ha recibido el proceso educativo.

Paso 4. Indique que cada grupo deberd, con base al video, poner en orden las imagenes y escribir que sucedié en cada
una de las etapas histéricas, ademas solicite que ubiquen la imagen de su propio grupo dentro de la historia y que
describan que avance en derechos cree que pueden representar.

Paso 5. En plenaria, solicite que los grupos expongan su trabajo, respetando completamente si tuvieron ideas diferentes.

Paso 6. Finalmente, haga referencia a que los derechos humanos estan en continua construccion y que surgen de las
luchas de las personas y los grupos, que queda mucho por avanzary que cada persona puede ser un punto importante
para que mas personas vivan sus derechos.
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Actividad La historia de los derechos en mi historia

Objetivo Reconocer los hitos histéricos de los derechos humanos e identificar mi lugar en su
historia.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula
A distancia: tutorado

Técnica Mesa redonda, sesion plenaria

Audiencia Adultos/as mayores
Participantes: 10 - 30

Tiempo total 1 hora

Recursos - Documental sobre los derechos humanos (version corta) en el canal www.unideh.

org en el siguiente link https://youtu.be/2xZeS9pAt_c
Principales hitos histéricos (utilizar el mismo recurso de la actividad “Historieta de los
derechos humanos”).

Materiales consumibles - Papeldgrafos, marcadores, hojas de papel, esferos.

Vincular con la experiencia (25 minutos) / Recurso: Documental sobre los derechos humanos en https://
youtu.be/2xZeS9pAt_c

Paso 1. Explique a los vy las participantes que en esta actividad recorrerdn su historia y las historias que les contaban
sus padres, madres y abuelos/as. Resalte que todas las personas tendrdn oportunidad de hablar y compartir, pero las
personas que no lo deseen no estan obligadas a hablar.

Paso 2. Solicite a los y las participantes que se dividan en grupos de maximo 6 personas. En cada grupo escogeran una
persona que haga de secretario/a.

Paso 3. En los grupos solicite que respondan a las siguientes preguntas:
¢Coémo era la vida cuando eran nifios/as? ;Quién tenia poder?
/Qué cosas ven que ahora son posibles para las mujeres y que no fueron posibles para sus mamas o abuelas?
/Recuerdan que pasaba con los y las trabajadoras? jCreen que estdn mejor ahora o antes?
iCuéles son los principales cambios en las familias de hace 30 0 50 afos a las de ahora?

iCreen que hay aspectos que se deban cambiar?
Reflexionar (20 minutos)

Paso 4. En plenaria solicite a cada secretario/a que comparta las respuestas del grupo y recojalas en papeldgrafos o
pizarrén. Vaya identificando las ideas que se repiten.
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Paso 5. Enfatice en los elementos comunes que permiten identificar la evolucion histérica de los derechos humanos
para distintos grupos: nifnos y nifas, mujeres, personas indigenas, personas con discapacidad, personas adultas mayo-
res, etc.

Integrar conocimientos (15 minutos)/ Recurso: Principales hitos histéricos

Paso 6. Con ayuda del recurso Principales hitos histéricos (que lo puede encontrar en la anterior actividad) o del Soporte
Teodrico para la Introduccién a los DDHH (http://repositorio.dpe.gob.ec/image/soporte_ddhh.pdf), exponga de mane-
ra &gil los principales hitos histéricos de los derechos humanos, ubicdndolos cerca de las historias y respuestas recogi-
das. Explique que el avance de los derechos ha sido una constante en la historia y que han afectado directamente la
vida de las personas, intente relacionar estos hitos con las historias contadas.

Paso 7. Resuelva las inquietudes de las personas participantes y concluya con la idea de que los derechos estan en
continuo desarrollo y evolucion.

Actividad Pastillas para la memoria

Objetivo Reconocer la importancia de la historia de los derechos humanos para el ejercicio pre-
sente y futuro de los derechos humanos.

Propésito Sensibilizar

Momento Cierre

Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: tutorado, semipresencial

Técnica Trabajo en grupos

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 6 — 30

Tiempo total 50 mins.

Recursos - Preguntas de reflexion en grupos

Materiales consumibles - [4pices de colores
- Témperas
« Marcadores
. Pliegos de papel papelografo
« Frasco o botella con tapa
- Hojas blancas
. Esferos

Precauciones - Siel grupo de participantes comparte una caracteristica o pertenece a un colectivo
especifico (por ejemplo personas campesinas, personas que viven con VIH, personas
en situacion de migracion, etc) puede agregar dicha caracteristica a las preguntas
para el trabajo en grupos.
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Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recurso: Preguntas de reflexion en grupos

Paso 1. Forme 6 grupos y entregue a cada uno una de las preguntas del recurso Preguntas de reflexion en grupos.
Paso 2. Dé el tiempo necesario para que discutan las preguntas y elaboren sus dibujos.

Paso 3. Cuando los grupos hayan terminado sus dibujos, solicite que los presenten brevemente a sus compaferos/as
en plenaria.

Paso 4. Una vez presentados los dibujos, en plenaria pregunte lo siguiente:

Si imaginamos que cada dibujo es parte de un rompecabezas ;Qué historia sobre los derechos humanos nos cuenta
ese rompecabezas?

+ ;Qué derechos todavia son necesarios que sean reconocidos?
- iQué derechos, aunque estan reconocidos, es necesario que sean garantizados?

Paso 5. Con los dibujos elaborados por cada grupo disefien un solo mural. Basta con ubicar y pegar cada dibujo ha-
ciendo entre todos y todas una sola composicion.

Reﬂexionar (20 minutos)

Paso 6. Solicite a las personas participantes que observen la composicion realizada entre todas y todos y solicite que
ahora imaginen que ellas y ellos son mensajeras/os para el futuro y que su misién es elaborar (nuevamente en los gru-
pos de trabajo) mensajes para que las generaciones futuras sepan:

- Comoy por qué surgieron los derechos humanos.

- Laimportancia de mantenerlos vigentes y de evitar que existan retrocesos.

- Las acciones que ustedes van a realizar para que las personas conserven en su memoria esta historia.
Paso 7. Cada grupo elaborard al menos 2 mensajes y los escribird en pequenas tiras de papel, las cuales seran leidas en
plenaria, las enrollardn y depositaran en el frasco o botella previamente dispuesto.

Paso 8. Para terminar, el grupo en plenaria decidira un lugar simbdlico en el que desean enterrar o guardar su recipien-
te para que las generaciones futuras puedan encontrar sus mensajes.

Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 9. Finalmente sefale que:

+ Los derechos humanos son el producto de una larga historia de luchas y reivindicaciones sociales, es decir, los de-
rechos humanos son una respuesta a la discriminacion histérica y sistémica que han soportado muchas personas
y grupos sociales en todo el mundo y en nuestro continente, por lo tanto, los derechos surgen del necesario reco-
nocimiento del ser humano como un individuo y como ser social que requiere condiciones de existencia dignas.

- Para que los derechos humanos no sean solo un discurso, ha sido necesario que sean incorporados a cuerpos
normativos a nivel internacional y en cada pais y, ademas, que se creen mecanismos o herramientas especificas
para exigirlos cuando no son plenamente garantizados.
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- Siolvidamos las razones y los lamentables eventos que dieron lugar a la necesidad de contar con un cuerpo nor-
mativo llamado derechos humanos, corremos el riesgo de que se repita esta historia de exclusiones y vulneracio-
nesy que en cualquier momento nos afecten directamente a nosotros/as o a las personas que son importantes
para nosotros/as. Por lo tanto, es necesario mantener viva la memoria sobre el surgimiento y desarrollo de los
derechos humanos y su importancia para nuestra vida y la de nuestras sociedades.

g Recurso: Instrucciones para trabajo en grupos

Grupo 1:

{Como creen que era la vida para las nifas y los nifios antes de que se reco-
nozcan sus derechos?

- Discutan la respuesta 5 minutos
- Elaboren un dibujo que represente esta situacion: 15 minutos

Grupo 2:

{Como creen que era la vida para las mujeres antes de que se reconozcan sus
derechos?

- Discutan la respuesta 5 minutos
- Elaboren un dibujo que represente esta situacion: 15 minutos

Grupo 3:

{Como creen que era la vida para las personas afrodescendientes antes de
que se reconozcan sus derechos?

- Discutan la respuesta 5 minutos
- Elaboren un dibujo que represente esta situacion: 15 minutos
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Grupo4:

¢Como creen que era la vida para las personas indigenas antes de que se

reconozcan sus derechos?

- Discutan la respuesta 5 minutos
- Elaboren un dibujo que represente esta situacion: 15 minutos

Grupo 5:

¢Como creen que era la vida para los y las trabajadoras cuando no existia
regulacion sobre el nimero de horas de trabajo y los salarios?

- Discutan la respuesta 5 minutos
- Elaboren un dibujo que represente esta situacion: 15 minutos

Grupo 6:

¢Como creen que era la vida para las personas LGBTI antes de que se reco-
nozcan algunos de sus derechos?

- Discutan la respuesta 5 minutos

- Elaboren un dibujo que represente esta situacion: 15 minutos
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Tema: Fundamentos de los derechos humanos

Todos los derechos humanos se basan en los tres fundamentos que veremos a continuacion:

La dignidad humana es la base del desarrollo de los derechos humanos y se refiere al valor inherente que tiene cada
persona por su condicion de ser humano, es un valor permanente y no depende de la posesién de determinados
rasgos, del reconocimiento social, ni del lugar que ocupe la persona en la sociedad (Defensorfa del Pueblo de Ecua-
dor, 20163, p. 72). Significa que cada ser humano debe ser considerado un fin en si mismo y nunca solo como un
medio (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015a, p. 17).

La igualdad parte del reconocimiento de las diferencias naturales que existen entre todos los seres humanos pero
reconoce que, frente a estas, todos y todas debemos recibir un trato que garantice el igual ejercicio de nuestros
derechos (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p. 18).

La libertad es un atributo de las personas que les permi-
te auto determinarse y decidir sobre las opciones y actos
que dan sentido a su existencia (Defensorfa del Pueblo de
Ecuador, 20153, p. 19).

Actividades para trabajar

fundamentos de los derechos humanos

Actividad Publico objetivo | Modalidad Objetivo de aprendizaje

Reflexionar sobre la importancia de defender nuestra
L Adolescentes : oo . . -
(Para qué sirven las Adultos/as Presencial dignidad y de las demads personas mediante la creacion
leyes? Virtual de sistemas de proteccion normativa para el ejercicio

Adultos/as mayores
Y de los derechos humanos.

Reconocer que las diferencias entre seres humanos nos

Buscando escuela Ninos/as Presencial . : o
hacen personas Unicas y con la misma dignidad.
Adolescentes : Reconocer la importancia que tienen los fundamentos
Formas de ser y es- Presencial : o
Adultos/as ’ de los derechos humanos en nuestra vida y en el ejerci-
tar en el mundo Virtual .
Adultos/as mayores cio de nuestros derechos humanos.
Ninos/as
: Adolescentes : Identificar actitudes y practicas que afectan la igualdad,
El rey Timor ordena Presencial I :
Adultos/as la dignidad y la libertad.
Adultos/as mayores
Ninos/as .
. . : Identificar los elementos que conforman los funda-
) cliofll e Nifgele | eRlssdsniss FreSeEl mentos de los derechos y su importancia para la vida
tante del bosque Adultos/as Virtual y P P

de todas las personas sin ninguna excepcion.

Adultos/as mayores
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Actividad ¢Para qué sirven las leyes?

Objetivo Reflexionar sobre la importancia de defender nuestra dignidad y de las demas personas
mediante la creacion de sistemas de proteccion normativo para el ejercicio de los dere-
chos humanos.

Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo, cierre
Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado, semipresencial
Técnica Sesién plenaria, trabajo en grupos, trabajo personal
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 1 — 30
Tiempo total 40 mins.
Recursos - Ficha de analisis: jPara qué sirven las leyes?

« Introduccion al Derecho
- Fundamentos de los DDHH

Materiales consumibles - Hojas de papel bond
- Esferos

Nota. Adaptada de jVivo mis derechos! Bitdcora personal por Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2016, Quito: DPE.

Vincular con la experiencia (15 minutos) / Recursos: Ficha de anélisis: ;Para qué sirven las leyes?, Introduccién
al Derecho.

Paso 1. Previamente, prepare copias del recurso Introduccion al derecho, el nimero dependera del total de participan-
tes y si desea trabajar por grupos o de forma individual.

Paso 2. Invite a los y las participantes a leer el texto.

Paso 3. Cuando hayan terminado de leerlo, entrégueles el recurso Ficha de andlisis: ;Para qué sirven las leyes? y pidales
que resuelvan las preguntas planteadas.

Reflexionar (15 minutos)

Paso 4. Solicite a un/a representante de cada grupo leer cada una de las reflexiones sobre la lectura. Si trabajaron indi-
vidualmente solicite a dos o tres voluntarios/as que compartan sus impresiones.Y comente con el grupo las diferentes
respuestas.

Paso 5. En plenaria realice una breve reflexion con las siguientes preguntas:
« /Como se sintieron al realizar la actividad?

« ;/Qué impresion les dio la actitud de la o el profesor?
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- ;En qué otras situaciones vemos afectada la dignidad de las personas?
. iPor qué esimportante que defendamos nuestra dignidad y la de los/as demas?

+ Eneste contexto jCreen que es necesario tener herramientas normativas como: Constituciones, tratados interna-
cionales, leyes, para garantizar el libre ejercicio de los derechos? ;Por qué?

Integrar conocimientos (10 minutos) / Recurso: Fundamentos de los DDHH

Paso 6. Indique lo siguiente:

- Ladignidad humana es la base del desarrollo de los derechos humanos y se refiere al valor inherente que tiene
cada persona por su condicion de ser humano, es un valor permanente y no depende de la posesion de determi-
nados rasgos, del reconocimiento social, ni del lugar que ocupe la persona en la sociedad (Defensoria del Pueblo
de Ecuador, 20163, p. 72). Significa que cada ser humano debe ser considerado un fin en si mismo y nunca solo
como un medio para los fines de otras personas (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p. 17).

- Laigualdad parte del reconocimiento de las diferencias naturales que existen entre todos los seres humanos pero
reconoce que, frente a estas, todos y todas debemos recibir un trato que garantice el igual ejercicio de nuestros
derechos (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 201543, p. 18).

« Lalibertad es un atributo de las personas que les permite auto determinarse y decidir sobre las opciones y actos
que dan sentido a su existencia (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 201543, p. 19).

Si desea apdyese en los contenidos del recurso Fundamentos de los DDHH que se encuentra adjunto.
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g Recurso: Introduccion al Derecho

Introduccion al Derecho!

El profesor de «Introduccion al Derecho» entré al saldn por primera vez, mird a un estudiante que estaba sentado en
primera fila a quien interrogo:

/Cuél es sunombre?
Mi nombre es Nelson, doctor.
iFuera de mi clase y no vuelva nunca mas! —gritd el maestro de manera desagradable-.

Nelson se quedd sorprendido. Cuando volvié en si, rdpidamente recogid sus cosas y salio del salon. Todo el mundo
estaba asustado e indignado, pero nadie hablo.

iMuy bien!, vamos a empezar.
JPara qué sirven las leyes? —pregunto el maestro —.

Las y los estudiantes seguian asustados, pero poco a poco empezaron a responder a su pregunta:

Para tener un orden en nuestra sociedad.

iNo! —respondio el profesor—.

Para cumplirlas.

iNo!

Para que las personas equivocadas paguen por sus acciones.
iNo!

JAlguien sabe la respuesta a esta pregunta?

Para que se haga justicia. -Una muchacha hablé con timidez -
iPor fin! Es decir, por la justicia. Y ahora, jqué es la justicia?

Todos y todas empezaron a molestarse por la actitud tan agresiva del profesor. Sin embargo, continuaron respondiendo:

La que garantiza los derechos humanos —dijo uno.

Bien, ;qué mas? —preguntd el maestro-.

Es diferenciar el bien del mal, para recompensar a aquellos que hacen el bien -respondié otra.

No esta mal, pero respondan a esta pregunta: jactué correctamente al expulsar a Nelson del aula?

Todos y todas guardaron silencio, nadie respondio.

Quiero una respuesta por unanimidad.

iNo! —todos contestaron a una sola voz-.

Se podria decir que he cometido una injusticia.

iSil

/Y por qué nadie hizo nada al respecto? Para qué queremos leyes y reglas, si no tenemos la voluntad necesaria

para practicarlas. Cada uno y una de ustedes tiene la obligacion de hablar cuando es testigo de una injusticia.
Todos y todas. jNo vuelvan a estar en silencio, nunca mas! Vayan a buscar a Nelson —dijo.

Aprendamos: cuando no defendemos nuestros derechos, se pierde la dignidad y la dignidad no puede ser negociada.

1 Recurso tomado de Defensoria del Pueblo, 2016, jVivo mis derechos! Bitacora personal, pag. 29

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




g Recurso: Ficha de analisis: ¢Para qué sirven las leyes?
Después de leer el relato Introduccion al Derecho? contesta las siguientes preguntas:

iCudl fue el argumento que dio el profesor para decirle a Nelson que debfa abandonar su clase?

iPor qué razén consideras que ni Nelson, ni el grupo reaccionaron frente a la actitud del profesor?

iHas estado alguna vez o has sido testigo/a de una situacion similar?

Si No

Situvieras que defender publicamente tu propia dignidad o la de otra persona, jCudles serfan tus principales argumen-
tos sobre la importancia de la dignidad para la vida de las personas?

2 Fragmento adaptado de Ali Ramon Rojas Olaya, Anécdota extraida de una clase de Derecho de la Mision Sucre en un barrio de Caracas. Introduccién al Derecho (Caracas: Rebelion, 2013). Dispo-
nible en http://www.rebelion.org/noticia.php?id=172873
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':O:' Recursos: Fundamentos de los DDHH

Dignidad
Es la base del desarrollo de
los derechos humanos y se
refiere al valor inherente que
tiene cada persona por su
condicion de individuo de la
especie humana.

Igualdad

Reconocimiento de las
diferencias que existen entre

Libertad

Atributo de las personas
que les permite
autodeterminarse y decidir

sobre las opciones y los

todos los seres humanos pero
establece que, frente a éstas,
todas y todos debemos
recibir un trato que
garantice el igual ejercicio
de nuestros derechos
humanos.

actos que dan sentido a su
existencia.
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Actividad Buscando escuela

Objetivo Reconocer que las diferencias entre seres humanos nos hacen personas Unicas y con la
misma dignidad.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Dindmica de grupo, sesion plenaria

Audiencia Ninos/as
Participantes: 1 — 30

Tiempo total 1 hora

Recursos - Mis companeros/as de clase

Materiales consumibles - Cinta adhesiva
Papelografo
Marcadores

Nota. Adaptada de jVivo mis derechos! Manual de implementacion para facilitadores y facilitadoras, (p. 55), por Defensoria del Pueblo
de Ecuador, 2016, Quito: DPE.

Vincular con la experiencia (30 minutos) / Recurso: Mis compaferos/as de clase

Paso 1. Previamente tenga preparado copias del recurso Mis companeros/as de clase y yo, segun el nimero de parti-
Cipantes y los grupos que tenga que conformar. Adicionalmente deberd tener una pizarra o papeldgrafo ubicado en
un lugar central y visible para todas las personas participantes y otro en un lugar un poco aislado o poco central, por
ejemplo una esquina lejos de donde se ubicarédn las personas participantes.

Paso 2. Conforme grupos, cada uno minimo de 2 personas o maximo de 5, seguin el nimero total de participantes.

Paso 3. Entregue a cada grupo un papeldgrafo, pidales que imaginen que su familia se va a vivir en otro lugar por lo
que se deberdn cambiar de escuela. Soliciteles que imaginen su nueva escuela y que dibujen su escuela ideal.

Paso 4. Una vez hayan realizado sus dibujos, entregue a cada grupo una copia del recurso Mis comparieras/os de clase.

Paso 5. Explique que encontraran una lista de 10 personas y solicite que deberan ponerse de acuerdo sobre 5 personas
de esa lista a quienes preferirian tener como companeros/as.

Reflexionar (20 minutos)

Paso 6. Solicite a cada grupo que presente las personas elegidas y vaya tomando nota en la pizarra o papelografo
ubicada en la parte central y visible del salon. En esa lista resalte a las personas o “personajes”que han sido elegidas por
distintos grupos.
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Paso 7. Cuando todos los grupos hayan indicado quienes son sus companeros/as elegidos/as. Pregunte a todos los
grupos:

. (Por qué eligieron a estas personas?

- /Qué caracteristicas tienen?

- iComo lograron ponerse de acuerdo?

Vaya tomado nota de las respuestas mas relevantes, especialmente las que dan la idea de que esas personas “son con-
sideradas mas valiosas” que otras o que pueden ser usadas como un medio para algo que el grupo desea, por ejemplo:
“Nos hard ganar porque es buen deportista”.

Paso 8. Elija a una o varias personas al azary a cada una solicite que se “ponga en los zapatos de... (Una de las personas
o personaje que si fue elegido)”y pregunteles: ;Cémo te sentirfas si estuvieras en sus zapatos sabiendo que el grupo te
ha elegido para ser uno de sus companero/as?

"o "o

Destaque las respuestas que por lo general se dan:“bien”, “contento/a”, “aceptado/a’, etc.

Paso 9. Enseguida, solicite a todos los grupos que se fijen en qué personas o “personajes”de la lista no fueron elegidos
y haga otra lista en la pizarra o papelografo aislado o menos visible y pregunte igualmente:

- iPor qué no eligieron a estas personas?
- (Qué caracteristicas tienen?
De la misma forma tome nota de las respuestas que denotan que esas personas son‘menos valiosas”o Utiles para el grupo.

Paso 10. Elija a una o varias personas al azar y a cada una pida que se “ponga en los zapatos de... (Una de las personas
o personaje que no fue elegido)”y pregunteles: ;Como te sentirias si estuvieras en sus zapatos sabiendo que el grupo
no te eligi6 como compafero/a?

De igual forma destaque las respuestas y sentimientos que sefialan, por ejemplo: “‘mal”, “triste”, “rechazado/a’, etc.

Paso 11. Finalmente solicite al grupo que comparen y reflexionen sobre la forma como se sienten las personas que
fueron aceptadas y las que fueron rechazadas. Alimente la reflexion con otras preguntas como:

- iComo les gustaria sentirse a ustedes, aceptados/as o rechazados/as?
- ;Creen que en realidad hay unas personas mas valiosas que otras?

- ;Como creen que se sienten las personas a las que otros tratan como si no fueran importantes o valiosas? ;Les
gustaria sentirse asf?

- iComo creen que esto afectaria su vida en el presente y en el futuro?
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 12. Precise que:
- Los derechos humanos son aquellos que TU y TODAS las personas del mundo tenemos solo por el hecho de ser
humanos y tener el mismo valor y dignidad que cualquier otra persona.

- Asicomo tu, en el mundo hay diferentes tipos de personas, si no jimaginan si todas las personas vistiéramos igual,
comiéramos lo mismo, habldramos igual? jQué aburrido podria ser!
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- Efectivamente, algunas personas son altas, otras somos bajas, todas y todos tenemos distintos colores y tonos de
piel y de pelo. Nacimos en distintos lugares y tenemos costumbres a veces muy distintas y a veces muy parecidas.
Nos vestimos diferente o practicamos diferentes religiones, unas usamos lentes, otras no, unas usamos sillas de
ruedas porque las necesitamos, otras no las necesitan, nos gustan diferentes comidas, tenemos diferentes gustos
musicales, incluso algunos de esos gustos o intereses van cambiando con el tiempo.

« Ninguna de esas diferencias nos hace menos valiosos/as o dignos/as que otras personas, simplemente nos hacen
diferentes pero con los mismos derechos, por ejemplo: a jugar, a aprender, a comer, a tener una familia, etc. y nin-
guna persona en el mundo puede quitérselos.

- Ninguna de nuestras caracteristicas nos hace superiores o inferiores a nadie. Todas nuestras diferencias nos hacen ser
quienes somos: PERSONAS UNICAS (Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo, 2011).

- Cuando no valoramos ni respetamos esas diferencias provocamos o contribuimos a que otras personas se sien-
tan excluidas y rechazadas e incluso podemos llegar a afectar su autoestima (es decir la forma y el valor que esas
personas se dan a si mismas).

« Cuando las personas no aceptamos las diferencias como algo normal se corre el riesgo de que a las personas a las
que se les considera “diferentes” se les nieguen sus derechos y se les discrimine. Cualquiera de nosotros/as puede
llegar entonces a ser rechazado/a y discriminado/a.

- Por el contrario, cuando respetamos todas las diferencias que tenemos los seres humanos estamos defendiendo
nuestra dignidad vy la dignidad de todas las personas.

- Seriguales no significa ser idénticos/as. La igualdad significa que nuestras diferencias nos hacen diversos/asy a la
vez con los mismos derechos y oportunidades que cualquier otra persona.

g Recurso: Mis compaiieros/as de clase

1. Estan por entrar a una nueva escuela y tienen la oportunidad de elegir sus companeros/as de clase. De la siguien-
te lista, conversen y elijan a 5 personas con las que quisieran compartir las diversas actividades en su escuela.

2. Cuando hayan elegido, pinten el cuadro que se encuentra a lado de las personas escogidas.
Compaiieros/as de clase:

Un nifo con otra nacionalidad que no habla bien el idioma

Una nifia que no puede escuchar

Una nifa que es buena leyendo

Un nifo timido

Una nifa indigena

Una nifia que no hace sus deberes

Un nifo afrodescendiente

Una nifa que usa silla de ruedas

Una nifa que es buena deportista

Un niflo que es buen estudiante
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Actividad Formas de ser y estar en el mundo

Objetivo Reconocer la importancia que tienen los fundamentos de los derechos humanos en el ejercicio de
los mismos.

Propésito Sensibilizar

Momento Apertura, desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores, extramural, semipresencial

Técnica Dindmica de grupo, trabajo personal

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores

Participantes: 1 — 30
Tiempo total 45 mins.
Precauciones - Laactividad incluye indicaciones que requieren que la persona facilitadora esté muy atenta a que
no se produzcan agresiones entre las personas del grupo.
- Una variante de la actividad es que las personas en vez de estar ubicadas en circulo, se distribu-
yan en 4 grupos con el mismo nimero de personas y que cada grupo se ubigue en una esquina
del salon o espacio de trabajo.

Vincular con la experiencia (15 minutos)

Paso 1. Solicite a los y las participantes que se ubiquen en un cfrculo amplio mirando hacia adentro. Solicite que cada
vez que usted lo indique, cada persona deberd cambiar muy rapidamente de lugar con la persona que estd justo al
frente al otro lado del circulo. Tenga en cuenta que aunque usted dara las indicaciones también participara, cambiando
de lugar segun cada instruccion.

Paso 2. Puede verificar que se ha entendido la instruccion haciendo un primer ensayo. Para ello solicite a cada persona
que sefale a la persona que tienen al frente e indiqueles que cambien de lugar cuando usted diga la palabra “cambio’”.
Dependiendo del tamafo del grupo dé unos 10 o 20 segundos vy diga “tiempo” para indicar que cada persona debe
haberse intercambiado de lugar con su companera/o. Sefiale que asi va a funcionar toda la actividad y que en ningun
momento puede descuidarse la seguridad de las otras personas, la idea no es lastimar sino jugar.

De todos modos puede suceder que en el grupo existan personas que tengan roces por lo que la actividad puede ser
utilizada para agredirse. Esto requiere que la o el facilitador esté muy atento para identificar este tipo de situaciones y
cuidar la seguridad de cada persona y del grupo.

Paso 3. Desarrolle la actividad usando las indicaciones que encuentra a continuacion:
« Vamos a cambiar de lugar lo mas rdpido posible sin tocar a nadie y viendo hacia el piso.
« Vamos a cambiar de lugar lo mas rapido posible sin tocar a nadie caminando para atras (de espalda).
« Vamos a cambiar de lugar lo mas répido posible tocando por el camino el hombro de 5 personas.

-+ Vamos a cambiar de lugar lo méas rapido posible fingiendo que llevamos mucha prisa y si nos cruzamos con al-
guien por el camino lo vamos a mover diciéndole muévete, hazte para alla, quitate.
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+ Vamos a cambiar de lugar lo mas rdpido posible pisando por el camino a dos personas (asegurese que no haya
personas con zapatos de tacon alto que puedan lastimar a otras y de ser el caso omita esta indicacion).

+ Vamos a cambiar de lugar lo méas rdpido posible haciendo gestos con el rostro a por lo menos 3 personas.

+ Vamos a cambiar de lugar de la forma mas “ridicula” posible, por ejemplo imitando a un animal o cualquier dispa-
rate que se nos ocurra.

« Vamos a cambiar de lugar lo méas rapido posible y en el camino vamos a regalar abrazos y pedir disculpas si antes
herimos a alguien.

+ Vamos a cambiar de lugar lo mas répido posible y por el camino vamos a hacer sentir bien a por lo menos 3 personas

diciéndoles cosas agradables (por ejemplo decirle ‘que linda tu sonrisa”, “‘que gran amiga eres”, ‘que lindo te vistes’, etc).

Reflexionar (20 minutos)

Paso 5. Pida a 3 0 5 personas voluntarias (dependiendo del tamafo del grupo) que respondan:

« De qué forma te gustd mas pasar? y ;por qué?
Pida a otras 3 personas que respondan:

- ;De qué forma no te gusto pasar? y jpor qué?
Pregunte:

- iLes gusté ser empujados?, jles gusto ser pisados? jpor qué no?
Paso 6. Por lo general las personas sefialan que les gusta mas cuando son bien tratadas y que, por el contrario, no les
gusto ser agredidas. Indique que esa capacidad de identificar que nos gusta o no con respecto a la forma como somos
tratadas y tratados se relaciona con el sentido que tenemos de dignidad, es decir, nos gusta ser tratados/as con respeto

y dignidad. Explore que entienden las personas participantes por estos dos términos y busquen en conjunto ejemplos
de trato digno y respetuoso y de trato no digno que han experimentado o del que han sido testigos/as.

Paso 7. En ocasiones hay personas que dicen que les gustd empujar o pisar a otras; sin embargo, en estos casos debe
sefalarse que otras personas han indicado claramente que no les gusta ser agredidas, por lo tanto, aunque nos parezca
divertido debemos abstenernos de hacer algo que les incomode o lesione de cualquier forma, es decir, debemos abs-
tenernos de vulnerar los derechos de cualquier persona. Sefiale que incluso pudimos habernos negado a seguir esas
indicaciones porque siempre tenemos la capacidad (libertad) de decidir por si mismos/as sobre nuestros actos, incluso
de negarnos a sequir 6rdenes que atenten contra los derechos de otras personas.

Integrar conocimientos (20 minutos)

Paso 8. Precise que:
- Ladignidad se refiere al valor inherente que tiene cada persona por su condicion de individuo de la especie humana.

- Laigualdad reconoce, por una parte, las diferencias que existen entre los seres humanos y, por otra, que todas y
todos debemos recibir un trato que garantice el igual ejercicio de nuestros derechos humanos.

« Lalibertad es un atributo de las personas que permite ermite decidir sobre las opciones y los actos que dan sen-
tido a su existencia (auto determinarse).
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Paso 10. Explique que estos tres elementos son fundamentos de los derechos humanos, es decir, son la base de los
derechos humanos. La reivindicacion de la igualdad, la libertad y la dignidad han dado origen a los derechos vy los
mantienen vigentes.

Actividad EL rey Timor ordena

Objetivo Identificar actitudes y practicas que afectan la igualdad, la dignidad y la libertad.
Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores, semipresencial

Técnica Dindmica de grupo

Audiencia Niflos/as, adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores

Participantes: 2 - 30
Tiempo total 55 mins.
Recursos - Personajes del reino Timor

Precauciones - Puede agregar mas personajes al reino o reducirlos segun el nimero de personas participantes.
- Cuando las personas participantes sean nifas y ninos simplifique el lenguaje, tanto de la activi-
dad como de las preguntas de reflexion y de las ideas en la integracion de conocimientos.

Nota. Adaptada de Cuaderno de gjercicios para la ensefianza de los derechos humanos, 2004, Oficina Regional de Educacién de la UNES-
CO para América Latina y el Caribe, Santiago de Chile.

Vincular con la experiencia (15 minutos) / Recurso: Personajes del reino Timor

Paso 1. Distribuya los roles del recurso Personajes del reino Timor.

Paso 2. Indique al grupo que todas y todos forman parte del reino del rey Timor, en este pueblo como en casi cualquier
otro hay campesinas/os, vendedores/as, nifias, nifos, etc. A este rey nadie lo ha visto jamas, sin embargo todas y todos
han recibido sus érdenes de forma telepatica (representada en su voz como facilitador/a).

Paso 3. Solicite a cada persona participante que cuando usted lo indique comiencen a representar sus personajes y a
interactuar entre si, como si fuera un dfa cotidiano en el reino Timor.

Paso 4. A medida que los distintos personajes comienzan a interpretar sus roles, dé las siguientes érdenes (tenga cui-
dado de dar un breve lapso de tiempo entre una orden y otra):

El rey Timor ordena:
+ Que hoy todos/as piensen muy mal de si mismos/as.
+ Que caminen con la cabeza agachada (sin perder el personaje).

- Que cada vez que se encuentra con un familiar del rey se arrodillen y le ofrezcan disculpas.
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Que todos/as se miren con desconfianza.
Que es hora de comer pero hoy solo tendran 9 minutos para hacerlo (pida que coman muy rapido).

Todas las personas que tengan mas de 5 afos deben acarrear todas las piedras del rio y ubicarlas en el lado oeste
del castillo.

Todas las personas deben construir con las piedras una gran puerta de 100 metros de alto.

Todas las personas deben admirar la puerta pero nadie debe intentar cruzarla.

Paso 5. Agregue lo siguiente:

El rey se ha enfermado de un extrafio mal, tiene fiebre, vémitos y delirio y ninguna doctora o mago han podido curarlo.
El rey desea que:

Todas las personas caminen muy erguidas y con dignidad.

Todas las personas puedan descansar cuando lo quieran o lo necesiten.

Todas las personas puedan alimentarse en iguales condiciones.

Que cada persona del reino se sienta reconocida y valorada por su trabajo.

Que las personas puedan mostrar sus talentos en la plaza del pueblo.

Todas las personas se abracen y ofrezcan un buen deseo.

Todas las personas del reino puedan asistir a una gran fiesta que el rey dard en honor de cada habitante.

Que las que no quieran asistir no se sientan obligadas a hacerlo.

Paso 6. Finalmente, anuncie que el rey ha sanado y ahora ordena que:

El pueblo se acerque a la gran puerta que construyeron.
La persona que desea atravesarla podra hacerlo.

Las personas que la atravesaron se dardn cuenta que ya no existe ningun rey.

Reflexionar (20 minutos)

Paso 7. En plenaria plantee las siguientes preguntas orientadoras de la reflexion:

¢Fue facil o dificil involucrarse en el desarrollo de la actividad?

iComo se sintieron realizandola?

/Qué parte de la actividad o de las érdenes fue mas dificil desarrollar?
¢A qué situaciones de la vida se asemeja esta actividad?

:Se sintieron de la misma forma siguiendo las 6rdenes antes de que el rey se enfermara y siguiéndolas cuando
estaba enfermo?

iCon qué ordenes se sintieron mas comodos/as?
iCon qué érdenes sintieron que eran tratados/as como personas dignas?
iCon qué drdenes sintieron que eran tratados/as como personas iguales?

iCon qué drdenes sintieron que eran reconocidas sus diferencias?
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iCon qué érdenes se sintieron que eran tratados/as como personas libres?
iCudl creen que es esa extrana enfermedad que ataco al rey?

/Qué piensan de la transformacién del rey?

Integrar conocimientos (20 minutos)

Paso 8. Senale que:

Podemos asociar la actividad a momentos de nuestra historia como sociedad, por ejemplo: la esclavitud, el auge
de las monarquias, el holocausto nazi, los regimenes autoritarios o las dictaduras que vivieron distintos paises, a
contextos pasados y actuales de guerra. Estos momentos representan episodios de nuestra historia en que ni la
dignidad, ni laigualdad, ni la libertad habfan sido reconocidas ni garantizadas.

Han debido pasar muchos siglos y hemos tenido que reivindicar unay otra vez a lo largo de la historia nuestros de-
rechosy a ser tratadas/os como personas con igual dignidad y con capacidad de decidir sobre nuestra propia vida.
Incluso muchas y muchos defensores de derechos han dado su vida o su libertad para lograr este reconocimiento.

Es gracias a esa historia de lucha y reivindicaciones y gracias a esas mujeres y hombres que hoy podemos sefialar
con mucha legitimidad que la dignidad, la igualdad y la libertad son fundamentos de los derechos humanos, es
decir, son la base que ha dado origen a los derechos y que ha permitido que estos se desarrolleny se enriquezcan.

Esa trasformacion que ataco al rey representa los procesos de democratizacion que han tenido nuestras socieda-
des, esos procesos de democratizacion han estado muy vinculados al surgimiento y desarrollo de los derechos
humanos.

Sin embargo, en la actualidad encontramos auin personas, grupos, instituciones o poderes que intentan anular o
afectar estos fundamentos. Por lo tanto, es necesario reafirmar su vigencia y seguir generando transformaciones
personales, sociales o institucionales necesarias para reafirmar la importancia que tienen la dignidad, la igualdad y
la libertad para el desarrollo de nuestros proyectos de vida como personas y como sociedad.

Las ordenes al igual que las leyes actuales no son un fin en si mismo sino un medio para la convivencia, por lo
tanto, ninguna norma o ley que se establezca y ninguna practica que atente contra la dignidad, la igualdad o la
libertad de cualquier persona puede ser justificada.
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Actividad EL drbol mas importante del bos

Objetivo Identificar los elementos que conforman los fundamentos de los derechos y su importan-
Cia para la vida de todas las personas sin ninguna excepcion.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores, extramural
A distancia: auto tutorado, tutorado, semipresencial

Técnica Sesién plenaria, trabajo personal

Audiencia Nifios/as, adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 1 — 30

Tiempo total 1 hora 5 min

Recursos - Arbol, condiciones

- Arbol, condiciones favorables

Materiales consumibles - Papel A4
Pinturas de colores, temperas, acuarelas, etc.

Equipo - Proyector
Precauciones - Simplifique el lenguaje silas personas participantes son nifas y nifos

Nota. Adaptada de Cuaderno de ejercicios para la ensefianza de los derechos humanos, 2004, Oficina Regional de Educacién de la UNES-
CO para América Latina y el Caribe, Santiago de Chile.

Vincular con la experiencia (15 minutos) / Recursos: Arbol, condiciones; Arbol, condiciones favorables

Paso 1. Comience diciendo a las personas participantes “Todas y todos hemos visto alguna vez un érbol’, y pregunte:
- /Qué necesitan los arboles para vivir y crecer?
- Por qué son importantes los arboles para nuestra vida y para la vida del planeta?

Paso 2. Dé un tiempo breve para que algunas personas voluntarias den sus respuestas y presente, como apoyo, la
imagen del recurso Arbol, condiciones.

Paso 3. Solicite a cada persona que dibuje su propio arbol de la forma, color y tamafio que deseen pero que, preferi-
blemente, tenga frutos.

Paso 4. Una vez dibujados sus arboles, pida que:
- Allado de cada fruto escriban sus principales suefios, metas y aspiraciones (realizadas o por realizar).

« Enlaraizy en el tronco: que necesidades debo tener realizadas (satisfechas) para alcanzar mis logros, ejemplo:
nutricién, abrigo, etc.

- Enlas hojas: que capacidades y habilidades tengo, he ido adquiriendo o puedo adquirir si mis necesidades estan
siendo realizadas o satisfechas.
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En los pajaros, las mariposas o en otros arboles: qué tipo de relaciones necesito tener, como quiero ser tratado/a
por otras/os y como debo tratarles.

El entorno: qué otros aspectos pueden ser o han sido favorables para alcanzar mis logros o suefios.

Si lo desea puede apoyarse en la imagen del recurso Arbol, condiciones favorables.

Paso 5. Cuando todas las personas hayan terminado sus arboles, pida que los peguen en un mismo muro o espacio
previamente establecido por usted, de tal forma que conformen un conjunto.

Paso 6. Invite a todas las personas participantes a observar el conjunto de arboles disefados.

Reﬂexionar (20 minutos)

Paso 7. En plenaria plantee las siguientes preguntas orientadoras:

iComo se sintieron desarrollando esta actividad?

:Se encontraron con alguna dificultad al disefar sus arboles? ;Cual?

/Que observan al ver los arboles que han disefiado? ;Qué les llama la atencion?
(Encuentran mas semejanzas o diferencias entre sf?

JEn qué aspectos encuentran diferencias?

(En qué aspectos encuentran semejanzas?

iCreen que las semejanzas anulan las diferencias?

Paso 8. Cuando vemos todos los arboles (ya no cada uno individualmente):

iQué vemos? ;A qué se asemeja ese conjunto de arboles?

iCudl de los &rboles que conforman ese bosque creen que es el mdas importante?

;Cudl de esos arboles creen que es el mas valioso?

iCudl de esos &rboles creen que merece ser tratado con respeto?

;Cudl de esos arboles creen que merece crecer y desarrollarse con sus propias caracteristicas?

/Cudl de esos arboles creen que tiene derecho a ser parte del bosque, asf con sus particularidades y diferencias?

/Qué necesitamos hacer como grupo para mantener ese bosque?

Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 9. Sehale que:

Cuando los arboles y otros seres estan bien cuidados, cuando tienen lo que requieren para existir y no hay elemen-
tos que interfieran o afecten su desarrollo van a crecer como arboles sanos y con bienestar. Cuando los érboles de
nuestro entorno estan bien la comunidad entera se beneficia.

Las personas también necesitamos tener las mejores y las mismas condiciones que cualquier otra para desarrollar-
nos de forma sana e integral. Cuando las personas tenemos estas condiciones aportamos mas y de mejor manera
al desarrollo de nuestras comunidades y entornos. La suma de logros, de suefios y de metas que pusimos en los
frutos de nuestros arboles representan nuestros proyectos de vida.
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- Para que nuestros proyectos de vida puedan ser realizados es fundamental que nuestras necesidades pueden ser
realizadas (satisfechas), por ejemplo: abrigo, alimento, nutricion, cuidado fisico, tiempo libre, participacion, afecto,
etc. Cuando esas necesidades (que son las mismas en todas las personas) pueden ser realizadas sin que nadie ni
nada lo obstaculice, estamos ejerciendo nuestros derechos.

« Tenemos derechos por el hecho de ser seres humanos con el mismo valory la misma dignidad que cualquier otra
persona.

- Cuando tenemos relaciones favorables (respetuosas, de afecto, valoracion y reconocimiento) y condiciones favo-
rables en nuestro entorno, tendremos mejores condiciones para desarrollar capacidades y habilidades que nos
permitan alcanzar nuestras metas.

+ Cuando somos tratadas y tratados con dignidad, creamos una imagen favorable de nosotros/as mismos/as, sen-
timos confianza en nuestras propias capacidades y desarrollamos relaciones de confianza con otras personas.

- Cuando nuestras diferencias son reconocidas y valoradas y no son utilizadas para excluirnos o para desvalorarnos,
podemos decir que estamos teniendo iguales oportunidades para ejercer nuestros derechos.

- Por el contrario, si se atenta contra nuestra existencia, si nuestras necesidades no se pueden ver realizadas, si
somos tratados de forma indigna, no respetuosa, si se nos restringe la libertad de decidir sobre nuestra propia
vida con base en nuestros propios criterios, si se nos afsla o discrimina por nuestras diferencias, se hace mas dificil
desarrollar capacidades, se obstaculizan nuestras metas, se afectan nuestros proyectos de vida y se afectan las
comunidades a las que pertenecemos.

Paso 10. Sefale finalmente que:

- (Cada arbol es Unico y muy importante, pero ninguno es mas valioso que otro y por lo tanto cada arbol de este
bosque es diferente y al mismo tiempo igual en dignidad, libertad y tiene exactamente los mismos derechos que
cualquier otro.

- Cada arbol es uno/a de nosotros/as y el bosque es la comunidad que conformamos (familia, pareja, amigos/as,
escuela, barrio, iglesia, sociedad, pafs, Estado).

- La dignidad, la igualdad y la libertad son fundamentos de los derechos humanos o, lo que es lo mismo, son as-
pectos fundamentales para nuestra vida, para nuestro desarrollo y para nuestra existencia como seres humanos.

Defensoria del
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Recurso: Arbol, condiciones

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




|, condiciones favorables

»

Recurso: Arbo

El

Jaua) oainb

anb so|qeloney
S9UOIDIPUOD SeNl0
:ouiojugz

01z3|qe1Sd
o obualanb
sauolde|al
:sdjoqJe sos}o
‘sesodiiew
‘sosefed

opue|jo1lesap o

Jadejsies opuauinbpe Aoa
oJainb anb anb sapepijiqey A
sapepisadau sapepideded
:0ouoa} £ zjey :sefoH

seypw
‘souans

‘sol1bo|
'soinig

Pueblo de Ecuador

T
<
S
S
2
Y]
k)
Q




Tema: Definicion y funcion de
los derechos humanos

- Los derechos humanos son facultades, libertades y atributos que tienen todas las personas por su condicion huma-
na, tanto en su dimensiéon individual como su dimension colectiva.

- Los derechos humanos permiten desarrollar una vida digna y direccionar el ejercicio del poder; estdn en continuo
desarrollo y reconocimiento y no es necesario que se encuentren consagrados en normas legales para exigir su
cumplimiento.

- Su respeto, proteccion y realizacion constituye el mas alto deber del Estado (Defensorfa del Pueblo de Ecuador,
20152, p. 24).

+ Los derechos humanos son aquellos elementos fundamentales que nos permiten construir nuestro proyecto de
vida, el cual es"aquel plan que suefia y construye una persona para desarrollarse a su mas alto nivel, de acuerdo con
sus potencialidades y aspiraciones, expectativas personales, profesionales y familiares en el marco del respeto de los
derechos humanos”(Caso Tibi contra Ecuador, 2004, parr. 245). El proyecto de vida estd relacionado intimamente con
las condiciones de vida, entendiéndose que sin unas
condiciones adecuadas, este proyecto se puede ver
truncado (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 201543,
p.23).

- Los derechos humanos, como la categoria juridica
que conocemos actualmente, esto es, en principio,
como limite y direccionamiento del poder que per-
mite que todo ser humano cuente con los elementos
necesarios para realizar su proyecto de vida y que esta
provista de varios mecanismos de proteccion tanto a
nivel nacional, como regional y universal, surgen y se
desarrollan después de la Segunda Guerra Mundial y
de la creacion de las Naciones Unidas como organis-
mo supranacional (Defensoria del Pueblo de Ecuador,
20153, p. 14).

- Enla unidad de empoderamiento trabajamos los con-
ceptos de poder para, poder con 'y poder desde adentro,
en este apartado es importante reconocer el concepto
de poder sobre, mismo que esta determinado por el po-
der que puedan ejercer las otras personas sobre unay
uno mismo.. En este marco los derechos humanos se
fundamentan en el limite y requlacion del ejercicio del
poder, reconociendo que no solo es el Estado el que lo
ejerce, sino que pueden ser grandes corporaciones o

grupos con influencia en la sociedad.
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Actividades para trabajar definicion

Y funcion de los derechos humanos

Actividad

Conociendo los

Publico objetivo

Adolescentes

Modalidad

Objetivo de aprendizaje
Relacionar el concepto de derechos humanos

proyecto de vida

Adultos/as mayores

Presencial con la realizacion de necesidades humanas fun-
derechos humanos Adultos/as
damentales.
. Nifos/as Reconocer a los derechos humanos como herra-
Lo que da sentido a : . o :
mi vida Adolescentes Presencial mientas indispensables para desarrollar a pleni-
Adultos/as tud nuestros proyectos de vida.
) Adolescentes
iQué es el proyecto . Conocer el concepto y los elementos que confor-
‘ Adultos/as Presencial K
de vida? man el proyecto de vida.
Adultos/as mayores
Identificar las cosas que le dan sentido a tu vida
Mis suenos y yo Nifos/as Presencial para reconocer su implicacion en el ejercicio y
respeto de los derechos humanos.
Adolescentes Reconocer la importancia de los derechos huma-
Construyendo tu : L R
Adultos/as Presencial nos como factores que posibilitan la realizacién

del proyecto de vida de las personas.

Objetivo

Propésito
Momento
Modalidad
Técnica
Audiencia

Tiempo total
Recursos

Materiales consumibles

Relacionar el concepto de derechos humanos con la realizacién de necesidades huma-

Actividad Conociendo los derechos humanos

nas fundamentales.

Sensibilizar
Desarrollo
Presencial: Aula

Sesién plenaria, trabajo en grupos, trabajo personal
Adolescentes, adultos/as
Participantes: 20 — 30

55 mins.

+ Mis necesidades humanas fundamentales
-+ Necesidades humanas y derechos humanos

- Papelografos
- Marcadores

- Tarjetas de papel bond o cartulina

Nota. Adaptada de Derechos humanos: Cuaderno de actividades para educar en la Cultura de Paz (s£.). Tuvilla Rayo. J.
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Vincular con la experiencia (15 minutos) / Recurso: Mis necesidades humanas fundamentales

Paso 1. Previamente tenga preparado copias del recurso Mis necesidades humanas fundamentales y recortado el recur-
so Lista de necesidades humanas fundamentales y derechos humanos.

Paso 2. Entregue a cada participante una copia del recurso Mis necesidades humanas fundamentales y solicite que es-
criban sus 8 necesidades humanas fundamentales sin las cuales no podrian realizarse como personas.

Paso 3. Solicite a dos o tres voluntarios/as que digan algunas de las necesidades que escogieron.
Paso 4. | ea en voz alta el siguiente texto:

“En el pais se alerta de un gran desastre (o crisis). Cada participante escogerd 2 necesidades humanas fundamentales de su
lista. Deben elegir pensando en que estas necesidades son imprescindibles para una futura vida en la que puedan faltar ele-
mentos para su realizacion’.

Paso 5. Forme grupos de maximo cinco personas e indique lo siguiente:

"Después del gran desastre o crisis, los grupos sobrevivientes deben unir sus listas de necesidades humanas fundamentales y
deberdn escoger 5 necesidades en las que todos/as estén de acuerdo’.

Paso 6. Solicite a todos los grupos que formen un circulo e indiqueles que nombren a una persona que los represen-
te. Esta persona se pondra delante de su grupo y enfrente de los/as portavoces de los otros grupos.

Paso 7. Indique a los/as portavoces que ellos/as representaran al Presidente/a de cada grupo y que deberan escoger
dos necesidades en base a las listas respectivas de cada grupo con las que deberdn hacer una sola lista de necesidades
humanas fundamentales. Cada representante deberd ir diciendo que necesidades escogi¢ y cuales no. Anote las nece-
sidades escogidas en un papeldgrafo y las que no en otro, seguin vayan siendo mencionadas.

Reflexionar (20 minutos) / Recurso: Necesidades humanas y derechos humanos

Paso 8. Realice una reflexién usando las siguientes preguntas orientadoras:
- ;Fue facil identificar sus necesidades?

- ;Fue facil o dificil escoger? Para quienes fue dificil ;Por qué? ;Qué sintieron cuando tuvieron que elegir o “renun-
ciar”a sus necesidades?

- iQué pasa con las necesidades que no pudimos elegir o que no vamos a poder ver realizadas (satisfechas)? ;Por
cuanto tiempo creen que se puede renunciar a estas necesidades?

- Creen que una necesidad humana fundamental es més importante que otra?

- Con que criterio se puede definir esto? Es decir, hay que tener en cuenta que una necesidad humana que no sea
u i, pu uy i Qué ej urre?
fundamental para m ede ser muy importante para otra(s) persona(s) ;Qué ejemplos se les ocurre?

- iConsideran que todas las personas pueden realizar (satisfacer) sus necesidades humanas fundamentales en igua-
les condiciones que otras?

. Pueden nombrar situaciones reales donde algunas personas no han podido lograr la realizacion (satisfaccion) de
sus necesidades humanas fundamentales?

- iCreen que esta bien que esto suceda, es decir, que ciertas personas no puedan realizar sus necesidades? jPor qué?
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Paso 9. A continuacion, dependiendo del nimero de participantes, solicite la participacion de personas voluntarias
a las cuales les entregara una necesidad humana fundamental de la lista en el recurso Necesidades humanas funda-
mentales y derechos humanos, mientras que al grupo restante de participantes entregue un derecho de la lista a cada
persona, tomando en cuenta que siempre deben existir mas derechos que necesidades (puede escoger de la lista las
necesidades y derechos acordes al tema).

Paso 10. Indique a las personas participantes que deberdn buscar los derechos que puedan tener relacién con las
necesidades y viceversa, tenga en cuenta que varios derechos pueden responder a una necesidad.

Paso 11. Pasados 3 minutos, indique a las personas participantes que paren la actividad y que se queden dénde estan.

Paso 12. En un papelografo, dibuje un circulo grande y dentro dibuje circulos mas pequefios que representen de qué
forma estan integrados los grupos de derechos y necesidades y solicite a las personas participantes que tomen asiento.

Paso 13. Reflexione a partir de las siguientes preguntas:
« Segun el grafico ;Qué pueden observar sobre las necesidades y los derechos?
- Enlarelacion de los derechos con las necesidades ;Qué fue lo que mas les llamé la atencion?
- iQué relacion creen que puede tener la actividad con los derechos humanos?

+ Para ustedes ;Qué son los derechos humanos?
Integrar conocimientos (s minutos)

Paso 14. Explique que los derechos humanos son:

- “[...]facultades, libertades y atributos que tienen todas las personas por su condiciéon humana, tanto en su dimen-
sion individual como en su dimension colectiva” (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 20153, p. 24).

+ Los derechos humanos vendrian a ser” [...] satisfactores [...] que contribuyen a la realizacion de las necesidades
humanas” (Max-Neef, 1998, p. 50), asi“la alimentacion y el abrigo [...] deben considerarse como [...] satisfactores
de la necesidad fundamental de subsistencia. Del mismo modo, la educacion [...] satisfactor de la necesidad de
entendimiento [...]"(Max-Neef, 1998, p. 41), por poner ejemplos.

« Larealizacion de las necesidades humanas fundamentales estd intimamente ligada al ejercicio de todos los dere-
chos humanos en igual jerarquia; sin embargo, en algunas ocasiones se debe atender un derecho prioritariamen-
te, lo que no quiere decir que este sea mds importante que los demas.

- Los derechos humanos poseen un carécter interdependiente entre si, es decir, la vulneracion de uno puede afec-
tar a otros.

Defensoria del
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g Recurso: Mis necesidades humanas fundamentales

Mis necesidades humanas fundamentales Mis necesidades humanas fundamentales
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8

Recurso: Necesidades humanas y derechos humanos

Necesidades humanas fundamentales
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Derechos humanos
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Actividad LO que da sentido a mi vida

Objetivo Reconocer a los derechos humanos como herramientas indispensables para desarro-
llar a plenitud nuestros proyectos de vida.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Dindmica de grupo, sesion plenaria

Audiencia Nifos/as, adolescentes, adultos/as

Participantes: 5 — 30
Tiempo total 55 mins.

Materiales consumibles - Globos
- Alfileres
. Post it (banderillas)

Nota. Adaptada de jVivo mis derechos! Manual de implementacién para facilitadores y facilitadoras, por Defensoria del Pueblo de Ecua-
dor, 2016, Quito: DPE.

Vincular con la experiencia (25 minutos)

Paso 1. Entregue a cada participante 6 post it (banderillas).
Paso 2. Solicite que en cada post it (banderilla) escriban los siguientes elementos:
-« 2 personas que le den sentido a sus vidas
1 posesion material muy preciada
+ 2 metas o deseos que se hayan propuesto alcanzar
- 1 capacidad o rasgo que sea propio de su personalidad

Paso 3. Solicite a las personas participantes que formen un circulo sentados en sus sillas (sin mesas), de forma que
queden muy juntos/as.

Paso 4. Entregue a cada participante un globo e indiqueles que deben enrollar sus post it e introducirlos en su globo.
Paso 5. Indique que pueden comenzar a inflar su globo y mientras lo hacen que imaginen a esas personas, en las me-

tas que desean alcanzar, en su bien material, que caracteristica personal les hace ser quienes son y en todas las cosas
que son importantes en su vida.

Paso 6. Cuando los globos estén inflados, solicite que se pongan de pie y den vuelta a las sillas, de forma que estas
delimiten el espacio en el que permaneceran.

Paso 7. Solicite a cuatro personas voluntarias, de preferencia que no estén participando en el taller para que se man-
tengan fuera del circulo, distribuyéndose en distintos lugares del salén o del espacio en que se desarrolla el juego.

Paso 8. A quienes estan dentro, soliciteles que formen el circulo mirando hacia adentro y que se mantengan muy
juntos/as. Que imaginen que su globo puede llegar mucho mas alto, entonces pueden jugar con su globo y cuanto
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mas alto llegue el globo, es decir, cuanto mas alto se atrevan a sofar, mas se acerca la posibilidad de que sus suefios se
hagan realidad. jInviteles a impulsar su globol!

Paso 9. Indique que hay una restriccion: Tienen que cuidar su globo porque si al lanzarlo, este se sale de su circulo, una
de las personas que estan afuera lo tomard y lo reventara. Sin embargo, indiqueles que si los papeles que se encuentran
dentro de los globos caen dentro del circulo cualquier persona podré cogerlos y cuidarlos pero si al reventar el globo
estos papeles quedan fuera del grupo las personas en el exterior los cogerdn y no habré forma de recuperarlos. Entre-
gue un alfiler a cada una de esas 4 personas.

Paso 10. Dé la senal para comenzar y desarrollen el juego por maximo 1 minuto.
Reflexionar (20 minutos)

Paso 11. Reflexione a partir de las siguientes preguntas:
- ;Qué se afectd?
- ;Quiénes son las personas afectadas?
- ;Cémo se afecta su proyecto de vida al perder estos elementos?
- iQue necesitarfan para recuperar lo que perdieron?

-+ Lo que se perdi6 jSon derechos o no? jCuales?
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 12. Cierre la actividad indicando lo siguiente:

- Todos los elementos que forman parte de la vida de las personas (familia, bienes, suefios, caracteristicas persona-
les) hacen parte de su proyecto de vida, el cual se ve realizado cuando se tienen las condiciones y herramientas
necesarias para desarrollarlo de forma integral; sin embargo, en la sociedad, por lo general, existen factores perso-
nales, externos y estructurales que dificultan que estos proyectos de vida se realicen.

+ Una de las funciones de los derechos humanos es el permitir que las personas alcancen sus proyectos de vida en
condiciones de dignidad, igualdad y libertad, lo que se traduce en que ejerzan y gocen sus derechos de forma
integral en todos los dmbitos de sus vidas.
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Actividad ¢Qué es el proyecto de vida?

Objetivo Conocer el concepto y los elementos que conforman el proyecto de vida.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado
Técnica Sesién plenaria, trabajo en grupos
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 5 — 30
Tiempo total 35 mins.
Recursos - Tarjetas de roles

« Resumen del caso “Villagran Morales” de la CIDH

Materiales consumibles - Papeldgrafo
- Marcadores

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recurso: Tarjeta de roles

Paso 1. Antes de comenzar la actividad, mencione que nuestro proyecto de vida es“aquel plan que suefa y construye
una persona para desarrollarse a su mas alto nivel, de acuerdo con sus potencialidades y aspiraciones, expectativas
personales, profesionales y familiares en el marco del respeto de los derechos humanos” (Caso Tibi contra Ecuador,
2004, parr. 245).

Paso 2. A continuacion, forme grupos de méaximo 6 participantes y escoja personajes del recurso Tarjeta de roles, segun
el nimero de grupos que se formaron. (Ejemplo: si se formaron 5 grupos escoja 5 personajes). Escoja personajes de
diversos contextos y caracteristicas.

Paso 3. Entregue a cada grupo uno de los personajes seleccionados, un papeldgrafo y marcadores.

Paso 4. Solicite que dibujen el personaje que les entregaron en el papelégrafo tal como ellos/as lo imaginen y que a
un lado construyan y describan el proyecto de vida del personaje, es decir, que pongan cudles serfan sus suefos, que
quisiera esa persona hacer en estos momentos, qué podria ser lo mas importante para esa persona, etc.

Reflexionar (10 minutos)

Paso 5. Solicite a cada grupo que elijan una persona representante para que presente su trabajo, debera ensefar el di-
bujo del personaje y describir el proyecto de vida que construyeron.

Paso 6. Reflexione mediante las siguientes preguntas:
- iComo se sintieron realizando la actividad?
- ;Qué diferencias encontraron entre los diferentes personajes?

- /Qué similitudes pueden mencionar?
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- ;Las diferentes caracteristicas y contextos condicionaron la construccion de los proyectos de vida de los persona-
jes? ;Si? iNo? ;De qué forma?
« Creen que los proyectos de vida de todos los personajes se podran desarrollar en igualdad de condiciones? ;Por qué?

- Creen que todos y todas tenemos derecho de desarrollar nuestro proyecto de vida en condiciones de dignidad,
libertad e igualdad? jPor qué?

+ ;Qué relacion tiene la actividad con los derechos humanos?
Integrar conocimientos (s minutos) / Recurso: Resumen del caso“Villagran Morales" de la CIDH

Paso 7. Mencione que:

- El proyecto de vida estd relacionado intimamente con las condiciones de vida, entendiéndose que sin unas condi-
ciones adecuadas, este proyecto se puede ver truncado (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 20153, p. 23).

« Asimismo, se debe recalcar que el proyecto de vida es consustancial del derecho a la existencia, y requiere para su
desarrollo condiciones de vida digna y de seguridad (Caso Villagran Morales y otros contra Guatemala, 1999, p. 66).

- El proyecto de vida se encuentra indisolublemente vinculado a la libertad, como derecho de cada persona a elegir
su propio destino (Caso Villagran Morales y otros contra Guatemala, 1999, p. 66).

- Toda persona tiene derecho a construir un proyecto de vida en condiciones de dignidad, igualdad vy libertad, el
cual debe ser cuidado y fomentado por el Estado y sus representantes para que se desarrolle en su beneficioy en
el de la sociedad.

Paso 8. Cierre la actividad invitando a las personas a escuchar la lectura de la sentencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos sobre el caso Villagran Morales e invitelos a que realicen la lectura de otros casos contra Guatemala,
donde se desarrolla de manera amplia la importancia de la proteccion del proyecto de vida de las personas.
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g Recurso: Tarjeta de roles
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[ ]
Il'E;l Recurso: Resumen de la sentencia del Caso “Villagran Morales” de la CIDH?

Los hechos

El presente caso se contextualiza en una época caracterizada por un patrén comun de acciones al margen de la ley,
perpetradas por agentes de seguridad estatales, en contra de los “nifios de la calle”. Esta practica inclufa amenazas,
detenciones, tratos crueles, inhumanos y degradantes y homicidios como medio para contrarrestar la delincuencia y
vagancia juvenil.

El' 15 de junio de 1990, en la zona conocida como “Las Casetas’, una camioneta se acercé a Henry Giovanni Contreras,
de 18 afos de edad, Federico Clemente Figueroa Tunchez, de 20 afos, Julio Roberto Caal Sandoval, de 15 afos y Jovito
Josué Judrez Cifuentes, de 17 afios. De dicho vehiculo descendieron hombres armados miembros de la policia, quienes
los obligaron a subir al mismo. Luego de estar retenidos por unas horas, fueron asesinados. Asimismo, el 25 de junio
de 1990 fue asesinado Anstraum Aman Villagran Morales, mediante un disparo de arma de fuego, en el sector de “Las
Casetas”. No se realizaron mayores investigaciones ni se sancionaron a los responsables de los hechos.

Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

Violacion del articulo 7 (Derecho a la libertad personal) concluye este Tribunal que el Estado viol6 el articulo 7 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en conexion con el articulo 1.1 de la misma, en perjuicio de Henry
Giovanni Contreras, Federico Clemente Figueroa Tunchez, Julio Roberto Caal Sandoval y Jovito Josué Juérez Cifuentes.

Violacién del articulo 4 (Derecho a la vida) la Corte concluye que el Estado violo el articulo 4 de la Convencion Ameri-
cana sobre Derechos Humanos, en conexién con el articulo 1.1 de la misma, en perjuicio de Henry Giovanni Contreras,
Federico Clemente Figueroa Tunchez, Julio Roberto Caal Sandoval, Jovito Josué Judrez Cifuentes y Anstraum Aman
Villagran Morales.

Violacion del articulo 5 (Derecho a la integridad personal) la Corte concluye que el Estado viold el articulo 5.1 y 5.2
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en conexién con el articulo 1.1 de la misma, en perjuicio de
Henry Giovanni Contreras, Federico Clemente Figueroa Tunchez, Jovito Josué Judrez Cifuentes y Julio Roberto Caal
Sandoval, y violé el articulo 5.2 de la Convencion, en conexion con el articulo 1.1 de la misma, en perjuicio de las ascen-
dientes de los mismos, Ana Maria Contreras, Matilde Reyna Morales Garcfa, Rosa Carlota Sandoval, Margarita Sandoval
Urbina, Marta Isabel Tinchez Palencia y Noemi Cifuentes.

Violacién del articulo 19 (Derechos del nifio) la Corte concluye que el Estado violo el articulo 19 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, en conexion con el articulo 1.1 de la misma, en perjuicio de los menores Julio
Roberto Caal Sandoval, Jovito Josué Juarez Cifuentes y Anstraum Aman Villagran Morales.

Violacion de los articulos 25, 8 y 1.1 la Corte concluye que el Estado violo los articulos 8.1y 25 de la Convencion Ame-
ricana sobre Derechos Humanos, en conexion con el articulo 1.1 de la misma, en perjuicio de Henry Giovanni Contre-
ras, Julio Roberto Caal Sandoval, Jovito Josué Juarez Cifuentes, Federico Clemente Figueroa Tunchez, Anstraum Aman
Villagran Morales y de sus familiares inmediatos y que violo, asimismo, el articulo 1.1 de la Convencién Americana en
lo relativo al deber de investigar.

Violacién de los articulos 1, 6 y 8 de la Convencién Interamericana para prevenir y sancionar la tortura la Corte
concluye que el Estado viold los articulos 1, 6 y 8 de la Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura
en perjuicio de Henry Giovanni Contreras, Federico Clemente Figueroa Tunchez, Julio Roberto Caal Sandoval y Jovito
Josué Juarez Cifuentes.

3. Tomado de http://www.corteidh.or.cr/cf/jurisprudencia2/ficha_tecnica.cfm?nld_Ficha=321&lang=es
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Actividad MIS suenos y yo

Objetivo Identificar las cosas que le dan sentido a tu vida para reconocer su implicacion en el
ejercicio y respeto de los derechos humanos.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Lluvia de ideas, sesion plenaria, trabajo personal

Audiencia Ninos/as
Participantes: 1 — 30

Tiempo total 30 mins.

Recursos - Lo mas valioso para mf

Materiales consumibles - Copias del recurso “Lo mas valioso para mi”
- Tijeras (opcional)
- Caja o funda plastica
- Pinturas o marcadores de colores
- Lapices

Nota. Adaptada de jVivo mis derechos! Manual de implementacién para facilitadores y facilitadoras, por Defensorfa del Pueblo de Ecua-
dor, 2016, Quito: DPE.

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recurso: Lo mas valioso para mi

Paso 1. Entregue a cada participante una copia del recurso Lo mds valioso para mi.

Paso 2. Solicite a cada persona que de forma individual dibuje lo que se requiere en la matriz del recurso entregado y
que pinten sus dibujos.

Paso 3. Después de que todos y todas terminen la actividad, pregunte json estas personas, suefios y cosas muy impor-
tantes para ustedes? ;Por qué? permita que dos o tres personas voluntariamente manifiesten sus razones.

Paso 4. Indique lo siguiente: “Lamentablemente, sus familias se encuentran en una situacion dificil por lo que para ayudar-
les deberdn seleccionar de su lista una cosa, persona o suefio ya que no pueden quedarse con todo.” Pida que las recorten o
rompan y se las entreguen a usted; depositelas en una caja o recipiente.

Paso 5. Cuando todas las personas hayan entregado lo que escogieron indiqueles lo siguiente: “Lo sentimos, pero las
condiciones de sus familias han desmejorado atin mds, por lo que, deben seleccionar una cosa mds de su lista porque no hay
forma de conservarla”. Solicite nuevamente que se las entreguen y observe sus reacciones.
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Reflexionar (10 minutos)

Paso 6. Realice las preguntas que se encuentran a continuacion y anote en un papeldgrafo los sentimientos y reaccio-
nes que expresen las personas participantes:

« iComMo se sintieron con esta actividad?
. /Qué cosa, suefio o persona les quedd?
- ;Qué sintieron cuando tuvieron que entregar estas cosas 0 personas muy importantes en su vida?
- ;Qué significan estas cosas o personas para ustedes?
- /Como les afecta no tener estos elementos?
- ;Creen que todas las personas merecen tener las cosas mas importantes en sus vidas?
Paso 7. Ahora inviteles a que imaginen que, por ejemplo, alguien les dice que:
- Para que puedan estudiar, deben cambiar de religién.
- Paratener amigos, deben dejar de vestirse como les gusta.
- Para poder jugar, deben tener cierto color de piel.

« iComo se sentirfan al respecto? Comente las respuestas con los y las participantes en plenaria.
Integrar conocimientos (s minutos)

Paso 8. Finalice la actividad comentando que los derechos humanos sirven para que todas las personas por muy di-
ferentes que sean puedan realizar sus suefios, es decir, que puedan estar junto a la gente gue aman, que tengan una
escuela a la que asistir, un lugar donde jugar, alimentacion saludable, una vivienda, que puedan vivir en paz.

Indique que en esta situacion se encuentran miles de personas alrededor del mundo, personas como nosotros/as que
no han podido cumplir sus suefos. Adicionalmente, han tenido que entregar lo mas valioso de su vida, incluyendo su
familia, amigos y pertenencias.
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g Recurso: Lo mas valioso para mi

Por favor, dibuja en los espacios en blanco lo siguiente:

1persona

importante en
tu vida:

Tdeseo o
sueno que
desees
cumplir:

1juguete
O cosa que
quieras mucho:
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Actividad Construyendo tu proyecto de vida

Objetivo Reconocer la importancia de los derechos humanos como factores que posibilitan la
realizacion del proyecto de vida de las personas.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula

Técnica Sociodrama, trabajo en grupos

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 12 — 30

Tiempo total 1 hora 17 mins.

Recursos - Tarjetas: Construye mi proyecto de vida

Materiales consumibles - Papeldgrafo
Marcadores permanentes de distintos colores
Pelucas, collares, delantales

Precauciones - Se puede previamente solicitar a las personas que lleven materiales para disfrazarse
y caracterizar los personajes.

Vincular con la experiencia (52 minutos) / Recurso: Construye mi proyecto de vida

Paso 1. Prepare una diapositiva o un papeldgrafo que contenga la siguiente informacion y esté visible durante la
actividad: "El proyecto de vida es aquel plan que sueria y construye una persona para desarrollarse a su mds alto nivel, de
acuerdo con sus potencialidades y aspiraciones, expectativas personales, profesionales y familiares en el marco del respeto de
los derechos humanos” (Caso Tibi contra Ecuador, 2004, parr. 245).

Paso 2. Solicite al grupo que cierre sus o0jos y se traslade por un momento a su infanciay a su adolescencia y piensen en
lo siguiente: jRecuerdan si entonces tenian un proyecto de vida?, jese proyecto de vida se consolidd?, jcon frecuencia
nuestros proyectos de vida se materializan?

Paso 3. Organice 6 grupos y asigne a cada uno un papeldgrafo y una de las seis tarjetas del recurso Tarjetas. Construye
mi proyecto de vida.

Paso 4. Solicite a cada grupo que en 4 minutos construya y dibuje el proyecto de vida del personaje que les ha corres-
pondido.

Paso 5. Indique a los grupos 1, 3y 5 que identifiquen distintos factores que impiden a su personaje desarrollar su pro-
yecto de vida y con estos elementos preparen (en 5 minutos), una dramatizacion que tendrd una duracion maxima de
3 minutos. En contraste, los grupos 2, 4 y 6 identificaran distintos factores que contribuyen a posibilitar y facilitar que su
personaje desarrolle su proyecto de vida. Estas instrucciones se encuentran al respaldo de cada tarjeta.

Paso 6. Cada grupo hard la representacion correspondiente.
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Reflexionar (15 minutos)

Paso 7. En plenaria, promueva la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

A'los grupos 1,3y 5: ;Como se sintieron interpretando a los personajes?

/Qué sintieron cuando encontraron y representaron los obstaculos para la realizacion del proyecto de vida de su
personaje’

A'los grupos 2,4y 6: ;Como se sintieron interpretando a los personajes?

/Qué sintieron cuando encontraron y representaron los factores y condiciones que facilitan y hacen posible el
proyecto de vida de su personaje?

/Qué factores entonces facilitan u obstaculizan la realizacion del proyecto de vida?

A nivel social ;A quién o a qué instancias corresponde garantizar los factores que faciliten el desarrollo del proyec-
to de vida de las personas?

Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 8. Concluya afirmando que una de las funciones de los derechos humanos es la realizacion del proyecto de vida
de cada persona. Los obstéaculos que se puedan presentan en su realizacién constituyen vulneraciones de derechos
humanos, mientras que las condiciones favorables son la expresion de la realizacion de los derechos humanos.

El proyecto de vida es consustancial del derecho a la existencia, y requiere para su desarrollo condiciones de vida
digna, de seguridad e integridad de la persona humana (CIDH, Caso Villagran Morales y otros contra Guatemala,
1999, p. 66).

El proyecto de vida se encuentra indisolublemente vinculado a la libertad, como derecho de cada persona a elegir
su propio destino (CIDH, Caso Villagrdn Morales y otros contra Guatemala, 1999, p. 66).

Toda persona tiene derecho a construir un proyecto de vida en condiciones de dignidad, igualdad y libertad, el cual
debe ser cuidado y fomentado por el Estado y sus representantes para que se desarrolle en su beneficioy en el de la
sociedad.

Paso 9. Lea en voz alta el concepto de proyecto de vida expuesto en el papeldgrafo.
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Recurso: Construye mi proyecto de vida
=

Nina de 6 aiios, vive en Quito, le gusta cantar.
Identifiquen los multiples factores que pueden impedir o limitar el
desarrollo del proyecto de vida de este personaje

Adolescente afrodescendiente vive en el valle del
Chota.

Identifiquen los multiples factores que pueden promover y facilitar el
desarrollo del proyecto de vida de este personaje

Joven extranjera, 26 anos, acaba de llegar a Quito.

Identifiquen los multiples factores que pueden impedir o limitar el
desarrollo del proyecto de vida de este personaje

Hombre profesional gay 30 aios vive en Ibarra.
Identifiquen los multiples factores que pueden promover y facilitar el
desarrollo del proyecto de vida de este personaje

Hombre, aproximadamente 30 ainos, conduce un taxi,
tiene dos hijas.

Identifiquen los multiples factores que pueden impedir o limitar el
desarrollo del proyecto de vida de este personaje

Mujer 65 anos, artesana en territorio rural.
Identifiquen los multiples factores que pueden promover y facilitar el
desarrollo del proyecto de vida de este personaje
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Tema: Caracteristicas de los derechos humanos

En 1993, durante la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, conocida
como la Conferencia de Viena, se reafirmo la integralidad de los derechos humanos
de la siguiente manera:

Todos los derechos humanos son universales, indivisibles e interde-
pendientes y estan relacionados entre si. La comunidad internacio-
nal debe tratar los derechos humanos en forma global y de manera
justa y equitativa, en pie de igualdad y dédndoles a todos el mismo
peso. Debe tenerse en cuenta la importancia de las particularidades
nacionales y regionales, asi como de los diversos patrimonios histo-
ricos, culturales y religiosos, pero los Estados tienen el deber, sean
cuales fueren sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de pro-
mover y proteger todos los derechos humanos y las libertades fun-
damentales (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, s.f, Declaracion y Programa de Accién
deViena) (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015a, p.27).

Las caracteristicas de los derechos humanos estan en constante cambio y evo-
lucion ya que responden al valor que una sociedad da a ciertos bienes juridicos en
un tiempo y espacio determinados. En tal sentido, las caracteristicas que poseen
los derechos hoy en dia pueden diferir en mayor o menor medida de una regién a
otra, o incluso en el futuro préximo (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015, p.27).

Actividades para trabajar caracteristicas
de los derechos humanos

Actividad Publico obje Modalidad Objetivo de aprendizaje
Adolescentes : . . : :
: Presencial Reconocer la importancia de la universalidad
Espejosy ventanas | Adultos/as . o
Virtual como caracteristica de los derechos humanos.
Adultos/as mayores
Adolescentes Reconocer la importancia de las caracteristicas
Un nuevo planeta Adultos/as Presencial de universalidad, interdependencia, indivisibili-
Adultos/as mayores dad e igual jerarquia de los derechos humanos.
Nuestro mundo, - : Reconocer a los derechos humanos como uni-
Nifos/as Presencial
nuestros derechos versales.
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Actividad ESpejos y ventanas

Objetivo Reconocer la importancia de la universalidad como caracteristica de los derechos humanos.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado
Técnica Sesion plenaria, trabajo en grupos
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 1 — 30
Tiempo total 45 mins.
Recursos - Fotografias de diversidad

Materiales consumibles -

Precauciones .

Preguntas para analisis

Copias del recurso Fotografias de diversidad
Tijeras

Cinta adhesiva

Copias del recurso Preguntas de analisis
Dibujo del mundo en un papeldgrafo o pizarra

Se sugiere que las fotograffas sean de un tamafo minimo A5 o se puede imprimir el recur-
so en una cartulina A3.

Nota. Adaptada de Human Rights here and now, 1998. Human Rights Educators' Network of Amnesty International, USA.

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recursos: Fotograffas de diversidad, Preguntas de analisis.

Paso 1. Previamente, prepare una copia del recurso Fotografias de diversidady copias del recurso Preguntas de andlisis.

Paso 2. Forme méaximo 5 grupos con las personas participantes y entregue a cada grupo, segun su nimero, el recur-
so Fotogratias de diversidady una copia del recurso Preguntas de andlisis.

Paso 3. Indique que cada grupo debe observar detenidamente cada una de las fotografias asignadas dado que poste-
riormente contestaran las preguntas en el otro recurso entregado.

Paso 4. Solicite que cada grupo elija una persona representante para exponer las respuestas. Indique que, mientras la
persona de un grupo expone, las fotografias deberdn pasar a los demdas grupos para que puedan observarlas o puede

proyectarlas.
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Reflexionar (20 minutos)

Paso 5. Cuando todos los grupos se hayan presentado, reflexione a través de las siguientes preguntas:

/Qué fue lo que mas les llamo la atencion de las fotografias?

Segun las exposiciones ;Qué elementos se comparten en la mayoria o en todas las fotografias?
/Que nos dicen estas imagenes sobre el hecho de ser humanos?

iCreen que las imagenes expresan la dignidad humana?

/Qué situaciones se pueden dar que vulneren los derechos de estas personas?

Paso 6. Después de esta breve reflexion, pegue el papelégrafo con el dibujo del mundo vy solicite a los grupos que
recorten sus fotografias. Indiqueles que van a realizar un collage del mundo.

Paso 7. Solicite un grupo voluntario para que sea el primero en pegar sus imagenes en el dibujo del mundo, continte
con la actividad hasta que todos los grupos hayan pegado sus fotografias.

Paso 8. Una vez terminado el collage, solicite a las personas participantes que observen el dibujo del mundo y todas
las personas que lo integran. Reflexione mediante las siguientes preguntas:

iCreen que las personas en todo el mundo tienen los mismos derechos que nosotros/as? ;Por qué?
(Creen que estas personas pueden disfrutar y ejercer sus derechos de la misma forma que nosotros/as?
/Qué entienden por universalidad?

iCreen que los derechos humanos son universales? ;Por qué?

Integrar conocimientos (5 minutos)

Paso 9. Cierre la actividad indicando lo siguiente:

La universalidad se refiere a que “los derechos humanos pertenecen a todos los seres humanos en cualquier parte
del mundo, sin distincion alguna puesto que se fundamentan en la dignidad humana” (Defensoria del Pueblo de
Ecuador, 20153, p. 28).

Los derechos humanos son “universales puesto que son aceptados por todos los Estados y pueblos, se aplica de
forma igual e indiscriminada a todas las personas y son los mismos para todas las personas en todos los lugares”,
con independencia de la etnia, el sexo, el origen étnico o social, la religion, el idioma, la nacionalidad, la edad, la
orientacion sexual, la discapacidad y cualquier otra caracteristica distintiva (Defensorfa del Pueblo de Ecuador,
20153, p. 29).
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Recurso: Fotografias de diversidad

Grupo 1
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Grupo 2

©2016 David Lazar

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




m
=]
Q.
>
=
O

Defensoria del
Pueblo de Ecuador



Grupo 4
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g Recurso: Preguntas de analisis

¢{Qué creen que esta sucediendo en las fotografia? Describan brevemente:

Fotografia 1

Fotografia 2

Fotografia 3

Fotografia 4

¢{Qué creen que las personas de las fotografias comparten con nosotros/as?

{Qué encuentran en las fotografias que puedan servir como un espejo de nuestras propias vidas, es decir,
algo familiar que puedan reconocer facilmente?

{Qué encuentran en las fotografias que sirva como una ventana a otras culturas o modo de vida, algo que
sea extrafo o no familiar?
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Actividad Un nuevo planeta

Objetivo Reconocer la importancia de las caracteristicas de universalidad, interdependencia, in-
divisibilidad e igual jerarquia de los derechos humanos.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula

Técnica Sesién plenaria, trabajo en grupos

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 3 — 30

Tiempo total 40 mins.

Recursos - Lista de derechos

Materiales consumibles - Papeldgrafos
Pizarra (opcional)
Marcadores o pinturas de colores

Precauciones - Si va a trabajar con personas adultas mayores se sugiere solo hacer que elijan los
derechos dependiendo de la edad y movilidad.

Nota. Adaptada de Human Rights here and now, 1998. Human Rights Educators’Network of Amnesty International, USA.
Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recurso: Lista de derechos

Paso 1. Forme 3 grupos de maximo 10 personasy entregue a cada grupo un papeldgrafo, marcadores de colores y una
de las listas de derechos que se encuentra en el recurso Listas de derechos.

Paso 2. Una vez conformados los grupos, lea el siguiente texto:

Las crisis politicas, econdmicas, sociales, ambientales, las guerras y el desabastecimiento han destruido nuestro
planeta; sin embargo, un nuevo planeta ha sido descubierto y tiene todo lo que se necesita para el desarrollo
de la vida humana. Nunca nadie ha vivido ahi. No hay leyes, reglas ni historia. Ustedes van a ser las primeras
personas en conocerloy con el fin de preparar la llegada de las demés personas han sido seleccionados/as para
armar una declaracion de derechos humanos que permita organizar a la nueva sociedad. Nadie sabe la posicién
econdmica, social o cultural que ocupara en este mundo.

Paso 3. Indique a los grupos que en el papelégrafo deben dibujar este nuevo planeta con la participacion de todas las
personas. En el mismo papeldgrafo deben escribir el nombre de su planeta y escoger 6 derechos humanos del recur-
so Lista de derechos que les fue entregado y con los que todas las personas del grupo deben estar de acuerdo.

Paso 4. Indique a los grupos que van a pegar sus planetas en un lugar visible del salon y a pararse frente a sus traba-
jos. Solicite a cada grupo que rote hacia su derecha, observando los trabajos de los demas grupos y reflexionando sobre
las diferencias que encuentran respecto a su planeta, dando la idea de estar en un museo. El recorrido termina cuando
se encuentren nuevamente al frente de su trabajo.
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Paso 5. Solicite a cada grupo que escoja un/a representante para que indique los derechos que han escogido. Vaya
anotando en la pizarra o en papeldgrafos los derechos que cada grupo menciona, de manera que queden enlistados
en columnas (Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3).

Reflexionar (15 minutos)

Paso 6. En plenaria, pregunte a las personas participantes ;Si los derechos presentados son para todos y todas las
personas del grupo o no aplica para alguno/a? jCudles derechos creen ustedes que se pueden relacionar entre si?
Por ejemplo: Si en la lista se encuentra el derecho a la vida jeste se podra relacionar con la salud? ;Con el derecho a la
integridad personal? ;De qué manera?

Paso 7. Fomente la discusion y en su papeldgrafo o pizarra vaya uniendo con lineas los derechos que se van relacio-
nando entre si de acuerdo con la retroalimentacién del grupo. De ser necesario vaya brindandoles pautas.

Paso 8. Solicite a las personas participantes que observen el grafico y reflexionen a partir de las siguientes preguntas:
+ ;Qué eslo que més les llama la atencion del resultado del grafico?
- ;Creen que unos derechos pueden ser para unas personas y no para otras?
- Creen que alguin derecho se sobrepone a otro o es més importante?
« /Como seria la vida en los planetas si alguno de estos derechos fuera excluido o eliminado?
- ;jCuanto afectaria al ejercicio de los otros derechos?
- /Qué pasaria si eliminamos, por ejemplo, el derecho a la salud?
- iLos derechos que se quedaron por fuera son menos importantes? ;Deberiamos incluirlos o eliminarlos? ;Por
qué? Si los eliminamos ;Cémo afectarian a los demds derechos?
- /Quéentienden porinterdependencia? jCreen que es necesaria para que todos los derechos humanos se ejerzan?
- ;Existe algun derecho aislado de los otros? ;Por qué?
- Creen que los derechos son interdependientes? ;Por qué?

- /Qué situaciones podemos mencionar donde los derechos se relacionan entre si?
Integrar conocimientos (5 minutos)

Paso 9. Cierre la actividad indicando:

+ Que los derechos humanos son “universales puesto que son aceptados por todos los Estados y pueblos, se aplica
de forma igual e indiscriminada a todas las personas y son los mismos para todas las personas en todos los luga-
res’, con independencia del color de la piel, el sexo, el origen étnico o social, la religion, el idioma, la nacionalidad,
la edad, la orientacion sexual, la discapacidad y cualquier otra caracteristica distintiva (Defensoria del Pueblo de
Ecuador, 20153, p. 29).

- Ademas explique que “todos los derechos estan relacionados entre si, en tal razén, el avance de uno de ellos faci-
lita el de los demds, y su privacion afecta negativamente al resto de derechos. Los derechos humanos constituyen
un todo intrinseco a la condicion humana y no pueden ser ejercidos de manera parcial” (Defensoria del Pueblo de
Ecuador, 20153, p. 28).

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




g Recurso: Lista de derechos
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Actividad Nuestro mundo, nuestros derechos

Objetivo Reconocer a los derechos humanos como universales.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado
Técnica Sesién plenaria, trabajo en grupos, trabajo personal
Audiencia Ninos/as
Participantes: 1 — 30
Tiempo total 25 mins.
Recursos . Ficha de analisis: Imagenes de diversidad

Materiales consumibles - Dibujo de un mundo en un papeldgrafo o pizarra
- Copia del recurso Ficha de analisis: Imagenes de diversidad
- Tijeras
- Cinta adhesiva o goma

Nota. Adaptada de Human Rights here and now, 1998. Human Rights Educators'Network of Amnesty International, USA.
Vincular con la experiencia (10 minutos) / Recurso: Ficha de analisis: Imégenes de diversidad

Paso 1. Previamente, prepare el recurso Fichas de andlisis: Imdgenes de diversidad.

Paso 2. Forme 5 grupos con las personas participantes y entregue a cada grupo una copia del recurso Fichas de andlisis:
Imdgenes de diversidad segun el nimero de grupo que corresponda.

Paso 3. Indique que cada grupo debera observar detenidamente la fotografia que se encuentra en el recurso y contes-
tar la pregunta que se encuentran a continuacion.

Paso 4. Solicite a cada grupo que elija una persona que describa su imagen y cuente la historia. Si es posible proyecte
las imagenes de cada grupo para que todas las personas las vean.

Reflexionar (10 minutos)

Paso 5. Pegue el papeldgrafo con el dibujo del mundo e indique a las personas participantes que van a hacer un co-
llage del mundo.

Paso 6. Solicite un grupo voluntario para que sea el primero en pasar a pegar su fotografia en el dibujo del mundo,
continle con la actividad hasta que todos los grupos hayan pegado sus fotografias.

Paso 7. Solicite a las personas participantes que observen el dibujo del mundo y todas las personas que lo integran. Re-
flexione mediante las siguientes preguntas:
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- ;Creen que las personas de las fotografias son iguales a nosotros/as? ;En qué?
-+ iEn qué cosas son diferentes a nosotras/as?

- Creen que las personas en todo el mundo deberfan disfrutar de una buena alimentacion, de educacién, de vivienda,
de una familia, sin importar que son diferentes? ;Por qué?

- ;Alguna persona es mas valiosa que otra?

- ;Creen que se debe respetar a las personas que vienen de diferentes culturas y lugares del mundo?
Integrar conocimientos (s minutos)

- Los derechos humanos son aquellos que TU y TODAS las personas del mundo tenemos solo por el hecho de ser
humanos y por eso son universales.

- Los derechos por ser universales nos pertenecen a todos y todas, sin importar que en el mundo existan diferentes
tipos de personas, algunas altas, otras bajas, otras tienen la piel blanca o morena, algunas tienen el cabello negro,
castano, rubio o rojo, algunas viven lejos otras cerca, algunas se visten de forma diferente o practican diferentes
religiones, otras usan lentes, algunas sillas de ruedas, etc.

- Todas estas personas aungue no se parezcan a ti tienen tus mismos derechos, por ejemplo: a jugar, a aprender, a
comer, a tener una familia, etc. y ninguna persona en el mundo puede quitarselos.
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Recurso: Ficha de analisis: Imagenes de diversidad

Grupo 1

¢{Qué creen que las personas en la fotografia estan haciendo? Cuenten una breve historia
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Grupo 2

¢{Qué creen que las personas en la fotografia estan haciendo? Cuenten una breve historia
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Grupo 3

¢{Qué creen que las personas en la fotografia estan haciendo? Cuenten una breve historia
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Grupo 4

i{Qué creen que las personas en la fotografia estan haciendo? Cuenten una breve historia
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Grupo 5

VY e esames

i
" G il s L T il

:{Qué creen que las personas en la fotografia estan haciendo? Cuenten una breve historia
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Modulo: Enfoques de derechos

Existen innumerables factores que diferencian a una persona de otra y hacen que cada persona sea Unica e irre-
petible y lo deseable es que estos diversos factores que construyen nuestra identidad no sean un impedimento para
vivir en sociedad (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20164, p. 73) ni que tampoco esas diferencias sean utilizadas para
anular o menoscabar el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos. “Esta es la esencia de la igualdad
como atributo del ser humano: si bien somos diferentes en multiples aspectos, somos iguales en dignidad y, por tanto,
no puede haber discriminacién posible al momento de ejercer nuestros derechos humanos” (Defensorfa del Pueblo de
Ecuador, 20164, p. 73).

Entendida como fundamento de los derechos humanos, la igualdad implica “la valorizacién de las diferencias [...]
y [...] la reduccion de desigualdades” (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2016a, p. 17), estos dos aspectos deben ser
considerados al momento de comprender la igualdad.

Este modulo trata sobre los enfoques de derechos humanos y como aportan en el reconocimiento de las diferen-
cias entre todas las personas y que, frente a estas, todos y todas debemos recibir un trato que garantice el igual ejercicio
de los derechos humanos. Entendemos por enfoque a una manera de mirar ciertos aspectos, contar con un enfoque
de derechos humanos, seria entonces considerar las cosas que miramos desde los derechos humanos. Los enfoques
de derechos humanos con los que trabaja la Defensoria del Pueblo de Ecuador son:

1. El enfoque de género reconoce las diferencias y discriminacion en el ejercicio de los derechos por razones de
sexo e identidad de género presentes entre hombres, mujeres y personas gais, lesbianas, bisexuales, intersexuales,
transexuales y transgénero.

2. El enfoque generacional propone reconocer las relaciones de exclusion y discriminacién que se asientan sobre la
base del poder adulto (adultocentrismo) como Unico poder legitimo vy, a partir de este reconocimiento, formular
mecanismos para superar las desigualdades y alcanzar una igualdad generacional.

3. El enfoque intercultural valora la diversidad de culturas y origenes étnicos en todas las sociedades del mundo, las
ubica como parte del proceso de construccion democratica
y propone un estatus de unidad en la diversidad, eliminando
préacticas de discriminacién en contra de los pueblos, naciona-
lidades y comunidades.

4. El enfoque de movilidad aborda expresiones del derecho a
circular libremente y a elegir residencia en el territorio de un
Estado, derecho consagrado en la Declaracién Universal de De-
rechos Humanos y en la Constitucion del Ecuador en el art. 40
como el derecho a migrar.

5. El enfoque de discapacidades reconoce e identifica las reali-
dades especificas relacionadas con la diversidad de discapaci-
dades que permita el desarrollo integral de las personas con
discapacidad en igualdad de dignidad y derechos (Defensorfa
del Pueblo de Ecuador, 201643, p. 113).
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Actividades para trabajar enfoques de derechos

Actividad

Modalidad

Objetivo de aprendizaje

Publico objetivo
Adolescentes

Identificar situaciones a las que se en-

Adultos/as mayores

L . Presencial . -
iQué se siente estar en otro palis? | Adultos/as Virtual frentan las personas en situacion de mo-
Adultos/as mayores vilidad humana al llegar a un nuevo lugar.
Experimentar y reflexionar sobre las ba-
: Adolescentes : rreras fisicas, sociales y de comunicacion
Ponte en mis zapatos Presencial
Adultos/as que deben enfrentar las personas con
discapacidad.
Reconocer las identidades de género
. o Adolescentes . como construcciones sociales y sus im-
Ni opuestos ni desiguales Presencial o S
Adultos/as plicaciones en el ejercicio de los dere-
chos humanos.
Reconocer los factores que por razones
Adolescentes .
, : : : de edad se presentan a lo largo del ciclo
Semaforo intergeneracional Adultos/as Presencial :
vital de las personas en las esferas cultu-
Adultos/as mayores . L
rales, sociales y econémicas.
Adolescentes Reconocer la igualdad de derechos en Ia
Reconociendo la diversidad Adultos/as Presencial diversidad e identificar la diversidad cul-
tural como riqueza.
Ninos/as
: : Adolescentes : Conocer la importancia de los enfoques
Mis gafas de igualdad Presencial :
Adultos/as de igualdad para los derechos humanos.
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Actividad QU se siente estar en otro pais?

Objetivo Identificar situaciones a las que se enfrentan las personas en situacién de movilidad
humana al llegar a un nuevo lugar.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Juego de roles, sesion plenaria

Audiencia Adolescentes, adultos/as
Participantes: 10 — 30

Tiempo total 50 mins.

Recursos - Tarjetas de personajes

- Afirmaciones para persona facilitadora

Materiales consumibles - 2 copias del recurso Tarjetas de personajes, una tarjeta para cada participante
Copia del recurso Afirmaciones para persona facilitadora
Cartulinas A4
Tijeras
Cinta adhesiva
Papelografos
Marcadores

Nota. Adaptada de Imdgenes positivas: La guia de imdgenes positivas para educadores, materiales sobre la migracion y el desarrollo, por
British Red Cross, 2011.

Vincular con la experi iencia (15 minutos) / Recursos: Tarjetas de personajes, Afirmaciones para persona facilitadora

Paso 1. Previo al taller imprima en cartulinas dos copias del recurso Tarjetas de personajes, recorte las tarjetas y haga
una linea horizontal con cinta adhesiva en el piso. Tenga listo también el papeldgrafo o pizarra con las opciones de
respuesta a situaciones.

Paso 2. Solicite a las personas participantes que piensen una ocasion en la que llegaron a un sitio nuevo (puede ser un
pafs, una ciudad, un colegio, un vecindario, entre otros).

Paso 3. Pregunte ;Qué les preocupaba?, ;Qué expectativas tenfan? y permita que dos o tres participantes contesten.

Paso 4. Sefale que existe una distincion entre las personas que migran libre, voluntariamente y tienen los recursos y
las condiciones para hacerlo (econdomicas, idioma, etc.) y las personas que en cambio se ven forzadas, presionadas a
migrar o que incluso son engafadas para hacerlo. Los derechos de estas personas enfrentan multiples riesgos como
los que ilustran las historias que van a leer.

Paso 5. Solicite a las personas que se ubiquen detras de la linea horizontal de cinta adhesiva.

Paso 6. Entregue las tarjetas con la descripcion de un personaje que se moviliza por cualquier lugar del mundo a cada
una de las personas participantes y solicite que lean la tarjeta que les ha correspondido y que personifiquen ese rol (son
15 roles por lo tanto dos personas pueden tener un mismo personaje).
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Paso 7. Explique que escucharan algunas afirmaciones y que tendran que avanzar o quedarse donde estan segun
la sequridad que tengan en lo que sentirfa o podria hacer su personaje en respuesta a cada frase. Seguin esto deben
responder de la siguiente manera:

+ Mucha seguridad: avanzo dos pasos
« Poca seguridad o con dudas: avanza un paso
« Sin seguridad alguna: no avanza ningun paso

Paso 8. A continuacion, lea en voz alta las frases del recurso Afirmaciones para persona facilitadora y pida a las perso-
nas que reaccionen segun lo indicado.

Reflexionar (25 minutos)

Paso 9. Al finalizar solicite a las personas participantes que observen donde estan ubicadas con respecto a las demés
personas y que reflexionen con base en las siguientes preguntas:

- iComo se sintieron con el rol del personaje que les correspondié?

- Pida a uno o dos de las personas que estan al frente que indiquen en voz alta a quién representan. Pida lo mismo
a dos mas que estén ubicadas en el medio y haga lo mismo con dos personas ubicadas atras.

+ Segun lo que observamos, ;Quiénes son las personas que se encuentran al frente? jPor qué? jQué caracteristicas
tienen? ;En qué situacion se encuentran?

« iComMo se sienten con respecto al lugar en que se encuentran?

- ;La posicion en que se encuentran les significa mas privilegios que desventajas? o jMds desventajas que privilegios?
- /Qué privilegios/desventajas les trae el estar en esa posicion?

« JA qué otras situaciones se podrian enfrentar las personas que acaban de llegar a un pafs?

- ;Qué estrategias proponen para superar estas situaciones?
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 10. Explique que existe diferencia entre los/las personajes que son nativos/as de un palfs y que se sienten en total
seguridad de expresar sus comportamientos, sus costumbres y sus pensamientos frente a todas aquellas personas
que por encontrarse en situacion de movilidad humana no poseen las mismas oportunidades en el ejercicio de sus
derechos.

Es importante que las personas participantes identifiquen practicas discriminatorias contra las personas que se en-
cuentran en situacion de movilidad y que afectan sus derechos humanos. Ejemplo: discriminacion por etnia, cultura,
sexo, filiacion politica, religion, entre otros, que no les permite acceder a derechos fundamentales como: educacion,
salud, vivienda digna, trabajo, etc. Incluso se debe explicar que las personas con mayor riesgo caen en situaciones de
vulneracion de derechos como es la trata de personas.

Finalice recordando a las personas lo que indica el art. 9 de la Constitucion del Ecuador:“Las personas extranjeras que
se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos derechos [...] que las ecuatorianas [...]"

Defensoria del
Pueblo de Ecuador



@ Recurso: Tarjetas de personajes

Julio

Tienes 15 anos, creciste en una ciudad de este pais, tienes muchos amigos v fa-
miliares cerca. Has vivido aqui toda tu vida. Tus padres son profesionales y tienen
buenos trabajos por lo que el aho pasado compraron una casa mas grande. Te va
muy bien en el colegio y te llevas bien con las y los profesores. Nunca has viajado
fuera del pais pero uno de tus amigos que se fue a vivir a Chile te ha invitado y
piensas ir este ano.

Maria José

Tienes 30 anos, eres afrodescendiente. Eres de otro pals pero te trasladaste aqui
hace 10 anos. A veces vas de visita a tu pais de origen donde viven tu padre y
madre. Vives en un lugar de la ciudad donde existen familias y personas de dife-
rentes idiomas por eso tienes amigos y amigas de diferentes culturas.

Sara

Tienes 17 anos y naciste en este pais, aunque solo has vivido aquf parte de tu
vida. Tu padre trabaja para una empresa internacional, asi que tu familia y tu han
vivido en distintos paises a lo largo de los anos. Hablas varios idiomas y tienes
muchos amigos y amigas de diferentes paises y te gusta conocer gente de dife-
rentes culturas.

Tiago

Tienes 19 anos y hace unos meses llegaste desde otro pals. Alli la vida era muy
dificil ya que tu padre y madre pasaron muchos afnos sin encontrar trabajo y te-
nian dificultades para ofrecerte lo basico para vivir. Tu padre vino aqui primero, y
después llegaron tU y tu madre. Tanto tu padre como tu madre trabajan mucho.
Te matriculaste en un colegio a mitad del ano y te parece dificil ya que es dife-
rente. Te ha costado aprender el idioma.
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Ana

Tienes 32 anos y estas embarazada, llegaste aqui con tu hijo de dos afos hace
seis meses. En tu pais de origen ayudabas a tu familia en la granja. Saliste de tu
pais porque habia una guerra civil. Desconoces lo sucedido con el resto de tu
familia. Estas muy preocupada porque no sabes si te podras quedar en este pais.
No hablas el idioma, pero te esfuerzas por aprenderlo. Te has hecho amiga de
otras personas de tu pais de origen que viven en tu barrio.

Rodrigo

Tienes 18 anos y llegaste aqui con tu hermano menor hace dos anos. Tardaste un
ano en llegar desde tu pais de origen y fue un viaje muy duro. Tu padre es per-
seguido por razones religiosas, por eso tu y tu hermano tenian restriccion para
abandonar su pais y tuvieron que pagar a algunas personas para que les lleven
hasta un lugar seguro pero desde ahi no has sabido nada él. Tuviste que viajar
por muchos paises para llegar hasta aqui, por eso conoces diferentes idiomas y
te llevas bien con gente de diversas culturas. Como perdiste un afo en el cole-
gio, es dificil ponerte al dia.

Natalia

Tienes 24 anos, pero no sabes cémo llegaste a este pals. Estabas con tus amigos
y amigas de excursion cuando de repente te hiciste amiga de unas personas
que te drogaron y te trajeron aqui. No sabes nada de tu familia y te empezaron a
explotar sexualmente. No conoces a nadie y vives con otras 15 adolescentes, te
sientes muy asustada. Quisieras poder llamar a tu familia.

Mario

Tienes 14 anos, llegaste recientemente a esta ciudad. Tu familia y tu son indigenas
de escasos recursos econdmicos por lo que solicitaron una beca para que puedas
estudiar fuera de tu ciudad y por tus buenas calificaciones te la otorgaron. Sin em-
bargo, sientes que algunos/as de tus companeros/as se muestran hostiles hacia ti
y se burlan de tu acento y costumbres. Quisieras volver a tu hogar.
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Daniela

Tienes 40 anos, tu esposa Yy tus tres hijos viajaron desde muy lejos debido a que
el gobierno de tu pais de origen perseguia a tu familia ya que pensaban que
estaban en su contra. Tu familia vive en un cuarto, dado que no pueden arrendar
porgue No cuentan con papeles, por este motivo tus hijos no pueden matricu-
larse en la escuela y tu no encuentras trabajo. Estan tramitando la solicitud de
carnet de refugio, pero hasta eso se les dificulta acceder a lo mas basico.

Carlos

Tienes 13 anos, tu padre y tu madre viajaron a otro pais cuando tu y tu hermano
con discapacidad visual eran pequenos, después de tres anos los mandaron a
traer. Sin embargo, tus padres no tienen papeles y a tu padre lo acaban de de-
portar. Tienes miedo de que a ustedes también los deporten. No pueden acce-
der a servicios de salud adecuados para tu hermano por este motivo.

Sofia

Tienes 68 anos, llegaste a este pais hace unos seis anos porque perdiste todo tras un
terremoto y no has podido conseguir trabajo, razén por la cual decidiste emprender
un negocio propio de artesanias donde te va muy bien. Estas estudiando el idioma'y
tienes muchas personas conocidas, pero extranas a tu pais de origen.

Christopher

Tienes 16 anos, sufres una discapacidad auditiva, llegaste a este pais cuando te-
nias dos anos, de donde es originaria tu madre. Sin embargo, al no tener un acta
de nacimiento de este pais, por mucho tiempo no pudiste estudiar ni acceder a
salud, mientras tu mama pedia respuestas claras por parte del Estado. Reciente-
mente entraste a un colegio privado a estudiar pero te ha costado ponerte al dia.
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Mary

Tienes 30 afos, tu familia es afrodescendiente de escasos recursos y decidiste
viajar para acceder a un trabajo mediante una persona que te ofrecio trabajar
como camarera. Sin embargo, cuando llegaste al lugar te indicaron que les de-
bes 40.000 ddlares por el viaje, razén por la cual deberas ser trabajadora sexual.
Te cuesta hablar el idioma y pedir ayuda. Tus documentos te fueron arrebatados.

Rubén

Tienes 18 anos, viajaste a esta ciudad con un amigo de tu colegio porque tu
mama es una persona que vive con VIH y no encuentra trabajo. Necesitas dine-
ro y te ofrecieron un trabajo con buen sueldo. Trabajas 16 horas diarias, nadie
sabe que estas aqui porque no tienes documentos, no tienes dinero porque tu
empleador te quita todo diciendo que debes pagarle por la poca comida y el
colchon donde duermes.

Carolina

Tienes 45 anos, tu y tu hija huyeron de tu ciudad de origen debido a que eran
victimas de violencia por parte de tu pareja. Decidieron irse hace dos anos. Has
conseguido un buen trabajo, tu hija se encuentra estudiando. Tienes amigos y
amigas; sin embargo, algunas/os companeros/as de tu trabajo se burlan de fti
por tu vestimenta y religion diferentes.
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o . . -
m Recurso: Afirmaciones para personas facilitadoras

Cuanta seguridad sentirias para:

Pedirle ayuda a alguien porque no conoces el lugar
Responder una pregunta sobre tu lugar de origen

Llevar ropa distinta a las y los demds

Decirle a alguien que te estan intimidando unas personas
Expresar tus opiniones en tu trabajo, colegio, comunidad
Aprender un nuevo idioma

Estar con gente de diferentes culturas

Comer por lo menos dos comidas completas

Conseguir un trabajo inmediatamente

Obtener ayuda del Estado sin discriminacion

Conocer gente de distintas procedencias

Hablar varios idiomas

Acceder libremente a servicio publicos

Comunicarme con otras personas de manera libre y segura
Entrar a estudiar inmediatamente

Acceder a servicios de salud adecuados
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Actividad Ponte en mis zapatos

Objetivo Experimentar y reflexionar sobre las barreras fisicas, sociales y de comunicacion que
deben enfrentar las personas con discapacidad.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Juego de roles, sesion plenaria

Audiencia Adolescentes, adultos/as

Participantes: 20 — 30
Tiempo total 40 mins.
Recursos - Ponte en mis zapatos (roles y actividades)

Materiales consumibles - 2 sillas de ruedas (de disponerlas)
+ 1 mesa
- 4 cuerdas (en caso de no disponer las sillas de ruedas)
« 4 .conos
. 2 cestos
- 2sillas plasticas
- 2 pelotas
- 2 vendas para cubrir los 0jos
- Cinta de embalaje
- Lanaopiola
- Marcadores
- Papelografos

Nota. Adaptada de la actividad “Ponte en mis zapatos”de la Coordinacién General Defensorial Zonal 4 de la Defensoria del Pueblo de
Ecuador, 2016.

Vincular con la experiencia (25 minutos) / Recurso: Ponte en mis zapatos (roles y actividades)

Paso 1. Previo a iniciar las actividades se deben adecuar los espacios y materiales de la siguiente forma:
- Crear un recorrido con conos (Juego sobre ruedas).
- Colocar sobre una mesa un papelégrafo y marcadores (Mira como pinto).
- Colocar frente a un cesto una silla y disponer de una pelota (Encéstala).

- Disponer 5 sillas en circulo, para esta actividad la persona facilitadora debe entregar el siguiente mensaje “Igualdad
de derechos para todas y todos”a una de las personas del grupo (;Qué me dices?).

Paso 2. Forme 5 grupos y entregue a cada uno un rol y la actividad asignada en el recurso Ponte en mis zapatos (roles y
actividades). Los grupos tendran los siguientes roles:

- Grupo 1: Personas con discapacidad fisica (personas usuarias de sillas de ruedas).
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« Grupo 2: Personas con discapacidad fisica (personas sin sus miembros superiores).
« Grupo 3: Personas con discapacidad visual.
« Grupo 4: Personas con discapacidad auditiva.

Paso 3. Indique a los grupos que cada uno tiene un espacio determinado para realizar la actividad que se explica en el
recurso Ponte en mis zapatos (roles y actividades), para lo cual dispondran de 10 minutos y que todas las personas que
integran los grupos deben participar, mientras tanto las personas que no estan participando, deberdn observar las
reacciones para luego reflexionar.

Reflexionar (10 minutos)

Paso 4. Una vez acabada la actividad, reflexione a partir de las siguientes preguntas:
-+ iComo se sintieron haciendo la actividad?
+ ;Qué tan facil o dificil les resultd cumplir con las actividades? ;Por qué?
- Creen que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos? ;Cudles?

« Creen que la sociedad crea las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad puedan ejercer
sus derechos libremente? ;Por qué?

Integrar conocimientos (s minutos)

Paso 5. Una vez finalizada la reflexiéon explique que:

- Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir en forma independiente y participar plenamente en todos
los aspectos de la vida en igualdad de condiciones. Al igual que las otras personas tienen derecho a un entorno
fisico seguro, al transporte, a la informacion y las comunicaciones.

- La Constitucién Ecuatoriana en su articulo 47 sobre los derechos de las personas con discapacidad sefala que:
“El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad v la
familia, procurard la equiparacién de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social”
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g Recurso: Ponte en mis zapatos (roles y actividades)

Grupo 1:

Personas con discapacidad fisica (personas usuarias de sillas de ruedas).

Juego sobre ruedas: las personas participantes deben sentarse en una silla de ruedas (si la
disponen), de no ser asi se amarraran con las cuerdas sus pies y deberan realizar el recorrido
esquivando los conos que marcan el camino.

Grupo 2:

Personas con discapacidad fisica (personas sin sus miembros superiores).

Mira como pinto: las personas participantes han de intentar hacer un dibujo en la hoja de
papel bond sin utilizar sus brazos.

Grupo 3:

Persona con discapacidad visual

Encéstala: sentado en una silla y con los ojos vendados, han de intentar encestar una pelota
en un cesto.

Grupo 4:

Persona con discapacidad auditiva

{Qué me dices?: La persona que tenga el mensaje deberd tratar de transmitirles la frase entre-
gada sin utilizar la voz.
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Actividad Ni opuestos ni desiguales

Objetivo Reconocer las identidades de género como construcciones sociales y sus implicaciones
en el ejercicio de los derechos humanos.

Propésito Capacitar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado

Técnica Charla, sesién plenaria

Audiencia Adolescentes, adultos/as
Participantes: 4 — 30

Tiempo total 45 mins.

Recursos - Lectura: Si él hubiera sido mujer

- Lectura: Ellay los hombres
- Temas silenciados por los hombres

Materiales consumibles - Papelégrafos
Marcadores
Hojas papel bond

Precauciones - Estaactividad puede ser aplicada en un proceso modalidad virtual, requiere adaptar-
la a las necesidades del proceso seguin sea tutorado o auto tutorado.

Nota. Adaptada de jVivo mis derechos! Manual de implementacidn para facilitadores y facilitadoras, (p. 55), por Defensoria del Pueblo
de Ecuador, 2016, Quito: DPE.

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recursos: Lectura: Si él hubiera sido mujer, Lectura: Ella y los hom-
bres, Temas silenciados por los hombres

Paso 1. Invite a las y los participantes a realizar individualmente la actividad que se encuentra en el recurso Lectura: Si
él hubiera nacido mujery a contestar las preguntas.

Paso 2. Organice grupos mixtos de maximo 6 personas y entregue a cada uno los recursos Lectura: Ella y los hombres
y Temas silenciados por los hombres. Pida que los lean e invite a cada grupo a escoger 2 problemdticas de la Ultima lectura.

Reftexionar (15 minutos)
Paso 3. En plenaria, solicite a los grupos que compartan sus reflexiones con respecto a las dos lecturas.
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 4. Exponga las siguientes reflexiones respecto a las mujeres y los hombres:
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Las mujeres
+ Usualmente son educadas para servir a otros/as y no a ellas mismas.

« Esfrecuente que esa educacion haga a las mujeres invisibles para ellas mismas y que sus metas y planes sean con
o en funcién de otras personas.

- El proceso de empoderamiento de la mujer implica verse a si misma y reconocer planes, aspiraciones y suefos
individuales.

« Es frecuente que surja culpa cuando una mujer piensa en si misma y ello implica reflexionar sobre las formas de
control que la sociedad internaliza en las personas.

- Esimportante resaltar el proceso de malestar emocional o fisico que tienen las mujeres cuando son exclusivamen-
te para otros/as y se anulan como personas: depresiones, miedos, mal humor, somatizaciones, etc.

- Aveces se habla de la idealizacion de la mujer por parte de los hombres. Es importante recalcar como al idealizar
a la mujer no solo se hace invisible a ella misma, sino también a ellos.

- Es importante reconocer que la educacion de servir a otras personas es una educacion que beneficia al género
masculino porque consigue mujeres que le sirven tanto en la esfera publica (en el trabajo) como en la privada (a
través del trabajo doméstico) (Garda, 2006, p.34).

Los hombres
- Esimportante reflexionar por qué los hombres no hablan sobre estos temas.

« Los temas que los hombres silencian estan relacionados con situaciones de vulnerabilidad y el silencio es parte
de una estructura social masculina que quiere evitar que los hombres se vean vulnerables, lo que no les permite
abordar temas como salud, trabajo o paternidad (de acuerdo con la confianza establecida con el grupo, se pueden
abordar temas como sexualidad o violencia, es importante llegar a estos temas con un grupo donde la confianza
se haya construido gradualmente).

En conclusion, la realidad nos muestra, por ejemplo, que no todos los hombres son mas fuertes que las mujeres, no
todas las mujeres son sensibles, hay hombres a los que les gusta la danza, hay mujeres a las que les gustan y se des-
envuelven perfectamente en las matematicas, no todos los hombres son infieles, no todas las mujeres quieren tener
como parejas a hombres y muchos hombres se orientan sexual y afectivamente hacia otros hombres, por lo tanto, no
hay evidencia cientifica de que todas esas caracteristicas sefialadas atrds sean naturales, por el contrario la mayoria de
ellas son creaciones sociales y todo lo que ha sido creado socialmente puede ser modificado por medio de ideas y
practicas que reconozcan nuestra diversidad. Por el hecho de ser humanas y humanos somos igualmente dignos/as y
tenemos los mismos derechos.

Paso 5. Finalmente, sefale que, entre otros derechos, la Constitucion ecuatoriana menciona que:

- En Ecuador nadie puede ser discriminado por razones de sexo o de identidad de género (Constituciéon de la Re-
publica de Ecuador, 2008, art. 11, numeral 2).

« ElEstado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial
la ejercida contra las mujeres (Constitucion de la Republica de Ecuador, 2008, art. 66).

« El Estado formulard y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres (Constitucion de la
Republica de Ecuador, 2008, art. 70)

« Las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas podrad podréan crear, desarrollar, aplicar y prac-
ticar su derecho propio, el cual no podra vulnerar derechos constitucionales, en particular de las mujeres, nifas,
ninos y adolescentes (Constitucion de la Republica de Ecuador, 2008, art. 57, numeral 10).
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Recurso. Si él hubiera nacido mujer?

a) Realice la siguiente lectura
Si él hubiera nacido mujer

De los dieciséis hermanos de Benjamin Franklin, Jane es la que mas se le parece en talento y fuerza de voluntad.

Pero a la edad en que Benjamin se marché de casa para abrirse camino, Jane se casé con un talabartero® pobre, que la
acepto sin dote, y diez meses después dio a luz su primer hijo. Desde entonces, durante un cuarto de siglo, Jane tuvo
un hijo cada dos afos. Algunos nifios murieron, y cada muerte le abrié un tajo en el pecho. Los que vivieron exigieron
comida, abrigo, instruccion y consuelo. Jane pasé noches en vela acunando a los que lloraban, lavd montafas de ropa,
band montoneras de ninos, corrié del mercado a la cocing, fregd torres de platos, enseé abecedarios y oficios, trabajé
codo a codo con su marido en el taller y atendié a los huéspedes cuyo alquiler ayudaba a llenar la olla. Jane fue esposa
devotay viuda ejemplar; y cuando ya estuvieron crecidos los hijos, se hizo cargo de sus propios padres achacosos y de
sus hijas solteronas y de sus nietos sin amparo.

Jane jamas conoci¢ el placer de dejarse flotar en un lago, llevada a la deriva por un hilo de cometa, como suele hacer
Benjamin a pesar de sus afos. Jane nunca tuvo tiempo de pensar, ni se permitié dudar. Benjamin sigue siendo un
amante fervoroso, pero Jane ignora que el sexo puede producir algo méas que hijos.

Benjamin, fundador de una nacién de inventores, es un gran hombre de todos los tiempos. Jane es una mujer de su
tiempo, igual a casi todas las mujeres de todos los tiempos, que ha cumplido su deber en esta tierra y ha expiado su parte
de culpa en la maldicion biblica. Ella ha hecho lo posible por no volverse loca y ha buscado, en vano, un poco de silencio.

Su caso carecerd de interés para los historiadores.

b) Ahora, contesta las siguientes preguntas:

¢Cuales son las condiciones desiguales en las que se desarroll6 la vida de Jane y de Benjamin?

i{Conoces a alguna “Jane” a tu alrededor? Cuenta brevemente tu historia

4 Recurso tomado de Defensoria del Pueblo, 2016, Vivo mis derechos, bitdcora personal, pag. 60
5 Persona que trabaja el cuero
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Recurso. Ella y los hombres®

Ellay los hombres

Cuando ella tenfa cinco afos se enamord de un hombre que se refa y la abrazaba muy, muy fuerte, que la subia sobre
sus hombros y le mostraba el mundo desde ahf arriba. Ella pensé que ese hombre era como una montafa y que las
montanas no se mueren nunca y que son el sitio mas maravilloso del mundo para mirar.

Cuando ella tenia quince anos se enamord de un joven que tenfa una frente muy, muy amplia y que la tomaba de la
mano para conducirla y le decia que el mundo estaba mal hecho y que habia que cambiarlo. Ella pensé que ese joven
era como una espada y que las espadas no mueren nuncay que son el objeto més maravilloso del mundo para cambiar
la vida.

Cuando ella tenia veinticinco afios se enamord de un hombre que tenfa una voz muy, muy potente y que le hablaba
de lo mucho que sabfa y que le decfa que el mundo era un lugar para reproducir la savia y la sabiduria. Ella pensé que
ese hombre era como un mar y que los mares no se mueren nunca y que son el medio mas maravilloso del mundo
para reproducir la vida.

Cuando ella tenfa treinta y cinco afos se enamord de un hombre que tenfa un brazo muy, muy firme y que la empujaba
casi, subiendo interminables escaleras y que le decia que el mundo era un lugar que habia que conquistar peldafio a
peldafo. Ella pensd que ese hombre era como un viento y que los vientos no se mueren nunca y que son el aire mas
maravilloso del mundo para respirar la vida.

Cuando ella tenia cuarenta y cinco se enamoré de un hombre que tenia un pecho muy, muy sélido y que le ofrecia
descansar allf su cabeza y le decfa que el mundo era un lugar al que habfa que enfrentarse con serenidad. Ella pensé
que ese hombre era como una roca y que las rocas no se mueren nunca y son la materia mas maravillosa del mundo
para resistir la vida.

Cuando ella tenfa cincuenta y cinco anos se enamord de un hombre que tenifa unos ojos muy, muy claros y que la invi-
taba a mirar lo que él veia y decfa que el mundo era un enigma que habia que descifrar. Ella pensé que ese hombre era
como un libro y que los libros no se mueren nunca y que son la férmula mas maravillosa del mundo para comprender
la vida.

Cuando ella tenia sesenta y cinco afios se enamord de un hombre que tenfa un oido muy, muy fino y que la escuchaba
con mucha atencién y que le decia que el mundo era un lugar por el que habia que pasar para llegar a la verdadera
vida. Ella pensé que ese hombre era como una melodia y que las melodias no se mueren nunca y que son la musica
mas maravillosa del mundo para sentir la vida.

Cuando ella tenfa setenta y cinco afios se enamord de un hombre que tenia piernas muy agiles y que la impulsaba a
caminar todavia y le decfa que el mundo era un lugar que habia que recorrer a paso humano. Ella pensé que ese hombre
era como un camino y que los caminos no se mueren nunca y que son el recurso mas maravilloso del mundo para andar
por la vida.

Cuando ella tenfa ochenta y cinco afos se enamord de un hombre que tenfa memoria muy rica y que le decfa que el
mundo era un lugar en el que ella habfa estado y al que volverian. Ella pensé que ese hombre era como un Dios y que los
dioses no se mueren nunca y que son la idea mas maravillosa para dar sentido a la vida.

Cuando ella tenfa noventa y cinco afos conocio a un hombre que apenas vela, apenas ofa, casi no caminaba, tenfa pocas
fuerzas, rara vez hablaba, y no siempre que algo era gracioso se reia. Ese hombre que no se parecia a una montana ni a
una espada, que no era como el mar ni como el viento, que no le recordaba a las rocas ni a los caminos, que nada decia
que sonara como un libro o como una melodia; ese hombre que era nada mas que un hombre le pregunté quién era
ella. Y ella descubrié que no lo sabfa.

6 Recurso tomado de Defensoria del Pueblo, 2016, Vivo mis derechos, bitdcora personal, pag. 61 - 62
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Recurso. Temas silenciados por los hombres”

Temas silenciados por los hombres

Hemos comentado que al silenciar los hombres sus sentimientos generan malestares emocionales, enfermedades, etc.
que con frecuencia no son reflexionados por ellos. Al hacerlo, posiblemente los hombres comiencen a reflexionar sobre
nuevas problematicas que la masculinidad tradicional no aborda.

Veamos algunos aspectos de estos temas:

La salud de los hombres

Juan no quiere asistir al médico pese a que frecuentemente siente uno que otro malestar. De chequeos regulares tam-
poco quiere saber nada. Si tiene molestias o dolor prefiere no hablar. De vez en cuando, siente el zarpazo del miedo
pues recuerda que su primo acaba de conocer que tiene un cancer avanzado de préstata. En todo caso, Juan se sabe
fuerte y le gusta que su familia le perciba asi. Ademads, piensa él, las visitas al médico son costosas y no le alcanza.

Los espacios de esparcimiento y distraccion masculina

Pablo disfruta jugando voleibol los sébados con sus amigos, las apuestas, las cervezas del final y las bromas son parte de
su rutina semanal. Sin embargo, pese a tener estos espacios de distraccion, no tiene otros donde pueda hablary que le
escuchen. Hay muchas cosas que no puede compartir con nadie y siente que muchas veces le ahogan. Tampoco tiene
mucho tiempo para conversar en casa. Tiene cambios de humor que no comprende. Su pareja va todos los sdbados
a un taller de telares con las amigas del barrio, regresa renovada y feliz. A él le gustaria regresar asi del voleibol, pero
generalmente regresa borracho y bronquista.

El trabajo y el dinero

Jorge, quien es arquitecto, recuerda que una de sus construcciones fue destacada en una revista especializada en
arquitectura, sin embargo a criterio de su familia no sabe “venderse’, de hecho actualmente tiene muchas deudas y
pocos ingresos. Trabaja dando clases en la universidad, pero no le alcanza. Siente que ha fracasado, no puede dormiry
estd a punto de volver a llamar a sus amigos por un préstamo. Se siente mal cuando su pareja llega cansada del trabajo.

7 Recurso tomado de Defensoria del Pueblo, 2016, Vivo mis derechos, bitdcora personal, pag. 63
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Su vida sexual y erética

Cuando Mario se pone a reflexionar sobre su vida recuerda dos cosas: la primera vez que sus amigos le llevaron a que
se"haga hombre”y el temor que sintié dias mas tarde por el ardor y picazén que la experiencia le produjo. Ya de mayor,
algunas veces sonrie recordando la mirada de orgullo de su padre cuando le conté la experiencia. Actualmente, cuan-
do se reline con sus amigos, siempre hay algun relato donde aparece alguna "hazafa” protagonizada por uno o por
otro, donde Mario y sus amigos se describen invariablemente como viriles y potentes. Disfrutan de chistes de doble
sentido y de las artimafas que comparten para que sus parejas “no sospechen”. Su pareja acaba de venir del médico
muy molesta, tiene el virus del papiloma humano. Mario, a veces, no muchas, también se pregunta cuanto de si mismo
quedd (y queda) luego de haberse sometido a la presiéon de grupo.

La paternidad

Marcelo quiere compartir mas tiempo con su hijo que acaba de nacer pero cuando llega a casa lo encuentra dormido.
Tuvo diez dias de permiso en su oficina para estar con él tan pronto nacié, pero no se sintié muy bien en el trabajo so-
licitando dichos dias. De hecho, no todos los padres hacen uso de ese permiso. Ahora que tiene tres meses, aprovecha
los fines de semana y disfruta con él, lo cuida, cambia sus pafales y lo pasea. Se imagina jugar futbol con él, ayudarlo en
sus tareas, suena. Recuerda su infancia y rechaza la imagen que aparece en su memoria, su padre autoritario y distante,
los gritos, la mirada de su madre culpable, sus silencios. El quiere ser diferente, y eso si, que a su hijo no le falte nada. Sus
amigos dicen entre ellos que estd asumiendo la tarea de la mama, se rien, no comprenden.

La vida emocional de los hombres

José ha tenido problemas laborales Ultimamente, su jefe le ha humillado en publico y siente que su trabajo no es el
de antes, tiene miedo de perder su empleo. No tiene con quien conversar sobre ello pues cree que su pareja le mirara
como una persona fracasada y eso no lo puede soportar. Hace pocos dias tuvo un ataque de panico al encontrarse
conduciendo en un tunel, no recuerda cémo llegé a casa. A todo esto, los recuerdos de una infancia dificil han retor-
nado a su memoria y le retumban en la cabeza. A veces quiere terminar con todo y huir. Su caracter se ha modificado
para mal. Cada vez estd mas callado, melancélico y de vez en cuando tiene estallidos de ira que le espantan. Siente que
ya no puede mas.
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Actividad Semdforo intergeneracional

Objetivo Reconocer los factores que, por razones de edad, se presentan a lo largo del ciclo vital
de las personas en las esferas culturales, sociales y econémicas.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula
A distancia: tutorado
Técnica Sesién plenaria, trabajo en grupos
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 5 — 30
Tiempo total 45 mins.
Recursos - Modelo de semaforo intergeneracional
- Roles

- Situaciones para semaforo intergeneracional

Materiales consumibles - 6 marcadores de color rojo
- 6 marcadores de color naranja
- 6 marcadores de color verde

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recursos: Modelo de semaforo intergeneracional, Roles y Situacio-
nes para seméaforo intergeneracional

Paso 1. Previamente, con cinta adhesiva o tiza de polvo dibuje un semaforo en el piso. Asimismo, imprima el recurso
Modelo semdforo intergeneracional y Roles para entregar a cada grupo y tenga a la mano el recurso Situaciones para
semdforo intergeneracional.

Paso 2. Solicite a las personas participantes que se ubiquen alrededor del seméforo del piso y formen seis grupos.

Paso 3. Entregue a cada grupo una hoja del recurso Modelo semdforo intergeneracional, un rol del recurso Roles y tres
marcadores: uno de color verde, otro naranja y otro rojo. Sefale que el titulo de la hoja indica el grupo etario al cual
representan.

Paso 4. Indique que, a continuacion, usted va a leer algunas situaciones cotidianas y que cada grupo debe reflexionar
en funcion del grupo etario al que representa para luego escoger un color del semaforo, tomando en consideracion
lo siguiente:

« Luz roja: para situaciones que no pueden realizarlas
- Luz naranja: para situaciones que pueden realizarlas pero con dependencia de alguna otra persona
- Luz verde: para situaciones que pueden realizarlas libremente

Antes de empezar enuncie el siguiente ejemplo:

Hay que cambiarse de vivienda y yo puedo participar en la decisién de donde vivird mi familia en el futuro.
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Usualmente, a las nifias, nifios y adolescentes no se les consulta su opinién sobre donde van a vivir y son Gnicamente las per-
sonas adultas quienes deciden libremente (color verde). Se suele decir que “son cosas de adultos’

Explique que una vez seleccionado el color deben trazar una linea (con el marcador del color escogido) sobre el se-
maéforo de la hoja entregada, al mismo tiempo que deben elegir a una/un representante para que se ubique sobre el
semaforo del piso dentro del circulo que representa el color seleccionado.

Paso 5. Lea la primera situacion como ejemplo y pregunte al grupo si tienen alguna duda o inquietud sobre la activi-
dad. Luego, contintie con la lectura del resto de las situaciones.

Reﬂexionar (15 minutos)

Paso 6. Motive la participacion a través de las siguientes preguntas generadoras:
« iComMo se sintieron realizando la actividad?
« ;Alguna situacion en particular les generd dudas sobre qué color escoger? ;Por qué?
- /Qué grupo etario utilizd mas veces el color rojo/naranja/verde?
« Algun grupo etario ejerce poder sobre los otros? ;Por qué?

- ;Qué relacion tiene este ejercicio con el ejercicio de los derechos humanos?
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 7. Explique que el enfoque intergeneracional busca romper las diferencias existentes en la sociedad sobre el
poder que tienen las personas en funciéon de su edad y como la discriminacion o exclusion se asientan sobre el poder
adulto (adultocentrismo) frente a nifios, nifas, adolescentes y personas adultas mayores.

Los derechos humanos estdn en juego cuando existen relaciones de poder subordinadas, inequitativas, excluyentes
y, con mas razoén, injustas, por ejemplo nifos, nifas y adolescentes junto a una persona adulta armada con correa;
personas adultas mayores que no pueden acceder a un espacio laboral por su edad. Por ello, de manera general, lo
que se considera como enfoque en derechos humanos parte del cuestionamiento frente a estas relaciones de poder
desiguales (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p.24).
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Recursos: Semdforo intergeneracional
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Recursos: Roles

A=

Adolescentes

Personas adultas

Personas adultas
mayores
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[ ]
m Recursos: Situaciones para semdforo intergeneracional

—

Salgo con mis amistades cuando lo deseo

Decido sobre la ropa que voy a usar durante el dia

Me preguntan mi opinion para decidir sobre el ment del dia

Si una persona adulta me agrede puedo defenderme

Mi opinién es valorada y escuchada con respeto

Soy parte de las conversaciones en las que se abordan los problemas familiares
Mi opinién es tomada en cuenta para decidir donde y cémo estudiar

Puedo participar en las votaciones generales para designar autoridades distritales o nacionales

O © N o u kK~ W N

Cuando busco un trabajo, la experiencia o la edad no representan un gran impedimento
10. Puedo participar en los programas de becas que ofrece el Estado
11. Accedo a un crédito en una institucion financiera sin que mi edad signifique un impedimento

12. Decido sobre las actividades que voy a realizar durante mis vacaciones
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Actividad Reconociendo la diversidad

Objetivo Reconocer la igualdad de derechos en la diversidad. Identificar la diversidad cultural como riqueza.
Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad  Presencial: Aula

Técnica Trabajo en grupo

Audiencia Adolescentes, adultos/as
Participantes: 10 — 30

Tiempo total 55 mins.
Recursos - Puntos de vista

Nota. Adaptado de Cuaderno de actividades. Una propuesta para trabajar la interculturalidad, 2009. Cruz Roja Espariola.
Vincular con la experiencia (30 minutos) / Recurso: Puntos de vista

Paso 1. Forme grupos de méximo 5 personas y entregue una copia del recurso Puntos de vista.

Paso 2. Solicite que analicen los diferentes puntos de vista planteados y realicen las actividades establecidas en el
recurso.

Paso 3. Una vez que las personas participantes hayan finalizado el trabajo grupal, solicite que una o un representante
por grupo exponga los resultados.

Reflexionar (15 minutos)

Paso 4. Una vez finalizadas las exposiciones propicie la reflexion a través de las siguientes preguntas generadoras:
- /Qué punto o puntos de vista les genero sorpresa? jPor qué?
- /Qué sentimientos se produjeron al darse cuenta de los diferentes modos de ver el mundo?
+ ;Enla cotidianidad, solemos escuchar a los/as otros/as? ;Cémo escuchamos a los/as otros/as?
- iConsideran que estos puntos de vista representan algunos de los aspectos de la diversidad? jPor qué?
- iPodrian afirmar que existe una cultura unica? ;Por qué?
;Todas las culturas tienen el mismo valor? jPor qué?
+ iComo hemos adquirido la informacién que tenemos sobre otras culturas?

« ¢Como ha influido esta informacion en la forma cémo nos relacionamos con el/la otro/a?

Defensoria del
Pueblo de Ecuador



Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 5. Explique:

Cada ser humano enriquece el entorno en el que se desenvuelve —su hogar, su barrio, su lugar de estudios, su
ciudad—, el mundo no serfa el mismo si cada uno/a de nosotros/as no estuviera en él. Asimismo, cada persona
se beneficia de ese entorno al que pertenece, ya que cada uno/a hace parte de colectivos o grupos con los que
comparte caracteristicas culturales, sociales, ideoldgicas, entre otras.

En Ecuador convivimos pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano, pueblo montuvio, mestizos
y personas de otro origen nacional. Cada uno de estos ha creado, dependiendo del lugar donde vive, formas dife-
rentes de vida; ha construido diferentes maneras de entender y de existir. Cada construccion de vida corresponde
a una cultura diferente. Sin embargo, existe la base que nos caracteriza a todos y todas, somos seres humanos.

A pesar de que en la actualidad se reconoce la diversidad, esto no necesariamente implica que exista un trato de
igualdad. Las relaciones de poder han continuado y han permitido la explotacion, la discriminacion, la exclusion,
el trato racista y de total rechazo a los/as diferentes.

En este escenario, la interculturalidad juega un papel fundamental porque procura que cada cultura se nutra de
otras a través del reconocimiento y respeto de sus costumbres, practicas, saberes, experiencias y formas de vida
y de ver el mundo. La interculturalidad es una forma de ejercer la igualdad y reconocernos en la diversidad, es la
forma como convivimos y nos interrelacionamos cada dfa de nuestras vidas.

El enfoque intercultural es el lente que reconoce la diversidad cultural y permite un intercambio entre culturas en
condiciones de igualdad.
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g Recurso: Puntos de vista

1. Lean las siguientes frases tomadas del libro “Patas Arriba. La escuela del mundo al revés” de Eduardo
Galeano:

Donde los hindues ven una vaca sagrada, otros ven una gran hamburguesa.

- Desde el punto de vista de sus vecinos del pueblo de Cardona, el Toto Zaugg, que andaba con la misma ropa en
verano y en invierno, era un hombre admirable: -El Toto nunca tiene frio -decian. El no decia nada. Frio tenta, lo que
no tenfa era un abrigo.

La lluvia es una maldicion para el turista y una buena noticia para el campesino.

En la Europa antigua, el negro, color de la tierra fecunda, era el color de la vida, y el blanco, el color de los huesos, era
el color de la muerte.

2. Una vez que revisaron las frases, analicen y discutan alrededor de las siguientes preguntas:

iQué punto o puntos de vista les llamé mas la atencion? ;Por qué?

iQué tiene que ver con nuestra realidad?

3. Comenten otros ejemplos de puntos de vista o modos de ver el mundo, diferentes a los suyos.
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Actividad MIis lentes de igualdad

Objetivo Conocer la importancia de los enfoques de igualdad en el ejercicio de los derechos humanos.
Propésito Capacitar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula
A distancia: auto tutorado
Técnica Charla, lluvia de ideas, trabajo personal
Audiencia Nifos/as, adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores

Participantes: 1 — 30
Tiempo total 42 mins.
Recursos - Video: Gafas de papel paso a paso. Origami para nifos en el canal de youtube gufainfantil en el
siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=rjZnvC1WFAO

Vincular con la experiencia (10 minutos) / Recurso: Gafas de papel paso a paso. Origami para nifios en el
siguiente link : https://www.youtube.com/watch?v=rj7nvC1WFAO

Paso 1. Previamente, observe el video del recurso y practique su desarrollo.

Paso 2. Pregunte a las personas participantes jqué han escuchado sobre el “Origami”? Permita que dos o tres personas
expresen desde su experiencia y al final resuma que es el arte japonés de doblado de papel.

Paso 3. Entregue una hoja de papel rectangular a cada participante e indique que van a realizar una figura en Origami
y que usted indicard paso a paso el procedimiento para realizarlo.

Paso 4. Explique paso a paso como deben doblar el papel manteniendo la expectativa hasta el final.

Paso 5. Al terminar, pregunte a las personas participantes jqué figura formamos al final?
Reflexionar (20 minutos)

Paso 6. Cuando las personas mencionen “gafas” o “lentes”dibuje unas similares sobre un papeldgrafo o sobre la pizarra.
- ;Para qué sirven?
- Siestas gafas o lentes tienen vidrios de color rojo jcémo observarian todo?
- Estas gafas son las “gafas de igualdad” ;qué podemos ver con ellas?

- jEnalguin momento vivieron o presenciaron una situacién en la que no se utilizaron las gafas de igualdad? ;Cémo
fue esa situacion?

Mientras las personas comentan sus experiencias en uno de los lentes dibujados por usted escriba palabras clave rela-
cionadas con los enfoques de igualdad: género, generacional, intercultural, de movilidad y de discapacidades.
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Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 7. Explique que existen innumerables factores que diferencian a una persona de otra y hacen que cada persona
sea Unica e irrepetible y lo deseable es que estos diversos factores que construyen nuestra identidad no sean un impe-
dimento para vivir en sociedad, y que esas diferencias no pueden ser utilizadas para anular o menoscabar el reconoci-
miento, goce y ejercicio de los derechos humanos. “Esta es la esencia de la igualdad como atributo del ser humano. Si
bien somos diferentes en multiples aspectos, somos iguales en dignidad y, por tanto, no puede existir discriminacion
posible al momento de ejercer nuestros derechos humanos” (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20163, p. 73).

Planificar para la accion (2 minutos)

Paso 8. Motive a las personas a llevar siempre consigo los lentes de igualdad en todo momento porque llevarlas signi-
fica tener enfoque de derechos humanos.
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Modulo: Proteccion de
los derechos humanos

Los derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos son
obligatorios para los Estados que los hayan ratificado y su observancia debe verificarse en cada uno de los actos del
poder publico, asi como en las actuaciones de otras y otros actores. Para que su cumplimiento sea efectivo, se han
creado mecanismos, tanto en el &mbito nacional como en el dmbito internacional, que garanticen el efectivo goce y
ejercicio de estos derechos.

Tema: Obligaciones del Estado

Los Estados tienen obligaciones comunes respecto a todos
los derechos humanos (Abramovich y Courtis, 1998), y por lo
tanto no existen obligaciones estatales que correspondan sola-
mente a una determinada categoria de derechos. Las obligacio-
nes consisten en:

» Respetar: es una obligacién de naturaleza negativa que
corresponde a un “no hacer” por parte del Estado, es decir,
constituye “una prohibicién absoluta y definitiva al abuso de
poder” (Melish, 2003, p. 176).

» Proteger: |a obligacion de proteger impone al Estado el de-
ber de impedir que terceras y terceros interfieran, impidan u
obstaculicen el goce y ejercicio de derechos. Implica que los
Estados adopten las medidas apropiadas, razonables y nece-
sarias para impedirlas o repararlas.

» Garantizar: esta obligacion supone que el Estado debe ase-
gurar que la o el titular del derecho acceda al bien cuando no
puede hacerlo por si mismo/a, por ello también es una obli-
gacion de naturaleza positiva en el sentido de que requiere
que los Estados adopten medidas para satisfacer el derecho
en cuestion (Melish, 2003).

» Promover: implica fomentar la préactica de los derechos mediante la difusion, el desarrollo de politicas y la asigna-
cion de presupuestos y recursos entre otras acciones. Por ello se “caracteriza por el deber de desarrollar condiciones
para que los titulares del derecho accedan al bien” (Abramovich, Una aproximacion al enfoque de derechos en las
estrategias y politicas de desarrollo, 2006, p. 43). Es también una obligacion de naturaleza positiva.
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Cuando por acto u omision los Estados no dan cumplimiento a estas obligaciones ratificadas en los instrumentos
internacionales de derechos humanos, existe una relacion juridica llamada responsabilidad internacional que permite a
la victima exigir sus derechos y que obliga a los Estados a restituir o reparar esos derechos.

Existen dos elementos que sumados forman parte de la responsabilidad internacional (Barboza, s/f, p. 6):

« Aspecto subjetivo: es la conducta de una persona atribuible al Estado, por ejemplo: los comportamientos de las
y los servidores publicos.

-+ Aspecto objetivo: es el contraste del hecho violatorio por parte del Estado con la conducta exigida por una de las
obligaciones internacionales.

En este sentido, la responsabilidad internacional surge cuando existe una violacion de derechos humanos por
parte del Estado e incumplimiento de las obligaciones de respetar, proteger y garantizar lo que cada Estado ha ratifi-
cado en los diferentes instrumentos internacionales de derechos humanos. Ante estos actos todos los Estados tienen
la responsabilidad de reparar integralmente el dafo de forma material (indemnizacion) o inmaterial (monumentos,
comunicados, etc.).

Actividades para trabajar obligaciones del Estado

Actividad Publico objetivo Modalidad Objetivo de aprendizaje
o Adolescentes ! Identificar las obligaciones del Estado y el
Conoce las obligaciones Presencial . oy
Adultos/as ) rol de las personas servidoras publicas fren-
del Estado Virtual
Adultos/as mayores te a los derechos humanos.
s Adolescentes : |dentificar las obligaciones del Estado me-
iCudles son las Presencial . L X
o Adultos/as ) diante el analisis de casos sobre vulneracio-
obligaciones del Estado? Virtual
Adultos/as mayores nes de derechos.

Sensibilizar sobre la importancia del rol del
Estado con respecto la promocién, respeto,
garantia y proteccién de los derechos hu-
manos.

Adolescentes
Fragil como un huevo Adultos/as Presencial
Adultos/as mayores
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Actividad Conoce las obligaciones del Estado

Objetivo Identificar las obligaciones del Estado y el rol de las personas servidoras publicas frente
a los derechos humanos.

Propésito Capacitar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Estudio de casos, sesion plenaria, sociodrama

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 6 — 30

Tiempo total 1 hora

Recursos + Casos para analisis: Obligaciones del Estado

Materiales consumibles - Papeldgrafos
- Marcadores
- Cinta adhesiva

Precauciones « Enelrecurso se encuentran 16 casos de vulneraciones de derechos, se debe escoger
los casos seguin el tema y el nimero de participantes.

Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 1. Explique de forma breve las obligaciones del Estado frente a los derechos humanos, asumidas en virtud de la
ratificacion de tratados internacionales de derechos humanos. Enfatice que en Ecuador, los tratados internacionales
de derechos humanos tienen la misma jerarquia que la Constitucion, y los derechos que reconocen son de igual valor
e importancia que los derechos constitucionales. La Constitucion prevé que aquellos tratados ratificados que tengan
mayor desarrollo progresivo de los derechos se pueden aplicar incluso antes que la Constitucion.

Las obligaciones del Estado son:
« Respetar: deber del Estado de no interferir, obstaculizar o impedir el acceso al goce de los bienes que constituyen
el objeto del derecho.

« Proteger: obligaciones de hacer, exigen que los Estados adopten medidas positivas para organizar todo el apa-
rato gubernamental, de manera tal que sean capaces de asegurar juridicamente el libre y pleno ejercicio de los
derechos humanos.

« Garantizar: estas obligaciones suponen asegurar que la o el titular del derecho acceda al bien cuando no puede
hacerlo por si mismo/a; requiere que los Estados adopten medidas para satisfacer el derecho en cuestion.

« Promover: fomentar la practica de los derechos mediante difusién, el desarrollo de politicas y la asignacion de
presupuestos y recursos entre otras acciones para crear las condiciones necesarias para el goce de los derechos.
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Vincular con la experiencia (30 minutos) / Recurso: Casos para andlisis obligaciones del Estado.

Paso 2. Forme grupos con las personas participantes y entregue a cada grupo una hoja impresa con uno de los casos
en el recurso Casos de andlisis: Obligaciones del Estado y entregue también un papeldgrafo y un marcador. Cada grupo
debe trabajar aislado de los demas, en un area del salén o en otro sitio del lugar destinado para la actividad.

Paso 3. Solicite a las personas que en sus grupos lean el caso asignado, que imaginen cémo se daria la situacion des-
crita, analicen y respondan en el papeldgrafo las siguientes preguntas:

- iCreen que se ha vulnerado algun derecho o derechos? ;Cudl/es?
- ;Quién consideran que es la persona o personas a la cual(es) se le(s) ha(n) afectado dichos derechos?
- Quiénes creen que son las personas y cudles las instituciones que posiblemente vulneraron este o estos derechos?

- Los Estados, incluido el Estado ecuatoriano, tienen las siguientes obligaciones: promover, respetar, proteger y
garantizar. jCuél o cuéles obligaciones consideran que no fueron cumplidas?

La persona facilitadora deberd preparar un papeldgrafo o escribir en el pizarrén las preguntas para que estén visibles
para todos los grupos.

Paso 4. Una vez que los grupos han terminado de discutir y responder las preguntas, indique que cada participante
debe asumir un personaje de los/as que formaron parte del caso, e incluso inventar personajes adicionales si lo consi-
deran necesario, para exponerlo mejor. Una de las personas integrantes debe ser el/la narrador/a.

Paso 5. En plenaria, solicite a cada grupo que, por turnos, represente la escena que consideran la mas importante del
caso asignado para el resto del publico a manera de una fotografia, en silencio y sin movimiento. Los otros grupos tie-
nen 1 minuto para intentar adivinar lo que esta sucediendo. Finalmente, la persona elegida como narrador/a describira
la situacion representada por su grupo.

Alternativa: Si las personas se sienten comodas, pueden optar por actuar el caso asignado mediante un sociodrama.
En esta modalidad no se necesita narrador/a.

Paso 6. Solicite a los grupos que uno a uno presente su foto estatica o sociodrama y ubiquen su papelégrafo en un
lugar del salén visible para todas las personas.

Reflexionar (20 minutos)

Paso 7. Reflexione usando las preguntas que encuentra a continuacion y vaya tomando notas en una pizarra o pape-
l6grafo de los aspectos que permiten realizar conclusiones sobre el tema abordado con esta actividad:

. iQué les pareci¢ la actividad?

- iQué diferencias pueden encontrar en los casos representados?

« iHan conocido situaciones parecidas a los casos? ;Cudles?

- ;Qué derechos consideraron que fueron vulnerados?

- ;Quiénes son las personas que vieron afectados sus derechos?

- /Qué pudo hacer el Estado o sus servidores/as para mejorar esta situacion o impedirla?
- ;Qué diferencias encuentran entre estas cuatro obligaciones?

Paso 8. Haga énfasis en que, si bien todas las personas somos responsables de respetar los derechos humanos, es el
Estado el que tiene la OBLIGACION de cumplir con las cuatro funciones a las que se ha comprometido internacional-
mente mediante la firma de tratados sobre derechos humanos, estas son: promover, respetar, garantizar y proteger.
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g Recurso: Casos para analisis: Obligaciones del Estado

Caso 1:

Pedro tiene una orden de detencion en su contra por pension alimenticia, por lo que al observar a cuatro agentes de
policfa huye del sitio, esto ocasiona que sea perseguido y, posteriormente, agredido fisicamente por haberse resistido
al arresto. Los policias indican “que se merece eso por delincuente”.

Caso 2:

Sonia Ferndndez, vendedora de maduros con queso, tiene su puesto en una calle del centro. Un dia, autoridades mu-
nicipales comenzaron a desalojar a las y los vendedores sin que se les diera informacion precisa, ella y su hija menor de
edad fueron agredidas fisica y verbalmente durante el desalojo.

Caso 3:

Dos adolescentes mientras se encontraban paseando por el barrio son detenidos sin orden judicial por agentes poli-
ciales, durante la detencion recibieron maltratos y posteriormente desaparecieron. Sus familiares siguen insistiendo en
el proceso con las autoridades para dar con su paradero.

Caso 4:

Marfa es una mujer de 20 afos de edad que ha sido internada en una clinica en contra de su voluntad por sus padres
para ‘corregir” su orientacion sexual. En este lugar permanece encerrada todo el tiempo, ademas es maltratada cons-
tantemente por el personal de la clinica, quienes le mencionan que “su comportamiento no es normal’.

Caso 5:

José es una persona que sufre de discapacidad intelectual y ha sido internado en un hospital psiquidtrico publico para
tratar su problema de salud. A la semana cuando su madre acude a visitarlo, le indican que su hijo ha escapado y que
no pueden hacer nada para encontrarlo, que reporte a la policia porque esa no es responsabilidad del centro.

Caso 6:

Pedro Alcocer hace seis meses perdio su empleo, por lo que adeuda mil quinientos dolares por servicios basicos y la
empresa le ha cortado los mismos. Frente a esta situacion se dirige a solicitar facilidades de pago, pero la persona que le
atiende le indica de manera indiferente que “no se puede hacer nada al respecto porque no brindan esa clase de ayuda
social, que si no tiene para cancelar la totalidad de la deuda, no podrén conectarle el servicio nuevamente”.

Caso 7:

Sonia Balcézar es una persona de 67 afos de edad; sin embargo, ha detectado que no cuenta con la exoneracién co-
rrespondiente al pago de los impuestos prediales por ser persona adulta mayor. Frente a esta situacion se acerca a la
ventanilla de atencion al cliente a solicitar que le informen el procedimiento que debe realizar para la devolucion de los
valores que ha venido pagando demas. La persona de la ventanilla le indica “que esos valores no se le van a devolver ya
que ella debia estar informada sobre los pagos que realiza y que no se le puede ayudar”.
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Caso 8:

Mayra es afiliada al seguro social y requiere sacar una cita médica. Al llamar al call center, la persona operadora le indica
que en la base de datos no se encuentra registrada como afiliada por lo que no puede hacer uso del servicio. Mayra
le pregunta cual es el procedimiento que debe seguir para pedir que se corrija ese error por parte del IESS, a lo que la
persona le responde que “esa nNo es su competencia y que si quiere arreglar debe buscar la informacion por ella misma
ya que tiene varias llamadas en la linea”

Caso 9:

Una persona con discapacidad acude a una empresa prestadora de servicio publico debido a que desea presentar un
reclamo, por lo que solicita se le atienda en la ventanilla preferencial; sin embargo, se le indica que en este momento no
se encuentra en funcionamiento por lo que deberd tomar turno. Esto causa que deba esperar mas de tres horas porque
hay mucha gente, por lo que finalmente decide retirarse sin lograr presentar su reclamo.

Caso 10:

Yajaira es de nacionalidad extranjera y acude hasta una Notarfa Publica a solicitar informacién sobre los requisitos para
un trdmite, la persona que le atiende le indica que “las personas extranjeras tienen que pagar un valor mas alto que
los ecuatorianos/as y que seran atendidas a partir de las 14:00", por lo cual solicita explicacion, pero le indican que “son
disposiciones superiores de la Notaria, por lo que si desea hacer el tramite debe esperar”.

Caso11:

Una familia de nacionalidad extranjera llegé al Ecuador hace un afio y estd en situacion de refugio debido al conflicto
que vive su pafs. Una mafana el nifio se queja de un dolor fuerte en el lado derecho del abdomen, por lo cual sus
padres acuden al hospital publico més cercano para que el nifo sea atendido. Al momento del ingreso les solicitan
la cédula, ante lo cual manifiestan que solo disponen del carnet de refugio, frente a esto la enfermera y él médico de
turno les indica que mientras no cuenten con la cédula ecuatoriana no pueden ingresar al nifo al sistema por lo que
no le pueden dar atencion especializada.

Caso 12:

Un hombre asiste con su cényuge en estado de gestacién con dolores de parto a un hospital, al momento del ingreso
le preguntan si estd afiliada al IESS, respondiendo positivamente, frente a lo cual la enfermera que le atiende le sefala
que en ese caso tiene que acudir directamente al IESS porque asi lo dice la Ley. La pareja se traslada al IESS y por el
tiempo de espera su hijo presenta complicaciones en su salud.

Caso 13:

Un adulto mayor acudié a un hospital en compania de dos de sus hijos, dado que se encuentra deshidratado ya que ha
pasado dos dfas con fiebre y diarrea; cuando llegé a emergencia tuvo que esperar casi tres horas. Al momento de ser
atendido le indican que, por estar domiciliado en una parroquia rural, primero tiene que ir al centro de salud cercano a
su domicilio y si el médico que le atiende le refiere al hospital lo pueden atender. Ante esta situacion las y los familiares
se exaltan y son sacados a empujones por los guardias de seguridad.

Defensoria del
Pueblo de Ecuador



Caso 14:

Una paciente acude al Hospital Regional para ser sometida a una intervencién ginecoldgica por una enfermedad
benigna del Utero. La paciente da su consentimiento para que le extirpen el Utero; sin embargo, en la intervencion el
cirujano también extirpa los ovarios sanos. La paciente se entera posteriormente de esto y reclama al médico por ha-
berlos quitado sin su autorizacion. El cirujano le indica que “hizo bien al prevenir posibles fuentes de cancer en érganos
no funcionales y por tanto no necesarios”.

Caso 15:

Un joven de 25 anos luego de estar hospitalizado dos meses en un hospital publico, continda mal y sin diagndstico. La
familia decide llevarlo a otro centro de atencidn particular y pide un informe al médico tratante sobre lo que le han he-
cho al paciente. El médico se niega a hacerlo en vista de que la familia se va a llevar al paciente en contra de su opinién.
El paciente deja el hospital sin llevar ninguin resumen de su caso.

Caso 16:

En un centro de privacion de libertad, el personal de la Unidad de Mantenimiento del Orden ingresé al pabellén de
mediana seguridad lanzando bombas lacrimégenas cuando los internos se encontraban en hora de patio. Segun las
personas privadas de libertad los golpearon, les obligaron a quedarse desnudos y a hacer ejercicio mientras realizaban
la presunta requisa, la cual durd 4 horas; por otro lado, los videos de seguridad demuestran que las personas no agre-
dieron a los policias ni hubo ningtin amotinamiento.

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
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Actividad ¢Cudales son las obligaciones del Estado?

Objetivo |dentificar las obligaciones del Estado mediante el andlisis de casos sobre vulneraciones
de derechos.

Propésito Capacitar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula

Técnica Cine/video foro, sesion plenaria, trabajo en grupos

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 4 — 30

Tiempo total 1 hora 45 mins.

Recursos - Video: El derecho a la memoria-documental en: http://www.dpe.gob.ec/ddhh/video/

Materiales consumibles - Papeldgrafos
- Marcadores

Vincular con la experiencia (1 hora 5 minutos) / Recurso: El derecho a la memoria-documental en: http://
www.dpe.gob.ec/ddhh/video/

Paso 1. Forme 4 grupos de acuerdo con el nimero de participantes y entregue a cada grupo un papeldgrafo y mar-
cadores de colores.

Paso 2. Indique a los grupos que les va a entregar un caso que deberdn analizar segun el video documental “El dere-
chos a la memoria”que se va a proyectar.

Paso 3. Asigne a cada grupo uno de los siguientes casos:
1. Caso Suarez Rosero
2. Caso Consuelo Benavides
3. Caso Juan Carlos Chaparro
4. Caso Zambrano Vélez

Paso 4. Proyecte el video: El derecho a la memoria.
Reﬂexionar (25 minutos)

Paso 5. Solicite a los grupos que respondan las siguientes preguntas en sus papeldgrafos, segun el caso asignado:
. iCudl o cudles derechos fueron vulnerados?
« ;Quiénes fueron los agentes vulneradores de dicho/s derecho/s?
- ;Qué rol cumplieron?

- ;Cuéles creen que fueron las obligaciones del Estado incumplidas?
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Paso 6. Indique a los grupos que presenten sus respuestas en plenaria mediante una presentacion.
Paso 7. Reflexione a partir de las siguientes preguntas:
- /Qué similitudes observan entre los casos representados?
- iConocen casos similares a estos?
- /Qué otros derechos se pueden mencionar que no hayan sido considerados en las exposiciones?
- ;Quiénes son los sujetos de derechos, es decir, las personas que vieron afectados sus derechos?

- (Quiénes son los agentes e instituciones obligadas a promover, respetar, garantizar y proteger los derechos
humanos?

- /Qué diferencias encuentran entre estas cuatro obligaciones?
Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 8. Cierre la actividad haciendo énfasis en que, si bien todas las personas somos responsables de respetar los
derechos humanos, es el Estado el que tienen la obligacién de cumplir con las cuatro funciones a las que se ha com-
prometido de forma internacional mediante la firma de tratados sobre derechos humanos.

Paso 9. Explique las diferencias entre estas cuatro obligaciones usando los siguientes ejemplos:
Respetar

- Abstenerse de hacer detenciones ilegales.

- Abstenerse de someter a tratos crueles, inhumanos y degradantes a las personas privadas de la libertad.
Garantizar

- Programas para el acceso en igualdad de oportunidades a los derechos humanos, ejemplo: Mision solidaria Ma-
nuela Espejo.

Proteger
- Implementar mecanismos para la investigacion, enjuiciamiento y reparacion de las violaciones de los derechos.
Promover

« Creacion de programas de educacion y difusion de derechos humanos que permitan empoderar a las personas
para que exijan sus derechos.
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Actividad Fragil como un huevo

Objetivo Sensibilizar sobre laimportancia del rol del Estado con respecto a la promocién, respeto,
garantia y proteccion de los derechos humanos.

Propésito Sensibilizar

Momento Apertura, cierre

Modalidad Presencial: Aula, exteriores, extramural

Técnica Trabajo personal

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores

Participantes: 1 — 30
Tiempo total 1 hora 20 mins.

Materiales consumibles - Huevos
- Marcadores delgados de varios colores, acuarelas, temperas
- Pinceles
- (Canasta o recipiente

Precauciones - Se recomienda hacer esta actividad al inicio de un taller o jornada de ensefanza
aprendizaje en donde las obligaciones del Estado y el rol de las y los servidores pU-
blicos sea un tema central y terminarla al final de la misma. Por ejemplo, si se trata de
un taller de un dfa haga la primera parte al inicio y la segunda antes de cerrar el taller.

- Pida previamente a cada participante que lleve un huevo crudo.

- Lleve unos cuantos huevos por si alguna persona olvidé o no pudo llevar el suyo.

- Enalgunos contextos el término huevo es usado para referirse a los testiculos por lo
que se pueden producir bromas en este sentido que pueden distraer a las personas
participantes de la reflexion central y poner en riesgo el cumplimiento del objetivo.
En este caso, precise que si bien este tipo de bromas son usadas con frecuencia tam-
bién reflejan la forma en que ciertas sociedades evaden abordar ciertos temas de for-
ma directa, por ejemplo la sexualidad. Comente que en esta ocasion se evitard hacer
eso y por el contrario llamaremos a las cosas por su nombre y por lo tanto el huevo
no serd usado para hablar de nada distinto a lo que es en si mismo.

Nota. Adaptada de la actividad Frdgil como un huevo de Alejandra Soriano del taller “Derechos humanos y derechos colectivos’, DPE, 2016.
Vincular con la experiencia (40 minutos)

Paso 1. Pida a cada persona que saque su huevo o entréguele uno si hiciera falta.

Paso 2. Solicite a cada persona que en su huevo se dibuje a si misma, tratando de plasmar en ese pequefo espacio
sus principales caracteristicas, las personas y las cosas mas importantes de su vida. Inviteles a ser tan creativos/as como
deseen, teniendo cuidado de no romperlo.

Paso 3. Una vez que han terminado de dibujar sus huevos, invite a algunas de las personas participantes a que de
forma voluntaria comenten su experiencia, por ejemplo:
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- ;Qué tan facil o dificil fue pintarlo?

- ;Cémo enfrentaron las dificultades de pintar en un espacio tan pequefo?

- iQué tipo de aspectos representaron en sus dibujos?

- /Qué tan importantes son para ustedes esos aspectos que representaron ahi? ;Por qué?

+ Enla vida real jqué pasaria si algo o alguien afecta una de esas cosas o personas que esta representadas en su
huevo? ;Coémo se sentirfan?, ;Qué harfan?, jCreen que serfa facil recuperar esas cosas o personas?

Paso 4. Invite a todas las personas a depositar sus huevos cuidadosamente en una canasta o recipiente ubicado en una
mesa en el centro del grupo.

Paso 5. Cuando hayan terminado, inviteles a acercarse nuevamente a la canasta y tomar un huevo distinto al suyo.

Paso 6. Cuando todas las personas tengan uno de los huevos que pertenece a otra persona, indiqueles que durante
toda la jornada de trabajo, seran responsables de cuidar el huevo que tienen en sus manos. Pidales que recuerden todo
el tiempo lo que ese huevo (las cosas representadas en él) significa para esa persona, por lo tanto, el cuidado de esos
aspectos sera su responsabilidad hasta que termine el taller o la jornada de enseflanza —aprendizaje.

Reflexionar (20 minutos)

Paso 7. Antes de terminar la jornada, plantee las siguientes preguntas para orientar la reflexion:
- jEn ddénde estdn los huevos que tenfan a su cargo? Pida que se los muestren.

- Sialguna persona perdi6 o se le rompid el huevo solicite que comente brevemente lo que pasé y pregunte como
se siente al respecto y si quiere decirle algo a la persona a la que pertenecia el huevo.

Paso 8. Al resto de personas continue preguntando:
« iComo resumen su experiencia de haber cuidado el huevo de otra persona?
- ;Fue facil o dificil hacerlo?
- ;Qué tipo de cosas debieron hacer para lograr que el huevo esté intacto al final de la jornada?

Paso 9. Tome nota de las respuestas a esta Ultima pregunta y organicelas en una pizarra o papeldgrafo en tres colum-
nas con los siguientes titulos:

« Promover:
- Respetar:
- Garantizar:
- Proteger:
Asi por ejemplo:
- Siuna persona le recordd a otras la importancia de cuidar los huevos a su cargo lo que esta persona hizo es promover.
- Siuna persona no rompié los huevos de las otras personas, lo que hizo fue respetar.

- Siuna persona puso el huevo a su cargo o invitd a otras a ponerlos en un lugar seguro o cubrirlo con algo, lo que
hizo fue garantizar.

- Siuna persona se encontré con un huevo que estaba en riesgo de caerse, golpearse o romperse y lo puso en lugar
seguro lo que hizo fue proteger.
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Paso 10. Pregunte al grupo si cree que hay alguna manera de reparar o restituir el huevo o los huevos que se rompie-
ron o se perdieron o los efectos de esta pérdida. Tome nota de las opciones que dan en otra parte de la pizarra o en
otro papelografo con el titulo: reparacion o restitucion.

Integrar conocimientos (20 minutos)

Paso 11. Senale que:

« Asf como fuimos responsables en esta jornada de cuidar un huevo que le pertenecia otra persona, el Estado es
el responsable de que las personas a las que da su servicio puedan ejercer sus derechos sin obstéaculos o verlos
protegidos en situaciones de riesgo o vulneracion.

« Esaresponsabilidad es intrinseca al rol que cumple el Estado y sus representantes independientemente del cargo,
del tipo de contrato, del salario, etc.

« Esa responsabilidad también es intrinseca a la funcion de los Estados ya que su mas alto deber y la razén por la
cual existen es la garantia y la proteccion de las personas que lo habitan.

Trate de asociar los ejemplos analizados para proteger los huevos con otros que en la vida cotidiana debe cumplir el
Estado para respetar, proteger y garantizar los derechos de las personas.

Paso 12. Indique finalmente que:

- Estas cuatro obligaciones adquieren aun mayor relevancia cuando el servicio estd dirigido a sujetos que forman
parte de grupos de atencion prioritaria y a los que tradicionalmente han sido discriminados, por ejemplo: nifias,
ninos, adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad o enfermedades catastroficas, de alta com-
plejidad o poco frecuentes, personas victimas de desastres, victimas de violencia doméstica y sexual, personas
privadas de la libertad, personas adultas mayores, entre otras, pues por lo general estas personas y grupos han
sido discriminados y deben enfrentar mayores obstaculos para el ejercicio de sus derechos.

« En cualquier caso, el incumplimiento de estas obligaciones acarrea sanciones de tipo administrativo, civil o penal,
segun los ordenamientos juridicos de cada Estado.

- La mayor parte de estos ordenamientos juridicos incluyen también la objecién de conciencia como un derecho
que las personas servidoras publicas pueden ejercer. Esto quiere decir que la persona servidora publica puede
no cumplir érdenes que vayan en contra de los derechos humanos y de la Constitucion pero no se puede alegar
objecién de conciencia para dejar de garantizar derechos.

- Sin embargo, mas alld de estas obligaciones y sanciones hay un sentido de reciprocidad, pues aunque seamos
servidoras y servidores publicos, también somos parte de la sociedad civil y, como tal, requerimos que el Estado
nos garantice los derechos.
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Tema: Proteccion

de los derechos
humanos en el
ambito internacional

Los sistemas para la proteccion de los derechos
humanos, tanto el sistema universal como los sistemas
regionales, son subsidiarios y complementarios con res-
pecto a las instancias nacionales de proteccion. Estos
sistemas se componen de distintos instrumentos y me-
canismos acordados, creados y adoptados por los pro-
pios Estados en su calidad de miembros de organismos
intergubernamentales. En Ecuador, las normas conteni-
das en los instrumentos internacionales forman parte
del ordenamiento juridico interno y gozan de aplicabili-
dad en el Estado ecuatoriano, e incluso prevalecen res-
pecto de la Constitucién cuando reconocen derechos
mas favorables.

Actividades para trabajar proteccion de los derechos
humanos en el ambito internacional

Actividad Publico objetivo Modalidad Objetivo de aprendizaje
Cancionero Adolescentes . Identificar instrumentos internacionales para la
) ) Presencial =
internacional Adultos/as proteccién de los derechos humanos.

Sistemas internacio- | Adolescentes : Identificar los sistemas internacionales de protec-
- Presencial ) .
nales de proteccion | Adultos/as i cion de derechos humanos que permitan profun-
Virtual : X ' o
de derechos Adultos/as mayores dizar sobre la importancia de su exigibilidad.
Adolescentes Conocer los aspectos basicos del Sistema Interame-
Juguemos ala CIDH | Adultos/as Presencial ricano de Derechos Humanos mediante un analisis
Adultos/as mayores de caso de vulneracion de derechos humanos.
, Reconocer que existen sistemas de proteccion de
Poster sobre . . . .
derechos Niflos/as Presencial derechos que nos permiten disfrutarlos de forma
digna, igual y libre.
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Actividad Cancionero internacional

Objetivo Identificar instrumentos internacionales para la proteccion de los derechos humanos.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores
Técnica Sesién plenaria, trabajo en grupos

Audiencia Adolescentes, adultos/as
Participantes: 10 - 30

Tiempo total 50 mins.

Recursos - Video: Tratados internacionales en el canal de youtube de Miguel Carbonell en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=TFMJxZ5Z2784
- Instrumentos internacionales de DDHH

Precauciones - Siel nimero de personas participantes es muy pequefo, trabajar con menos instrumentos in-
ternacionales.

Vincular con la experiencia (25 minutos) / Recurso: Video: Instrumentos internacionales en https://www.
youtube.com/watch?v=TFMJxZ57784

Paso 1. Proyecte el video: “Tratados internacionales de derechos humanos” que se encuentran en el link.

Paso 2. Forme 6 grupos, segun el nimero de personas participantes, y entregue a cada uno una tarjeta del recurso
Instrumentos internacionales de DDHH.

Paso 3. Indique que cada tarjeta tiene el nombre de un instrumento internacional que puede ser: una declaracion, un
pacto, un tratado o una convencion y un resumen de sus principales caracteristicas.

Paso 4. Explique al grupo que deben identificar cual(es) es(son) el(los) principal(es) sujeto(s) de derechos al que prote-
ge su instrumento internacional y los principales logros en materia de derechos humanos. Pida que una vez que ten-
gan identificados estos puntos, deben preparar una cancion (un estribillo o coro) sobre el principal sujeto de derechos
y de los principales logros alcanzados. Indique a las personas participantes que pueden modificar la letra de alguna
cancién popular.

Paso 5. Cuando todos los grupos hayan preparado su cancion, solicite que cada grupo presente su cancion en plenaria.
Reflexionar (15 minutos)

Paso 6. Al terminar la presentacion de cada grupo realice las siguientes preguntas: ;Cudl es el nombre de su instru-
mento internacional?, ;quién(es) es(son) el(los) principal(es) beneficiario(s)?, jcudles son los principales logros de estos
instrumentos?
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Paso 7. Pregunte en plenaria:

iCudl es el objetivo principal de los instrumentos internacionales de los derechos humanos?

iPor qué creen que es importante la creacion de instrumentos internacionales para grupos de personas especificos?

Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 8. Mencione que:

Los derechos pueden quedar sin ningun efecto si no existe un verdadero sistema que proteja a las personas de
las arbitrariedades del poder; por esta razén, se han creado diferentes sistemas de proteccion de los derechos
humanos a nivel internacional.

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial, las Naciones Unidas aprobaron dos instrumentos internacionales (y sus
protocolos facultativos) que vienen a conformar, junto con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
la Carta Internacional de los Derechos Humanos: el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Sus nombres nos dan una idea de cudl es la clasifica-
cion internacional de los derechos humanos (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 2015a, p.52).

Ademas de las obligaciones estatales mencionadas, varios instrumentos internacionales generan diferentes nive-
les de obligatoriedad para los Estados, de acuerdo con la naturaleza de los mismos y los procedimientos juridicos
para su adopcion. En este sentido, los Estados, al firmar y ratificar estos instrumentos, se comprometen a aplicar
las distintas herramientas a fin de transversalizar el enfoque en derechos humanos.

Por otro lado, existen instrumentos que orientan a los Estados en su accionar y no son vinculantes, es decir, no son
de cumplimiento obligatorio. Es el caso de las declaraciones y los planes, por ejemplo: la Declaracién Universal de
Derechos Humanos o las medidas propuestas en el marco de la Plataforma de Beijing.
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Recurso: Instrumentos internacionales

: m Instrumentos internacionales Descripcion

La Declaracion Universal de Derechos Humanos fue el punto de parti-
da para la elaboracién, suscripcion y ratificacion por parte de la comu-
nidad internacional de tratados de derechos humanos que generan
obligaciones para los Estados que los han ratificado, y para la aproba-
cion de otros instrumentos internacionales de derechos humanos que
desarrollan y aportan al contenido de los derechos, dentro del marco
= de la Organizacién de las Naciones Unidas, ONU.

Declaracion Universal de

Grupo 1
s Derechos Humanos

Es una de las bases del sistema interamericano para la proteccion de

4 : Convencion Americanade los derechos humanos. Establece las obligaciones para los Estados
rupo : .

Derechos Humanos Parte para el desarrollo progresivo de los derechos y libertades que se

encuentran en la Carta de la Organizacién de los Estado Americanos.

Es fruto del trabajo de afos de la Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer. Tiene la finalidad de luchar contra todas las formas
de discriminacién contra las mujeres, obligando a los Estados a crear o
a reformar leyes a favor de la igualdad de género. Asimismo, establece
un programa de accion para transversalizar el enfoque de igualdad de
= género en sus legislaciones.

Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Grupo 3 Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)

Forma parte de los instrumentos del Sistema Interamericano de Dere-
chos Humanos con el objetivo de crear condiciones para la prevencion
y sancion de la tortura. Se define a la tortura como el uso de métodos
sobre una persona con la intencion de anular la personalidad de la vic-

Convencion Interamericana
Grupo 4 para Prevenir y Sancionar

laTortura tima. Asimismo, exige a los Estados el adoptar medidas eficaces para
e prevenir la tortura dentro de sus fronteras.
Es un instrumento internacional de derechos humanos de las Nacio-
Convencion sobre los nes Unidas que protege la dignidad de las personas con algun tipo de
Grupo 5 Derechos de las Personas  discapacidad. En la Convencion se exige a los Estados la promocion,
con Discapacidad proteccién y garantia del pleno ejercicio de los derechos con plena
= igualdad ante la ley.
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Actividad Sistemas internacionales de proteccion de derechos

Objetivo Identificar los sistemas internacionales de proteccién de derechos humanos que per-
mitan profundizar sobre la importancia de su exigibilidad.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exterior
A distancia: tutorado

Técnica Cine/video foro, sesién plenaria, trabajo en grupos

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 4 — 30

Tiempo total 1 hora

Recursos - Video: El Sistema Interamericano de Derechos Humanos en el canal de youtube IJR-

Center en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=00lqrG-BAqw
+ Video: La ONUy el sistema universal de derechos humanos en el canal de youtube
de Miguel Carbonell en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?-
v=tita-EIE0Z4
+Andlisis temdtico: Instrumentos internacionales

Materiales consumibles - Papeldgrafos
Marcadores
- Copias de los instrumentos internacionales
Equipo - Proyector
- Computadora
Parlantes
+ Acceso a internet

Vincular con la experiencia (10 minutos) / Recursos: Videos: El Sistema Interamericano de Derechos Huma-
nos en: https://www.youtube.com/watch?v=00lgrG-BAgw y La ONU y el Sistema Universal de Derechos Humanos en
https://www.youtube.com/watch?v=tlta-EIE0Z4

Paso 1. Previamente prepare el material detallado en el recurso Andlisis temdtico: Instrumentos internacionales y copias
de los instrumentos internacionales de acuerdo con el siguiente detalle (los cuales puede encontrar en internet):

« Grupo 1 (Derechos humanos en general) Convencion Americana de Derechos Humanos y Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

« Grupo 2 (Discapacidades) Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Perso-
nas con Discapacidad y Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

+ Grupo 3 (Violencia de género): Convencion Belem do Pard y Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

« Grupo 4 (Tortura): Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura y Convencién contra la Tortura.
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Paso 2. Proyecte los videos: “El Sistema Interamericano de Derechos Humanos”y “La ONU y el sistema universal de
derechos humanos"

Reﬂexionar (40 minutos) / Recurso: Andlisis tematico: Instrumentos internacionales

Paso 3. En plenaria pida a algunas y algunos voluntarios que compartan sus opiniones con respecto a los videos. Use
preguntas orientadoras como: ;Qué les parecié los videos? En una sola frase jpara qué piensan que se crearon estos
sistemas?, ;jCreen que estos sistemas son importantes para la defensa de los derechos humanos?

Paso 4. Formule algunas preguntas especificas sobre el contenido de los videos, por ejemplo:
- jCémo eran las cosas antes del surgimiento de los derechos humanos?
- iQué paso en la Segunda Guerra Mundial que cambio la historia de los derechos humanos?
- ;Creen que es importante que defendamos nuestra dignidad y la de los/as demas? ;Por qué?
- iCon que fin se crearon los sistemas de proteccion universal y regionales?
- ;Creen que es necesario tener mecanismos que permitan garantizar el libre ejercicio de los derechos? ;Por qué?

Paso 5. Mencione que a pesar de que los derechos humanos no necesitan ser reconocidos para ser ejercidos y garan-
tizados, es importante contar con sistemas de proteccion que generen herramientas normativas que obliguen a los
Estados a proteger, promover, respetar y garantizar los derechos humanos de todas las personas sin discriminacion y
que todas las personas las conozcamos para poder exigir nuestros derechos y los de las demés personas.

Paso 6. Forme 4 grupos de trabajo, seguin el nimero de personas participantes, y entregue el recurso Andlisis temdtico:
Instrumentos internacionales (un tema a cada grupo con sus correspondientes copias de los instrumentos).

Paso 7. Indique que deberan realizar un analisis tematico (encontrar puntos comunes y diferencias) en los instrumen-
tos internacionales, tanto del sistema universal como del sistema interamericano, que se indican en el anexo de acuer-
do con el tema que a cada grupo le corresponde.

Paso 8. Una vez concluida la actividad, cada grupo presentard sus respuestas segun el analisis tematico realizado de los
instrumentos internacionales de cada sistema.

Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 9. Explique las siguientes ideas:

« El Sistema Interamericano de Derechos Humanos es un sistema regional de proteccion y promocion de dere-
chos humanos, al cual pertenece el Estado ecuatoriano. Este sistema se compone de dos 6rganos: la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, CIDH o Comision, y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Corte
IDH, que monitorean el cumplimiento por parte de los Estados de las obligaciones en el &mbito de los derechos
humanos derivadas de su pertenencia a la Organizacién de los Estados Americanos, OEA.

- La OEA es una organizacién que retne a los 35 paises independientes de las Américas y que fue creada en 1948
durante la Novena Conferencia Internacional Americana, realizada en Bogota. En esta reunion suscribieron dos de
sus documentos basicos: la Carta de la OEA y la Declaracion Americana sobre Derechos y Deberes del Hombre
(Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p. 51).
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« El Sistema Universal de las Naciones Unidas (ONU), tiene los siguientes propositos: mantener la paz y la seguri-
dad internacional; fomentar entre las naciones relaciones de amistad; realizar la cooperacion internacional en la
solucién de problemas internacionales y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos vy a las
libertades fundamentales; y, servir de centro que armonice los esfuerzos de las naciones por alcanzar estos pro-
positos comunes.

« La Declaracion Universal de Derechos Humanos fue el punto de partida para la elaboracion, suscripcion y ratifi-
cacion por parte de la comunidad internacional de tratados internacionales en derechos humanos, mismos que
generan obligaciones para los Estados que los han ratificado, y para la aprobacion de otros instrumentos interna-
cionales de derechos humanos que desarrollan y aportan al contenido de los derechos, dentro del marco de la
Organizacion de las Naciones Unidas, ONU (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 201543, p. 58).

Recurso: Analisis tematico: Instrumentos Internacionales

m Instrumentos internacionales Actividad

Analizar las diferencias y si-
- Convencion Americana de Derechos Humanos militudes de los derechos es-
- Declaracion Universal de Derechos Humanos ~ tipulados en los instrumentos

internacionales

Grupo 1 Derechos humanos

- Convencion para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra las Perso- Analizar las diferencias y simi-
Grupo 2 Discapacidades nas con Discapacidad litudes de los instrumentos de
- Convencioén sobre los Derechos de las Per- la ONU y el SIDH
sonas con Discapacidad

- Convencién Belém do Para . . . L
Analizar las diferencias y simi-

Violencia de . Convencién sobre la Eliminacion de Todas . i
Grupo 3 ; L litudes de los instrumentos de
género las Formas de Discriminacion contra la Mu- T P
jer (CEDAW) v

- Convencion Interamericana para Prevenir y Analizar las diferencias y simi-
Grupo 4 Tortura Sancionar la Tortura litudes de los instrumentos de
- Convencion contra la Tortura la ONU y el SIDH
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Actividaad Juguemos a la CIDH

Objetivo Conocer los aspectos basicos del Sistema Interamericano de Derechos Humanos me-
diante un andlisis de caso de vulneracion de derechos humanos.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores, semipresencial

Técnica Estudio de casos, sesion plenaria, trabajo en grupos

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 3 — 30

Tiempo total 50 mins.

Recursos - Caso: Pueblo Indigena Kichwa de Sarayacu vs. Ecuador

- Convencién Americana de Derechos humanos que se puede descargar de la pagina
web de la OFA en el siguiente link: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/docu-
mentos-basicos/convencion-americana-derechos-humanos.pdf

- Preguntasy roles para CIDH

Materiales consumibles - Copias del recurso Caso: Pueblo Indigena Kichwa de Sarayacu vs. Ecuador
« Copias de la Convencién Americana de Derechos humanos.

Nota. Adaptada de la actividad “Andlisis de caso: vulneracion de DDHH" de la Coordinacion General Defensorial Zonal 9 de la Defenso-
ria del Pueblo de Ecuador, 2016.

Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 1. Previamente, tenga preparadas copias del recurso Caso: Pueblo Indigena Kichwa de Sarayacu vs. Ecuador y del
recurso Convencién Americana de Derechos Humanos (tres ejemplares).

Paso 2. A continuacion, explique lo siguiente:

- Para la proteccion de los derechos humanos, el sistema universal (ONU) y los sistemas regionales, son subsidia-
rios y complementarios con respecto a las instancias nacionales de proteccion. Estos sistemas se componen de
distintos instrumentos y mecanismos acordados, creados y adoptados por los propios Estados en su calidad de
miembros de organismos intergubernamentales.

« El Sistema Interamericano de Derechos Humanos es un sistema regional de proteccion y promocién de derechos
humanos. Este Sistema se compone de dos 6rganos: la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, CIDH
o Comision, y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Corte IDH, que monitorean el cumplimiento por
parte de los Estados de las obligaciones en el dmbito de los derechos humanos derivadas de su pertenencia a la
Organizacion de los Estados Americanos, OEA (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p. 51).

- La Corte IDH tiene como objetivo “interpretar y aplicar la Convencién Americana y otros tratados interamericanos
de derechos humanos, en particular, a través de la emision de sentencias sobre casos y opiniones consultivas”
(Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2012, p. 6).
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Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recursos: Caso: Pueblo Indigena Kichwa de Sarayaku vs. Ecuador,
Convencion Americana de Derechos Humanos y Preguntas y roles para CIDH

Paso 3. Forme 3 grupos, segun el nimero personas participantes, e indique que van a imaginar que estamos en la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, por lo que cada grupo deberé leer el caso y asumir un rol especifico con
base en el cual deberan contestar algunas preguntas. Para esto entrégueles un papeldgrafo.

Paso 4. Entregue a cada grupo una copia del recurso Caso: Pueblo Indigena Kichwa de Sarayacu vs. Ecuador, de la Con-
vencidn Americana de Derechos Humanos y una de las tarjetas con roles que se encuentran en el recurso Roles y pre-
guntas, solicite a cada grupo que al finalizar la actividad peguen el papeldgrafo con las respuestas en un lugar visible.

Reﬂexionar (20 minutos)

Paso 5. Solicite a un representante de cada grupo que comparta las respuestas a las preguntas escritas en su papelé-
grafo en el siguiente orden: 1) Parte peticionaria; 2) Representantes del Estado; y, 3) Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

Paso 6. Después de cada exposicion, realice una reflexion con todos los grupos con base en las siguientes preguntas:
- iComo se sintieron al realizar la actividad?

« iEstdn de acuerdo con las respuestas de cada actor frente a la vulneracion de derechos? ;Qué debid haber hecho
el Estado?

- /Qué debieron haber hecho las personas responsables del Ministerio de Minas y Energia?

-+ ;/Qué debio haber hecho la parte peticionaria?

« ;Cudl es la responsabilidad de cada una y cada uno de estos actores frente a la vulneracién de derechos?
- ;Creen que la decision de la Corte fue la acertada? ;Le falté considerar algo? ;Por qué?

- iPor qué es importante que existan sistemas de proteccion de los derechos humanos cuando el Estado vulnera
derechos?

Paso 7. Informe que en los puntos resolutivos de este caso, la Corte declara que:

- "El Estado es responsable por la violacion de los derechos a la consulta, a la propiedad comunal indigenay a la
identidad cultural, en los términos del articulo 21 de la Convencién Americana, en relacion con los articulos 1.1y
2 de la misma, en perjuicio del Pueblo Indigena Kichwa de Sarayaku.

« El Estado es responsable por haber puesto gravemente en riesgo los derechos a la vida e integridad personal,
reconocidos en los artfculos 4.1y 5.1 de la Convencion Americana, en relacion con la obligacion de garantizar el
derecho a la propiedad comunal, en los términos de los articulos 1.1y 21 del mismo tratado, en perjuicio de los
miembros del Pueblo Indigena Kichwa de Sarayaku.

« ElEstado es responsable por la violacion de los derechos a las garantias judiciales y a la proteccion judicial, recono-
cidos en los articulos 8.1y 25 de la Convencion Americana, en relacion con el articulo 1.1 de la misma, en perjuicio
del Pueblo indigena Kichwa de Sarayaku” (Caso Pueblo Indigena de Sarayacu contra Ecuador, 2012).

Paso 8. Finalice la actividad comentando que:
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- EselEstado el principal obligado a respetar, proteger, garantizar y promover los derechos humanos y, por lo tanto,
los sistemas regionales y universales son sistemas de proteccion subsidiarios y complementarios que se activan
Unicamente cuando el Estado no ha cumplido con dichas obligaciones. Por tal razén, una persona que ha sufri-
do la vulneracién de sus derechos humanos, debe, en principio, acudir ante los érganos pertinentes dentro del
Estado y activar los mecanismos que este ha instituido para obtener las medidas correctivas correspondientes
(Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015a, p.50).

- En 1984, Ecuador realizd una declaracion expresa aceptando la competencia de la Corte IDH, en los siguientes
términos:

“De acuerdo con lo prescrito en el pardgrafo 1 del Articulo 62 de la Convencidn antes mencionada el
Gobierno del Ecuador declara que reconoce como obligatoria de pleno derecho y sin convencién espe-
cial, la competencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre todos los casos relativos a
la interpretacion o aplicacion de la Convencion. Este reconocimiento de competencia se hace por plazo
indeterminado y bajo condicién de reciprocidad. El Estado ecuatoriano se reserva la facultad de retirar
el reconocimiento de estas competencias cuando lo estime conveniente” (Comision Interamericana de
Derechos Humanos, 1984).

Paso 9. Mencione que si desean conocer mas del caso pueden revisar la ficha técnica ingresando a la pagina web de
la Corte Interamericana www.corteidh.or.cr en la pestana jurisprudencia en opiniones consultivas.
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Recurso: Caso: Pueblo Indigena Kichwa de Sarayaku vs. Ecuador®

Los hechos del presente caso suceden en la regién de la provincia de Pastaza, donde habita el pueblo indigena
Kichwa de Sarayaku.

Esta poblacién, la cual tiene alrededor de 1200 habitantes, subsiste de la agricultura familiar colectiva, la caza, la
pescay la recoleccion dentro de su territorio de acuerdo con sus tradiciones y costumbres ancestrales. En el afo
2004 se registro el estatuto del Pueblo Originario Kichwa de Sarayaku.

En 1996 fue suscrito un contrato de participacion para la exploracién de hidrocarburos y explotacion de petré-
leo crudo en el bloque No. 23 de la Regién Amazonica entre la Empresa Estatal de Petroleos del Ecuador y el
consorcio conformado por la Compariia General de Combustibles S.A. y la Petrolera Argentina San Jorge S.A.

El espacio territorial otorgado para ese efecto en el contrato con la CGC comprendia una superficie de 200.000
Ha., en la que habitan varias asociaciones, comunidades y pueblos indigenas, tales como el pueblo Kichwa de
Sarayaku.

En numerosas ocasiones la empresa petrolera CGC intentd gestionar la entrada al territorio del Pueblo Sarayaku
y conseguir el consentimiento de dicho Pueblo para la exploracion petrolera, aungue fueron infructuosas.

En el afio 2002 la Asociacion de Sarayaku envid una comunicacion al Ministerio de Energfa y Minas en que ma-
nifestd su oposicion a la entrada de las companias petroleras en su territorio ancestral. A raiz de la reactivacion
de la fase de exploracion sismica en noviembre de 2002 y ante el ingreso de la CGC al territorio de Sarayaku, la
comunidad paralizé sus actividades econdmicas, administrativas y escolares.

Con el proposito de resguardar los limites del territorio para
impedir la entrada de la CGC, miembros del Pueblo organiza-
ron linderos de su territorio. La empresa abrié trochas sismicas,
habilito siete helipuertos, destruyd cuevas, fuentes de agua, y
rios subterraneos, necesarios para consumo de agua de la co-
munidad; tal6 arboles y plantas de gran valor medioambiental,
cultural y de subsistencia alimentaria de Sarayaku.

Entre febrero de 2003 y diciembre de 2004 fueron denunciados
una serie de hechos de presuntas amenazas y hostigamientos
realizados en perjuicio de lideres, miembros y un abogado de
Sarayaku. El 19 de noviembre de 2010, PETROECUADOR firmd
con la empresa CGC un Acta de Terminacién por mutuo acuerdo del contrato de participacion para la explora-
cion y explotacion de petroleo crudo en el Bloque 23. El Pueblo Sarayaku no fue informado de los términos de
la negociacion que sostenia el Estado con la empresa CGC ni de las condiciones en las que se celebro el Acta.

8 Tomado de: Corte Interamericana de derechos humanos, Ficha técnica: Pueblo Indigena Kichwa de Sarayaku vs. Ecuador. Fotografias tomadas de: https://www.flickr.com/photos/corteidh/
sets/72157627402561116/with/6029272285/
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g Recurso: Preguntas y roles para CIDH

GRUPO 1

Rol: Representantes del Estado

iCreen que el Estado al que representan ha vulnerado algun derecho o derechos? ;Cual/es?

iCreen que algunas de sus acciones u omisiones influyd para que se dé la vulneracion de derechos? ;Cudles?

iQué articulos de la Convencién Americana creen que fueron vulnerados?

GRUPO 2
Rol: Corte IDH
iCreen que se ha vulnerado algun derecho o derechos? ;Cudles?

iCudles creen que fueron las acciones u omisiones del Estado que influyeron en la afectacion de los derechos de la
parte peticionaria?
JQué articulos de la Convencion Americana creen que fueron vulnerados?

Los Estados, incluido el Estado Ecuatoriano tiene las siguientes obligaciones: Promover, Respetar, Proteger y Garantizar.
icudl o cudles obligaciones consideran que no fueron cumplidas?

GRUPO 3

Rol: Parte peticionaria

iCuéles derechos creen que se les ha vulnerado?

iCudles creen que fueron las acciones u omisiones por parte del Estado influyeron para que se les vulnere sus derechos?

iQué tipo de reparaciones deberia la Corte otorgarles por sus derechos vulnerados?
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Actividad Poster sobre derechos

Objetivo Reconocer que existen sistemas de proteccion internacional de derechos que velan
porque su ejercicio sea de forma digna, igual y libre.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Cine/video foro, sesién plenaria, trabajo en grupos, trabajo personal

Audiencia Nifos/as
Participantes: 5 — 30

Tiempo total 40 mins.

Recursos - Video: ONU para nifios en el canal de youtube Zuper Kids en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=VM3tnhldOtE&feature=youtu.be
- Dibujos para colorear sobre los sistemas de proteccion internacional

Materiales consumibles - Copias de los dibujos para colorear
- Papelografos
« Marcadores de colores
- Goma
« Material para decorar (escarcha, pintura, etc.)
- Varias tijeras

Precauciones - Se sugiere que las imagenes sean impresas en hojas A4 para que las personas parti-
Cipantes puedan colorear.

Integrar conocimientos (10 minutos) / Recurso: Video: ONU para nifos en https://www.youtube.com/wat-
ch?v=VM3tnhldOtE&feature=youtu.be

Paso 1. Previamente, saque copias del recurso Dibujos para colorear sobre los sistemas de proteccidn internacional, segun
el nimero de participantes y prepare en un rincén del salén una mesa que tenga materiales para decoracion (marca-
dores, pinturas, tijeras, escarcha, goma, etc.).

Paso 2. Proyecte el video"ONU para nifios”y pregunte a las personas participantes ;Qué les parecio el video? Pida a una
o dos personas voluntarias que contesten qué entendieron del video.

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recurso: Dibujos para colorear sobre los sistemas de proteccion
internacional.

Paso 3. Forme grupos con las personas participantes enumerandolos del 1 al 5 (y redinalos de ese modo) y entregue a
cada grupo una copia del recurso Dibujos para colorear sobre los sistemas de internacional.
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Paso 4. Solicite que internamente en el grupo corten y se repartan cada uno de los dibujos en el recurso, segun su
preferencia. A continuacion, indique a todas las personas que deben colorear el dibujo como ellas prefieran, para esto
indique que el material para decorar se encuentra en la mesa comun para que puedan utilizarlo.

Paso 5. Una vez que todos y todas hayan decorado sus dibujos, solicite a las personas que se relinan en nuevos grupos,
pero esta vez dependiendo del nimero asignado anteriormente (uno con uno, dos con dos, etc.).

Paso 6. Entregue a cada grupo un papelografo e indique que realizardn un poster sobre la importancia de los sistemas
internacionales para la proteccion de los derechos humanos en base a lo que observaron en el video, donde cada
integrante del grupo pegara su dibujo y responderd brevemente la siguiente pregunta ;Por qué es importante que los
derechos se protejan?

Paso 7. Recuerde a las personas participantes que todas y todos deberan participar en la decoracion del pdster para lo
cual pueden utilizar cualquier material de la mesa.

Paso 8. Cuando todos los grupos terminen con su poster, solicite que peguen su papeldgrafo en un lugar visible del
salon y se ubiquen frente de sus trabajos. Solicite a cada grupo que vayan rotando hacia su derecha, observando los
trabajos de los demaés grupos y reflexionando sobre las diferencias y semejanzas que encuentran respecto a su trabajo,
dando la idea de estar en un museo. El recorrido termina cuando se encuentren frente de su trabajo.

Reflexionar (10 minutos)

Paso 9. Solicite a las personas participantes que tomen asiento y reflexionen a partir de las siguientes preguntas:
« /Como se sintieron realizando la actividad?
- ;Qué diferencias encontraron entre sus trabajos y el de los demds?
- /Qué creen que hace la ONU? ;Para qué sirve?
- ;jPorqué esimportante su creacion?

Paso 10. Mencione que, ademdas de la ONU que es el sistema universal para la proteccién de los derechos humanos,
existen otros sistemas que se encuentran en Europa, América y Africa. Para Ecuador este sistema de proteccion serfa el
interamericano, representado por la Organizacion de Estado Americanos (OEA).
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Tema: Proteccion
de los derechos
humanos en el
ambito nacional

Asi como para la proteccién de los derechos
humanos existen sistemas internacionales con sus
respectivos instrumentos, dentro de cada Estado
podemos encontrar normativa que permite el cum-
plimiento de las obligaciones de los Estados frente a
los derechos humanos. En este sentido, dentro del Es-
tado ecuatoriano se han incorporado expresamente
en la Constitucion mecanismos para respetar, prote-
ger, garantizar y promover el goce y ejercicio de dere-
chos, a estos mecanismos se les denomina “garantfas”
y son de tres clases: normativas, de politicas publicas y
jurisdiccionales. Sin embargo también podemos citar
las garantias institucionales (Defensorfa del Pueblo de
Ecuador, 20153, p. 43).

Actividades para trabajar proteccion de los derechos
humanos en el ambito nacional

Actividad Publico objetivo Modalidad Objetivo de aprendizaje

: ! Identificar los derechos humanos en la Cons-
Aprendiendo mis . ! o o :

Nifos/as Presencial titucion y conocer qué existen mecanismos
derechos -
para su proteccion.
Crucigrama de Adolescentes Identificar los derechos previstos en la Cons-
los derechos en la Adultos/as Presencial titucion del Ecuador y su importancia para al-
Constitucion Adultos/as mayores canzar una vida digna, libre e igual.
Proteccién de los Adolescentes ) Identificar los diferentes mecanismos de pro-
B Presencial - :

derechos a travésdela | Adultos/as Virtual teccion de derechos humanos reconocidos en
Constitucion Adultos/as mayores la Constitucion.
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Actividad Aprendiendo mis derechos

Objetivo Identificar los derechos humanos en la Constitucion y conocer qué existen mecanis-
MOos para su proteccion.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Sesién plenaria, trabajo en grupos

Audiencia Ninos/as
Participantes: 6 — 30

Tiempo total 35 mins.

Recursos + Conociendo mis derechos

Materiales consumibles - Copias del recurso Conociendo mis derechos para cada grupo
- Pinturas para colorear o marcadores
- Lapices

Precauciones - Se sugiere que la poblacién objetivo tenga de 9a 11 anos

Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 1. Pregunte a las personas participantes ;Saben que es una Constitucidn?, permita que una o dos personas res-
l

pondan, luego indiqueles que la Constitucion es el documento normativo maximo donde se relinen todas las formas

en que debe organizarse un pais.

Indique a las personas participantes que:

- Los derechos humanos que se encuentran en nuestra Constitucién buscan que todas las personas que vivimos en
Ecuador logremos alcanzar nuestros suefos.

« El cumplimiento de los derechos humanos es el mas alto deber de todos los paises del mundo, pues tienen la
obligacion de respetar y hacer respetar los mismos.

+ Debemos recordar que todas las personas somos iguales y gozamos de los mismos derechos.
Vincular con la experiencia (15 minutos) / Recurso: Conociendo mis derechos

Paso 2. Previamente tenga preparadas copias del recurso Conociendo mis derechos para cada grupo.
Paso 3. Forme 6 grupos, segun el nimero de personas, y entregue a cada grupo una copia del recurso Conociendo mis
derechos de acuerdo con el nimero asignado a cada grupo.

Paso 4. Indique que cada grupo deberd colorear los dibujos que se encuentran en el anexo y después unir con lineas
el dibujo al derecho que piensen que es el correcto.
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Paso 5. Solicite a una persona representante de cada grupo que lea el titulo con los derechos asignados y que indi-
que sus dibujos y mencione aquellos derechos que unieron con lineas. Solicite a otra persona del grupo que lea los que
no fueron mencionados. En una papeldégrafo o pizarra la persona facilitadora debera ir anotando todos estos derechos.

Reﬂexionar (10 minutos)

Paso 6. Una vez terminada la presentacion, pregunte ;jSabian ustedes que todos estos son derechos que todas y todos
tenemos, que estan reconocidos en la Constitucion y que deben ser cumplidos? Permita que una o dos personas den
suU respuesta.

Paso 7. Reflexione a partir de las siguientes preguntas:
+ iComo les fue con la actividad?
- iLes parece importante conocer que todos y todas tenemos estos derechos? ;Por qué?
« Cudl serfa su reaccion siles digo que no hoy no pueden comer nada o que no pueden jugar? ;Como se sentirian?

- /Qué hacenenlacasa, enlaescuelaycon susamigosyamigas cuando alguien les prohibe o no los deja descansar
o estudiar?

Paso 8. Para finalizar indique:

« Ademas de los derechos vistos en las exposiciones y en las tarjetas, existe una gran variedad de derechos que son
parte de la dignidad de las personas y que por ende deben ser protegidos y respetados.

- Deigual forma, para que nadie nos pueda prohibir o quitar los derechos (comer, dormir, jugar, estudiar) y muchos
mas de igual importancia, que se encuentran escritos en la Constitucion de Ecuador existen ciertas acciones que
nos permiten pedir que todas y todos podamos ejercer nuestros derechos en igualdad, estas acciones se llaman
garantias. Por ejemplo, cuando a una persona se le niega el acceso a la educacion o salud por ser de otro pals se
puede presentar una garantia para corregir esta situacion y que la persona pueda gozar de estos derechos.
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Recurso: Conociendo mis derechos®
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GRUPO 1

Derechos del buen
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la palabra que mas representa al gréfico.
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Ineas

Coloreen los dibujos
2. Unanconli

1.

9 Imagenes tomadas de Cada pollo con su rollo. Adaptacion libre de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,2011. Recuperada el 28 de noviembre de 2016 de: http://pasitosdeco-
lores2011.blogspot.com/2011/04/cada-pollo-con-su-rollo-adaptacion.html. Y de http://colorearimagenes.net/wp-content/uploads/2015/02/embarazo4.jog4_.jpg y http://plastilinaylapiz.blogs-
pot.com/2014/11/20-de-noviembre-dia-de-los-derechos-de.html
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Actividad Crucigrama de los derechos en la Constitucion

Objetivo |dentificar los derechos de la Constitucion del Ecuador y su importancia para alcanzar
una vida digna, libre e igual.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado

Técnica Sesién plenaria, trabajo en grupos

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 7 — 30

Tiempo total 45 mins.

Recursos « Derechos en la Constitucion

- Identificando derechos
- Instrucciones del crucigrama de los derechos para personas facilitadoras

Materiales consumibles - 7 copias del recursos Derechos humanos en la CRE
+ Copia del recurso Identificando los derechos
+ Modelo de crucigrama impreso en cartulina A3 o dibujado en un papeldgrafo o en
una pizarra blanca.
- Copia de las instrucciones del crucigrama
- Marcadores

Vincular con la experiencia (20 minutos) / Recursos: Derechos humanos en la Constitucion, Identificando
derechos, Instrucciones del crucigrama de los derechos para personas facilitadoras

Paso 1. Prepare previamente los siguientes recursos didacticos Derechos humanos en la CRE e Identificando los derechos.

Paso 2. Forme 7 grupos, segun el nimero de participantes, y entregue a cada uno de ellos una copia del recurso Dere-
chos humanos en la CRE y el recurso Identificando los derechos, segun el nimero de grupo que corresponda.

Paso 3. Indique a los grupos que van a contestar las preguntas del recurso Identificando los derechos, de acuerdo con
los derechos que se les haya asignado, en base a lo que puedan observar en el recurso Derechos humanos en la CRE.

Paso 4. Mientras los grupos realizan el trabajo solicitado, ubique en un lugar visible para todo el grupo el paledgrafo
con el modelo de crucigrama que se encuentra en el recurso Instrucciones del crucigrama de los derechos para personas
facilitadoras o dibuje el modelo en una pizarra.

Paso 5. Una vez que los grupos hayan terminado la actividad, indique a las personas participantes que van a llenar el
crucigrama de los derechos y que cada uno de los grupos tiene la respuesta para hacerlo. Siga las instrucciones en el
recurso Instrucciones del crucigrama de los derechos para personas facilitadoras para comenzar el juego.
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DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




Reflexionar (15 minutos)

Paso 6. Reflexione mediante las siguientes preguntas:
- iQué les pareci¢ la actividad?
- iConocian que todos estos derechos estaban reconocidos en la Constitucion de Ecuador?
- iCreen que es importante que conozcamos todos los derechos que tenemos como habitantes de Ecuador? jPor qué?
- iCreen que los derechos que vimos nos permiten alcanzar una vida digna? ;De qué formas?
.« iComo creen que podemos exigir estos derechos?
- ;Quién estd obligado al respeto, proteccion, garantia y promocién de los derechos?

- Creen que en Ecuador existen mecanismos para la proteccion de los derechos humanos? jHan escuchado sobre
algunos de ellos? ;Cudles?

- ;Por qué creen que es importante que exista normativa nacional que proteja de forma explicita los derechos humanos?
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 7. Indicar que:

+ En Ecuador, el buen vivir viene a ser nuestra ética y horizonte de convivencia. La garantia de los derechos huma-
nos se dirige de acuerdo con lo que sefala nuestra Constitucion al logro del buen vivir (Defensoria del Pueblo de
Ecuador, 20163, p. 171).

+ De acuerdo con la Constitucion, en su articulo 3, es deber primordial del Estado garantizar sin discriminacion al-
guna el efectivo goce de los derechos humanos en particular la educacion, la salud, la alimentacién, la seguridad
social y el agua para sus habitantes (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p. 37).

« Para que estos derechos no queden en el papel solamente, sino que sean ejercidos con la finalidad de realizar el
proyecto de vida de cada persona, existen las denominadas garantias constitucionales, que se dividen en garan-
tfas normativas, de politicas publicas y jurisdiccionales (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p. 43) y, ademas,
se pueden mencionar las institucionales.

« Normativas: Todo 6rgano o potestad normativa debe emitir normas que se adectien a los derechos humanos
y que permiten y no obstaculicen su pleno ejercicio.

- Politicas publicas: Llama a las diferentes funciones del Estado a disefar e implementar politicas que nos permi-
tan lograr un ejercicio pleno de derechos humanos.

« Jurisdiccionales: Son mecanismos que permitan exigir ante una o un juez la proteccion eficaz de los derechos
humanos o de la naturaleza, de forma individual o colectiva, sin que los y las juezas puedan alegar falta de nor-
ma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar las acciones que emprendamos por
vulneracion a derechos, ni para negar su reconocimiento (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 2015a).

- Institucionales: estas acciones no se encuentran explicitas en la Constitucion, pero si de manera implicita pues son
“todos aquellos mecanismos de proteccién que aseguran la existencia de instituciones y organizaciones que ca-
racterizan al Estado ecuatoriano y garantizan su institucionalidad” (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p.47).
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g Recurso: Derechos en la Constitucion

« Derecho al agua.

- Derecho a la alimentacion.

- Derecho a la soberania alimentaria.

+ Derecho a la comunicacion.

-+ Derecho al acceso a la informacion.

- Derecho a laidentidad cultural.

« Derecho a desarrollar la capacidad creativa o ciencia.

- Derecho de acceder y disfrutar del espacio publico.

+ Derecho a la recreacion y esparcimiento, al deporte y al tiempo libre.
« Derecho a gozar de los beneficios del progreso cientifico.
- Derecho al habitat seguro y saludable.

- Derecho a la vivienda adecuada y digna.

+ Derecho a la salud.

- Derecho a la educacion.

+ Derecho al trabajo.

« Derecho a vivir en un ambiente sano.

- Derecho a la seguridad social.

+ Derecho a la inviolabilidad de la vida.

+ Derecho a la integridad personal.

- Derecho a una vida libre de violencia en el ambito publico y privado.

« Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.

. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

- Derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente.

- Derecho de rectificacion, réplica o respuesta.

- Derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar su religion o creencias.

- Derecho a tomar decisiones libres sobre su sexualidad, y su vida y orientacién sexual.

- Derecho a tomar decisiones libres sobre su salud y vida reproductiva.

- Derecho a guardar reserva sobre sus convicciones.

- Derecho a la objecion de conciencia.

- Derecho asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

- Derecho a transitar libremente y escoger su residencia.

- Derecho de las personas extranjeras a no ser devueltas o expulsadas a un pafs donde su vida, libertad,
seguridad o integridad o la de sus familiares peligren.

« Derecho a desarrollar actividades econdémicas, en forma individual o colectiva.

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
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+ Derecho a la libertad de contratacion.

« Derecho a la libertad de trabajo.

- Derecho al honory al buen nombre.

- Derecho a la proteccion de datos de caracter personal.

- Derecho a la inviolabilidad y al secreto de la correspondencia fisica y virtual.

- Derecho a la inviolabilidad de domicilio.

- Derecho a dirigir quejas y peticiones y a recibir atencion o respuestas motivadas.

- Derecho a participar en la vida cultural de la comunidad.

- Derecho a la propiedad.

- Derecho a la identidad personal y colectiva.

« Derecho a la libertad.

- Derecho a no ser privado/a de su libertad por deudas, costas, multas, tributos, ni otras obligaciones,
excepto el caso de pensiones alimenticias.

- Derecho a no ser obligado/a a hacer algo prohibido o a dejar de hacer algo no prohibido por la ley.

- Derecho a una familia reconocida en sus diversos tipos.

« Derecho al acceso gratuito a la justicia.

+ Derecho a la tutela efectiva.

- Derecho al derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas:

- Derecho a la presuncién de la inocencia.

« Derecho a no ser juzgado por un acto u omisién que, al momento de cometerse, no esté tipificado en
laley.

- Derecho a ser juzgado ante un juez o autoridad competente y con observancia del tramite.

« Derecho a que se aplique el indubio pro reo, el indubio pro operario.

- Derecho a no ser privado del derecho a la defensa.

- Derecho a no ser interrogado, sin la presencia de un abogado.

- Derecho de ser asistido gratuitamente por una traductora o traductor o intérprete.

- Derecho de ser asistido/a por un/a abogada o abogado de su eleccion o por defensora o defensor
publico.

- Derecho a presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su contra.

- Derecho a no ser juzgado/a mas de una vez por la misma causa y materia.

« Derecho a ser juzgado/a por una jueza o juez independiente, imparcial y competente.

- Derecho a que las resoluciones sean motivadas.

« Recurrir el fallo o resolucién en todos los procedimientos.

- Derecho a la aplicacion excepcional de la privacién de la libertad.

+ Derecho a no ser admitido/a en un centro de privacion de libertad sin una orden de jueza o juez com-
petente.

- Derecho a conocer las razones de su detencion, la identidad de la jueza o juez, o autoridad que la
ordeno.

Defensoria del
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- Derecho de la persona detenida extranjera, de que quien lleve a cabo la detencion informe inmediata-
mente al representante consular de su pais.

« Derecho a no serincomunicado/a.

- Derecho de acogerse al silencio.

« Derecho a no declarar en contra de si mismo/a.

- Derecho a no declarar en juicio penal contra su conyuge, pareja o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, excepto en el caso de violencia intrafamiliar, sexual y de género.

« Derecho a que no se empeore la situacion de la persona que recurre.

- Derecho de las victimas de infracciones penales a la proteccion especial y no revictimizacion.

+ Derecho a no ser extraditado/a.

« Derecho a la seguridad juridica.

« Derecho a elegir y ser elegidos/as.

« Derecho a participar en los asuntos de interés publico.
- Derecho a presentar proyectos de iniciativa popular.

+ Derecho a ser consultados/as.

« Derecho a fiscalizar los actos del poder publico.

- Derecho a revocar el mandato.

+ Derecho a desempenar empleos y funciones publicas.
« Derecho a conformar partidos y movimientos politicos.

- Mantener sus tradiciones ancestrales.

3‘ « Derecho a no sufrir discriminacion.
3‘ g + Derecho a la reparacion sufrida por la discriminacion.
So, . o
%_5.2 Derecho al territorio.
S.S =N - Derecho a la titulacion de tierras ancestrales.
Qwn . . e a
3% e - Derecho a participar en | administracion de sus recursos naturales.
[} . .
oS E - Derechoalaconsulta previa, libre e informada.
g'.—; :‘ «+ Derecho a conservar sus practicas de manejo de la biodiversidad.
c o .
s g « Derecho a conservar su forma de organizacion social.
2S5 . ‘
‘g &= - Derechoaaplicar el derecho propio.
=50 L
S>%F - Derecho a no ser desplazados de sus territorios.
3% S - Derechoamantener la propiedad de sus conocimientos colectivos.
9 ) .
S8 9 - Derechoamantenersu patrimonio cultural
0.2 o
$ €M™ - Derechoalaeducacion bilingte.
(a]

Derecho a crear organizaciones que los y las representen.

comuni

. Derecho a participar en los organismos oficiales determinados para dictar politicas publicas.
« Derecho a la consulta prelegislativa.
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- Derecho a mantener relaciones con otros pueblos en especial los trasnacionales.

+ Derecho a usar sus vestimentas y simbolos.

« Derecho a la limitacién de actividades militares en sus territorios.

- Derecho a la difusion de su cultura.

- Derecho a constituir circunscripciones territoriales como parte de la division politica del Estado.

- Derecho a que se respete integralmente su existencia.

- Derecho al mantenimiento y regeneracion de sus ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolu-
tivos.

« Derecho a la restauracion integral.

Derechos de la
naturaleza

Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria

- Derecho a la atencion gratuita y especializada de salud, asi como el acceso gratuito a medicinas.

- Derecho al trabajo remunerado, en funcion de sus capacidades.

+ Derecho a la jubilacion universal.

Derecho a rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos.

- Derecho a exenciones en el régimen tributario.

- Derecho a exoneracion del pago por costos notariales y registrales.

« Derecho al acceso a una vivienda que asegure una vida digna, con respeto a su opinién y consentimiento.

Adultos y adultas
mayores

+ Derecho a la participacion e inclusién en todos los dmbitos.

- Derecho a migrar.

+ Derechos de asilo.

Derechos de refugio.

- Derecho a no ser desplazado/a arbitrariamente.

« Derecho a retornar a su lugar de origen de forma voluntaria, segura y digna.

Movilidad
humana

Defensoria del
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+ Derecho a no ser discriminadas por su embarazo en los dmbitos educativo, social y laboral.
« Derecho a gratuidad de los servicios de salud materna.
« Derecho a la proteccién prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo, parto

ujeres

y posparto.
« Derecho de disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante

M

embarazadas

el periodo de lactancia.

+ Derecho a su desarrollo integral.

« Derecho al cuidado y protecciéon desde la concepcion.

« Derecho a ser consultados/as en los asuntos que les afecten.

- Derecho a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria.

« Derecho a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus
pueblos y nacionalidades.

- Derecho a recibir informacion acerca de sus progenitores/as o familiares ausentes.

« Derecho a que se adopten medidas especiales:
+ Atencion a las y los menores de seis afos, que garantice su nutricion, salud, educacion y cuidado diario.
+ Proteccion respecto de cualquier tipo de explotacién laboral o econémica.
« Proteccién contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole.
+ Proteccion contra el uso de estupefacientes o psicotrépicos y el consumo de bebidas alcohdlicas.
« Derecho a recibir atencién prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo tipo de

dolescentes
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emergencias.

« Proteccion frente la influencia de programas o mensajes, que promuevan la violencia o la discrimina-
cion racial o de género.

« Proteccion cuando la progenitora o el progenitor, 0 ambos, se encuentran privados de su libertad.

« Proteccion cuando sufran enfermedades crénicas o degenerativas.

- Derecho a la atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud.
« Derecho a la provision de medicamentos de forma gratuita.

- Derecho a la rehabilitacion integral y a la asistencia permanente.

+ Derecho a las rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y
. espectaculos.

- Derecho a las exenciones en el régimen tributario.

+ Derecho al trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades.

« Derecho a una vivienda adecuada.

- Derecho a la educacién especializada.

- Derecho a la atencion psicolégica gratuita.

« Derecho al acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios.

- Derecho al acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion.

Personas con discapacidad
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- Derecho a la atencion especializada y gratuita en todos los niveles, de manera oportuna y preferente.

Personas con
enfermedades
catastroficas

- Derecho a no ser sometidas a aislamiento como sancion disciplinaria.

« Derecho a la comunicacién y visita de sus familiares y profesionales del derecho.

+ Derecho a declarar ante una autoridad judicial sobre el trato que haya recibido durante la privacién de
la libertad.

« Derecho a contar con los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar su salud integral.

- Derecho a la atencién de sus necesidades educativas, laborales, productivas, culturales, alimenticias y
recreativas.

- Derecho a recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores, enfermas o con discapacidad.

+ Derecho a contar con medidas de proteccion para las nifias, nifos, adolescentes, personas con discapa-
cidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia.
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. Derecho a disponer de bienes y servicios de éptima calidad y a elegirlos con libertad.

- Derecho a una informacién precisa y no engafosa sobre su contenido y caracteristicas.

- Derecho a constituir asociaciones que promuevan la informacién y educacion sobre sus derechos, y las
representen y defiendan ante las autoridades judiciales o administrativas.

- Derecho acceder a bienes y servicios publicos de calidad (derecho de libertad).

Personas
usuarias
Yy,
consumidoras
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g Recurso: Identificando los derechos

A=

Grupos | Derechos Preguntas
1. Identifiguen en el recurso Derechos en la Constitucion, los derechos
. . ue corresponden a la categorfa asignada.
Grupo 1 Derechos del buen vivir que P 9 . 9
2. Analizando los derechos, ;Qué protegen estos derechos?
3. ;Por qué son importantes?
1. Identifiguen en el recurso Derechos en la Constitucidn, los derechos
. ue corresponden a la categorfa asignada.
Grupo?2 Derechos de libertad que P 90! 9
2. Analizando los derechos, ;Qué protegen estos derechos?
3. ;Por qué son importantes?
1. Ildentifiquen en el recurso Derechos en la Constitucion, los derechos
.. ue corresponden a la categorfa asignada.
Grupo 3 Derechos de proteccion que ¥ 5 ) 9
2. Analizando los derechos, ;Qué protegen estos derechos?
3. ;Por qué son importantes?
1. Identifiquen en el recurso Derechos en la Constitucion, los derechos
Derechos de que corresponden a la categorfa asignada.
Grupo 4 L ) .
participacion 2. Analizando los derechos, ;Qué protegen estos derechos?
3. ;Por qué son importantes?
1. Identifiquen en el recurso Derechos en la Constitucion, los derechos
Derechos de los o
. que corresponden a la categoria asignada.
pueblos, comunidades, : :
Grupo 5 . . 2. ldentifiguen a que colectivos se refiere.
nacionalidades y . )
. . 3. Analizando los derechos, ;Qué protegen estos derechos?
montuvios (Colectivos) ) .
4. ;Por qué son importantes?
1. ldentifiquen en el recurso Derechos en la Constitucidn, los grupos que
.. corresponden a la categorfa asignada.
Grupos de atencién P 9 9
Grupo 6 A 2. Mencionen un derecho importante de cada grupo.
prioritaria : -
3. Analizando los derechos, ;Qué protegen estos derechos?
4. ;Por qué son importantes?
1. ldentifiquen en el recurso Derechos en la Constitucion, los derechos
Derechos de la que corresponden a la categorfa asignada.
Grupo 7 : o~
naturaleza 2. Analizando los derechos, ;Qué protegen estos derechos?
3. ;Por qué son importantes?
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Recurso: Instrucciones del crucigrama de los derechos para personas facilitadoras

1. Tenga preparado en un papelégrafo o pizarra con el siguiente modelo de crucigrama:

2. Indique a las personas participantes que para llenar el crucigrama la persona facilitadora leera una a
una las siguientes preguntas, sin decir las respuestas (se debera leer las preguntas de tal manera que
se permita identificar la direccion de la palabra y el nimero, ejemplo: primera pregunta horizontal o

primera pregunta vertical):

Horizontales Verticales

1. Categoria de derechos que permiten la autodeterminacion del ser
humano.
Respuesta: Libertad

1. Reivindican la autodeterminacion de los las diferentes poblaciones
Respuesta: Colectivos

2. Derechos que sirven para alcanzar condiciones de vida digna
Respuesta: Buen vivir

2. Permiten que el ser humano pueda acceder a una justicia plena
Respuesta: Proteccion

3. Buscan que las personas puedan ser parte de las decisiones publicas
y politicas
Respuesta: Participacion

3. Son los derechos de los grupos en una condicion o situacion de vul-
nerabilidad
Respuesta: Atencion prioritaria

4. Son reconocidos por primera vez en la historia en una constitucion
Respuesta: Naturaleza

3. El grupo que crea tener la respuesta debera alzar la mano y mencionarla en voz alta; si es la correcta
pida a un representante que pase y que la escriba en donde corresponde en el crucigrama y solicitele
que exponga las respuestas del grupo sobre esa categoria de derechos.
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4. Retroalimente la presentacion de los grupos de ser necesario mediante el siguiente contenido®:

Clasificacion {Qué protegen?

Derechos del buen vivir (CRE,
2008, arts. 12ys.)

Permiten condiciones de vida adecuadas para el desarrollo del proyecto indivi-
dual de cada persona. Incluye derechos como la salud, vivienda, trabajo, identi-
dad, informacion, etc.

Derechos de grupos de
atencion prioritaria (CRE,
2008, arts.35ys.)

Son derechos reconocidos en favor de grupos histéricamente relegados que, por
sus caracteristicas especificas, no lograrian ejercer sus derechos fundamentales
de manera plena si no se adaptan y equiparan las condiciones (sociales, juridicas,
etc) en las que ellos se encuentran en desventaja. Se puede decir que no se trata
de derechos nuevos sino de férmulas mediante las cuales se logra el goce v el
ejercicio de derechos.

Derechos de participacion
(CRE, 2008, arts. 61-63)

Corresponden, en la clasificacion tradicional, a los derechos politicos. Son aque-
llos que permiten la participacion de las personas en el quehacer publico, en la
toma de decisiones de interés colectivo y en el servicio publico.

Derechos de libertad (CRE,
2008, arts. 66-69)

Protegen el derecho a auto determinarse a través del reconocimiento de liber-
tades fundamentales, con el objeto de que cada habitante del Ecuador pueda
desarrollar su personalidad de manera amplia, tanto en el ambito publico como
en el privado, limitdndose solamente por los derechos de las demés personas y
por la ley.

Derechos de proteccion (CRE,
2008, arts. 61-63)

Protegen a la persona en relacion con los procesos judiciales y de otra indole
cuando de los mismos surtan derechos u obligaciones. Entre estos se encuentra
la tutela efectiva de derechos, el derecho al debido proceso, el derecho a la de-
fensa, el estado de inocencia y otros derechos procesales.

Derechos de las
comunidades, pueblos 'y
nacionalidades (CRE, 2008,
arts. 56-60)

Derechos colectivos tendientes a preservar el patrimonio tangible (como la pro-
piedad y el territorio) e intangible (como la organizacién social, la cultura y las
tradiciones) de las comunidades, pueblos y nacionalidades reconocidos en el te-
rritorio ecuatoriano.

Derechos de la naturaleza
(CRE, 2008, arts. 71-74)

Reconocen a la naturaleza como sujeto de derechos por primera vez en la historia
y garantizan su existencia a través del mantenimiento, regeneracion y reparacion
de los ciclos vitales, lo cual debe ser observado por toda persona, entidad o cor-
poracion que pretenda intervenir en la naturaleza.

Los derechos de la naturaleza pueden ser reclamados por cualquier persona o
colectivo.

10 Tomado de Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2016, Soporte tedrico de Introduccion a los derechos humanos, p. 174
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Actividad Proteccion de los derechos a traves de la Constitucion

Objetivo Identificar los diferentes mecanismos de proteccion de derechos humanos reconocidos
en la Constitucion.

Propésito Capacitar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado, tutorado

Técnica Estudio de casos, sesiéon plenaria, trabajo personal

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 6 — 30

Tiempo total 20 mins.

Recursos - Casos de garantias jurisdiccionales

- Garantfas jurisdiccionales
- Respuestas para personas facilitadoras

Materiales consumibles - Copias de un caso de garantias jurisdiccionales para cada grupo
- Copias del recurso Garantfas jurisdiccionales

Vincular con la exper iencia (10 minutos) / Recursos: Casos de garantias jurisdiccionales y Garantias jurisdiccionales.

Paso 1. Previamente prepare copias de los recursos Casos de garantias jurisdiccionales y Garantias jurisdiccionales.

Paso 2. Forme 6 grupos, segun el nimero de personas participantes, y entregue a cada grupo una tarjeta del recurso
Casos de garantias jurisdiccionales y una copia del recurso Garantias jurisdiccionales.

Paso 3. Indique que cada uno de los grupos tiene un ejemplo de garantias jurisdiccionales presentadas por la Defenso-
ria del Pueblo que tendrén que analizar para contestar las preguntas que se encuentran en la tarjeta; para esto, tienen
como soporte el recurso Garantias jurisdiccionales donde se encuentra la definicion de cada garantia.

Reﬂexionar (10 minutos) / Recurso: Respuestas para personas facilitadoras

Paso 4. Una vez que los grupos hayan terminado el trabajo, solicite que cada uno escoja una persona representante
que exponga el ejemplo analizado y las respuestas a las preguntas. Retroalimente de ser necesario en base a los recur-
sos Garantias jurisdiccionales y Respuestas para personas facilitadoras.

Paso 5. Reflexione a partir de las siguientes preguntas:
-« ;Qué les parecio la actividad?
- iConocen otros tipos de garantias para la proteccion de los derechos, ademas de las ya mencionadas? ;Cuéles?

- Creen que es importante que existan mecanismos que protejan la exigibilidad de los derechos? jPor qué?
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Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 6. Indique que:

- Las garantfas constitucionales son mecanismos para que los derechos humanos no se queden solo en el papel,
sino que efectivamente puedan ser ejercidos por todas las personas con la finalidad de que alcancen su proyecto
de vida.

« Las palabras derechos y garantias han sido frecuentemente utilizadas como sinénimos, pero no lo son. En este
sentido, la persona tiene un derecho (entendido como facultad, atributo o libertad) pero la garantia es el medio
que permite hacerlo efectivo.

- Las garantias son aquellos mecanismos previstos en el ordenamiento juridico que aseguran el ejercicio de los
derechos. Es necesario que el Estado adopte diversas medidas para que cada uno de los seres humanos pueda
ejercer sus derechos, por lo tanto las garantias atienden justamente a asegurar los derechos en los diferentes am-
bitos en que los mismos deben realizarse.

- Las garantias que se encuentran expresamente mencionadas en la Constitucién ecuatoriana son de tres tipos:

« Normativas: Todo érgano o potestad normativa debe emitir normas que se adectien a los derechos humanos y
que permitan y no obstaculicen su pleno ejercicio.

- Politicas publicas: Las politicas publicas son instrumentos que permiten al Estado garantizar los derechos huma-
nos, vinculando las necesidades sociales de corto plazo con una vision politica a mediano y largo plazo, para asf
eliminar desigualdades, entre otras. Las garantias de politicas publicas llaman al Estado a disefiar e implementar
politicas que nos permitan lograr un ejercicio pleno de derechos humanos.

- Jurisdiccionales: Son mecanismos que permiten exigir ante una o un juez la proteccion eficaz de los derechos
humanos o de la naturaleza, de forma individual o colectiva, sin que los vy las juezas puedan alegar falta de
norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar las acciones que emprendamos
por vulneracion a derechos, ni para negar su reconocimiento (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015a). Las
garantias jurisdiccionales son:

- Accion de proteccion

- Accion de hdbeas corpus

- Accion de acceso a la informacion publica
- Accién de habeas data

- Accion por incumplimiento

- Accion extraordinaria de proteccion

- Accién de incumplimiento

« Institucionales: estas acciones no se encuentran explicitas en la Constitucion, pero si de manera implicita pues
son “todos aquellos mecanismos de proteccion que aseguran la existencia de instituciones y organizaciones
que caracterizan al Estado ecuatoriano y garantizan su institucionalidad” (Defensoria del Pueblo de Ecuador,
20153, p. 47).
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g Recurso: Casos de garantias jurisdiccionales™

Grupo 1
Caso:

Un ciudadano de otro origen nacional con estatus de refugiado se acerco a una agencia banca-
ria del Estado para realizar la apertura de una cuenta. El banco se negé a hacerlo alegando que
las politicas y, de manera especial, las normas relativas al lavado de activos, les demandaban
un extremo cuidado y andlisis de sus eventuales clientes y les impedian la apertura de cuentas
a personas con estatus de refugiadas. La DPE realizd acciones a favor de la persona refugiada
presentando una garantia alegando que se estaba vulnerando sus derechos. El juez aceptd la
garantia interpuesta debido a que esta procede contra “todo acto discriminatorio cometido por
cualquier persona’, y orden¢ a la entidad bancaria la apertura inmediata de la cuenta de ahorros
solicitada por la persona refugiada.

Preguntas:

¢A qué derechos o derechos se estd refiriendo el caso?

Identifique que tipo de garantia se presento para la proteccion del derecho o derechos vulnera-
dos en base al recurso Garantias jurisdiccionales

Explique brevemente en sus propias palabras qué protege la garantfa jurisdiccional seleccionada

11 Adaptado de Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 2015, Soporte tedrico para la Introduccién de Derechos humanos, p. 104.

Defensoria del
Pueblo de Ecuador




GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




Defensoria del
Pueblo de Ecuador




GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




Grupo 5
Caso:

El presidente de la Comuna de Montafita y la DPE presentaron ante la Corte Constitucional una
garantia en contra de una decision violatoria de derechos constitucionales emitida por los jueces
de la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Santa Elena. Dicha Sala habria rechazado el
recurso de apelacion interpuesto por la Comuna de Montahita en relacion con la inadmisién de
la accion de proteccion que fue presentada para evitar el desalojo de las tierras donde habitaban
los miembros de dicha Comuna. El desalojo de las tierras de propiedad de la Compania Manglar
Alto Sociedad Anénima, habria sido ordenado el 24 de febrero de 2010 por el INDA. En relacion
con esta accién, la DPE alego la violacion de varios derechos colectivos, civiles y de proteccion.
Esta accion ha sido admitida a trdmite y se ha dado inicio a su sustanciacion.

Preguntas:

iA qué derechos o derechos (tanto colectivos como otros) se estd refiriendo el caso?

Identifique que tipo de garantia se presentd para la proteccion del derecho o derechos vulnera-
dos en base al recurso Garantias jurisdiccionales

Explique brevemente en sus propias palabras qué protege la garantia jurisdiccional seleccionada
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g Recurso: Garantias jurisdiccionales™

Objeto

Conseguir el amparo directo
y eficaz de los derechos
reconocidos en la Constitucion.

N

J

Accion de proteccion

{Cuando procede?

Podra interponerse cuando exista una vulneracion de derechos cons-
titucionales por actos u omisiones de cualquier autoridad publica no
judicial; contra politicas publicas cuando supongan la privacion del
goce o ejercicio de los derechos constitucionales; y cuando la viola-
cién proceda de una persona particular, si la violacién del derecho
provoca dafo grave, si presta servicios publicos impropios, si actia
por delegacion o concesién, o si la persona afectada se encuentra en
estado de subordinacion, indefension o discriminacion.

. J

Nota. Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador. (2009). Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccio-
nales y Control Constitucional. Quito: AN. Elaborado por: Defensorfa del Pueblo de Ecuador, Direccién General de Educacion e Investigacion,

2015.

Objeto

Recuperar la libertad de quien
se encuentre privado de ella de

asi como proteger laviday la
integridad fisica de las personas
privadas de libertad.

N

forma ilegal, arbitraria o ilegitima,

J

Accion de habeas corpus

{Cuando procede?

Podrd interponerse cuando se haya privado de libertad a una persona
de forma ilegal, arbitraria o ilegitima por orden de autoridad publica o
de cualquier persona. También se interpone en casos de tortura, trato
cruel, inhumano o degradante contra las personas privadas de liber-
tad, aun si la privacion de libertad es legal y legftima.

. J

Nota. Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador. (2008). Constitucién de la Republica del Ecuador. (2009). Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccio-
nales y Control Constitucional. Quito: AN. Elaborado por: Defensoria del Pueblo de Ecuador, Direccion General de Educacion e Investigacion,

2015.

12 Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 2016, Soporte tedrico para la Introduccion de Derechos Humanos, p. 87
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Accion de acceso a la informacion publica

Objeto

Garantizar el acceso a la
informacion que se encuentre en
entidades publicas y en entidades
privadas que tengan fondos
publicos y cumplan funciones o
servicios publicos.

J

¢Cuando procede?

Se interpone cuando la informacion (es decir, un documento deter-
minado) ha sido denegado expresa o tacitamente por parte de una
entidad publica o privada, garante de tal informacion.

. J

Nota. Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador. (2008). Constitucién de la Republica del Ecuador. (2009). Ley Organica de Garantias Jurisdiccio-
nales y Control Constitucional. Quito: AN. Elaborado por: Defensoria del Pueblo de Ecuador, Direccion General de Educacion e Investigacion,

2015.

Objeto

Garantizar a la persona el acceso a
los documentos, datos genéticos,
bancos o archivos de datos
personales e informes sobre si
misma o sobre sus bienes, que
estén en poder de entidades
publicas o privadas. Asimismo,
conocer el uso que se haga de
dicha informacion, su finalidad,
el origen y destino, y el tiempo de
vigencia del archivo o banco de
datos.

& J

Accion de habeas data

¢Cuando procede?

Podra interponerse cuando una persona requiera conocer de la exis-
tencia y acceder a los documentos, datos genéticos, bancos o archi-
vos de datos personales e informes que sobre si misma, o sobre sus
bienes, consten en entidades publicas o privadas. La persona titular
de los datos podra solicitar a la o el responsable del banco de datos,
el acceso sin costo al archivo, asi como la actualizacién de los datos,
su rectificacion, eliminacion o anulacion. En el caso de datos sensibles,
cuyo archivo deberd estar autorizado por la ley o por la persona titular,
se exigira la adopcion de las medidas de seguridad necesarias.

. J

Nota. Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador. (2009). Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccio-
nales y Control Constitucional. Quito: AN. Elaborado por: Defensorfa del Pueblo de Ecuador, Direccién General de Educacion e Investigacion,

2015.
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Objeto

Garantizar la aplicacion de las
normas que integran el sistema
juridico, asi como el cumplimiento
de sentencias, decisiones

o informes de organismos
internacionales de proteccion de
derechos humanos.

J

Accion por incumplimiento

¢Cuando procede?

Podré interponerse cuando la norma, sentencia, decision o informe
cuyo cumplimiento se persigue contengan una obligacion de hacer o
no hacer, clara, expresa y exigible.

Para el efecto es necesario un reclamo previo con el propésito de que
se configure el incumplimiento.

. J

Nota. Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador. (2009). Ley Orgénica de Garantfas Jurisdiccionales
y Control Constitucional. Quito: A.N. Elaborado por: Defensorfa del Pueblo de Ecuador, Direccion General de Educacién e Investigacion, 2015.

Accion extraordinaria de proteccion

Objeto

Proteccion de los derechos
constitucionales y del debido
proceso en sentencias, autos
definitivos y resoluciones con
fuerza de sentencia en el ambito

judicial y la justicia indigena.

& J

{Cuando procede?

Podra interponerse cuando se hayan violado derechos reconocidos en
la Constitucion, por accién u omision las sentencias, autos definitivos,
resoluciones con fuerza de sentencia.

Se exceptuan los casos que pueden revisarse a través de casacion
(como la legalidad del acto, por ejemplo).

. J

Nota. Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador. (2009). Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional. Quito: A.N. Elaborado por: Defensorfa del Pueblo de Ecuador, Direccion General de Educacion e Investigacion, 2015.

Accion de incumplimiento (art. 163 LOGJCC)

Lograr el cumplimiento de las
sentencias, autos y resoluciones
de justicia constitucional.

¢Cuando procede?

Cuando ha existido inejecucién o defectuosa ejecucion de sentencias,
autos o resoluciones emitidas dentro de garantias jurisdiccionales.

Nota. Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador. (2009). Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional. Quito: A.N. Elaborado por: Defensorfa del Pueblo de Ecuador, Direccion General de Educacion e Investigacion, 2015.
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~" | Recurso: Respuestas para personas facilitadoras

JAA)

Grupo 1  Accién de proteccion
Grupo 2  Accion de habeas corpus
Grupo3 Accion de acceso a la informacion publica

- Accion por incumplimiento

Grupo 5 Accién extraordinaria de proteccion

- Accion de incumplimiento
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Tema: Obligaciones de los servidores y
servidoras publicas

De acuerdo con el articulo 229 la Constitucion y el articulo 4 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico “serdn servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sec-
tor publico”.

Las servidoras y los servidores publicos, al ser las y los agentes/repre-
sentantes del Estado en cada dependencia publica, estéan en la obliga-
cion de respetar, proteger, garantizar y promover los derechos humanos
en el dmbito de accion en el que se desenvuelven. Por lo tanto, todas las
personas que ejercen funciones o servicios publicos estan obligadas a
desempenar sus labores de tal forma que se privilegie la vigencia de los
derechos humanos (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015a).

Actividades para trabajar obligaciones
de los servidores y servidoras publicas

Actividad Publico objetivo | Modalidad Objetivo de aprendizaje
Adolescentes . Reconocer violaciones a los derechos humanos
) ' Presencial ! . .
Se le revocd su permiso | Adultos/as Virtual (al debido proceso) en la gestion de servidores/as
Adultos/as mayores publicos/as.
Adolescentes . ! o R . .
Presencial Identificar practicas discriminatorias en la gestion
iSospechosos? Adultos/as . . . e
Virtual de servidores y servidoras publicas.
Adultos/as mayores
. , Adolescentes Aplicar los principios de uso adecuado de la fuerza,
/Qué uso? j;Cuando? . } . o
e Adultos/as Presencial legalidad, necesidad, proporcionalidad y precau-
¢ ) Adultos/as mayores cién en casos concretos.
iQuiénes son los/as ser- . : Reconocer quiénes son los/as servidores/as publi-
: g Ninos/as Presencial . :
vidores/as publicos/as? cos/as y el papel que tienen en la comunidad.
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Actividad Se le revoco el permiso

Objetivo
Propésito
Momento

Modalidad

Técnica
Audiencia

Tiempo total
Recursos

Equipo

Reconocer violaciones a los derechos humanos (al debido proceso) en la gestion de servidores/as
publicos.

Sensibilizar
Desarrollo

Presencial: Aula
A distancia: auto tutorado, tutorado, semipresencial

Cine/video foro

Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 1 — 30

40 mins.

- Video: Revocatoria de permiso en https://www.youtube.com/watch?v=oHPBCOaGqjU&-
feature=youtu.be

- Computador
- Infocus

Vincular con la experiencia (10 minutos) / Recurso: Video: Revocatoria de permiso https://www.youtube.
com/watch?v=0HPBCOaGgjU&feature=youtu.be

Paso 1. Proyecte el video “Se le revoco su permiso”.

Reflexionar (10 minutos)

Paso 2. En plenaria pregunte:

-« /Qué les parecio el video?

- iQué les gustd?, ;Qué les disgusto del video?

- /Qué actoras o actores intervienen en el video?, ;Qué rol cumplen?

- Hay derechos vulnerados?, ;Por qué?

- iPodrian relacionar este caso con alguna situacion de su vida laboral?

+ iComo actuarian si se enfrentaran a una situacion similar?

Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 3. Destaque la diferencia entre legalidad de una norma/orden, es decir, que esta ha sido emitida por quien tiene
facultad para hacerlo, y su legitimidad, que presupone que la norma o la orden sean en sf mismas justas. Recalque que
en un Estado de derechos y justicia, la legitimidad de las normas u ¢rdenes significa que sean correspondientes con los
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derechos humanos y con sus fundamentos: dignidad, libertad e igualdad. Sin legitimidad, una norma u orden consti-
tuye una violacion a los derechos humanos.

Paso 4. Recapitule afirmando que de acuerdo con la Constitucién, uno de los deberes primordiales del Estado es
garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos (art. 3, nim. 1), de igual forma, la Carta Magna
establece que el mas alto deber del Estado es respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucién
(art. 11,num. 9), deberes que se aplican a todos y todas los servidores y servidoras publicos/as que conforman el Esta-
do. En este sentido, las servidoras y los servidores publicos, al ser las y los agentes/representantes del Estado en cada
dependencia publica estan en la obligacion de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en el dmbito de
accion en el que se desenvuelven.

Paso 5. Cierre sefialando el articulo 22 de la LOSEP: “El servidor publico podra negarse por escrito a acatar las érdenes
superiores que sean contrarias a la Constitucion de la Republica y la Ley”como un derecho de las y los servidores publicos.

Actividad €S0Spechosos?

Objetivo Identificar practicas discriminatorias en la gestion de servidores y servidoras publicas.
Propésito Sensibilizar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula
A distancia: tutorado, semipresencial
Técnica Cine/video foro, sesion plenaria
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 4 — 30
Tiempo total 1 hora 2 mins.
Recursos - Video: ;Sospechosos? en https://www.youtube.com/watch?v=3NXbQIBWAoM

Materiales consumibles . 2 papeldgrafos preparados previamente

Equipo - Infocus
- Computador

Vincular con la experiencia (12 minutos) / Recurso: Video: jSospechosos? https://www.youtube.com/wat-
ch?v=3NXbQIBWAoM

Paso 1. Previamente prepare dos papeldgrafos, uno con la definicion de estereotipos y el otro con la de prejuicios.
- Estereotipos: caracteristicas generalizadas que atribuimos a un grupo social.

« Prejuicios: valoraciones subjetivas que se traducen en una opinién de caracter negativo sobre una persona o un
grupo en especifico.

Los dos papeldgrafos deberdn estar visibles para las y los participantes durante el taller y estar juntos.
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Tenga preparado otro papeldgrafo con el concepto de discriminacion:

"Discriminacion es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se basa en determinados motivos, como
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicidon migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; o cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos”.

Paso 2. Proyecte el video, resumen “;Sospechosos?”
Reﬂexionar (30 minutos)

Paso 3. Pregunte:
+ ;Qué les parecio el video? ;Qué les gustd? ;Qué les disgusto?
- ;Han conocido o vivido situaciones similares?
- ;Quiénes son las personas que aparecen en el video? ;A qué se dedican?
-« ;/Qué paso con ellos? jPor qué?
- /Qué personajes de la sociedad civil aparecen? ;Qué manifiestan?
- (Cudles son las autoridades estatales que intervienen?
- ;Qué rol cumplen?
- iQué derechos consideran ustedes que no fueron respetados por las autoridades? ;De quién? ;Por qué?
- iQué derechos consideran que fueron respetados por las autoridades?

- ;Existieron sanciones? ;Cudles?
Integrar conocimientos (20 minutos)

Paso 4. Resalte el rol de cada una y cada uno de los agentes del Estado que intervienen. Identifique, junto con los y las
participantes, qué debieron hacer las y los agentes estatales que aparecen en el video para respetar, proteger, garanti-
zary promover los derechos humanos que fueron violados.

Paso 5. Recuerde que los estereotipos son caracteristicas generalizadas que atribuimos a un grupo social, ejemplo: to-
das las personas colombianas saben bailar; y que los prejuicios son valoraciones subjetivas que se traducen en una opi-
nion de caracter negativo sobre una persona o grupo especifico, por ejemplo: todos los afrodescendientes son vagos.

Paso 6. Exponga el papeldgrafo con el concepto de discriminacion. Léalo en voz alta. Afirme que la discriminacion es
una vulneracion de derechos humanos y concluya que la discriminacion se asienta sobre los estereotipos y prejuicios
que tenemos.
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Actividad ¢QUE uso? é¢Cuando? éPor qué?

Objetivo Aplicar los principios de uso adecuado de la fuerza, legalidad, necesidad, proporciona-
lidad y precaucién en casos concretos.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Dindmica de grupo

Audiencia Adultos/as
Participantes: 10 - 30

Tiempo total 1 hora 5 mins.

Recursos - Lista de situaciones para agentes encargados/as de hacer cumplir la ley

- Tarjetas uso de la fuerza

Materiales consumibles - Juegos de tarjetas
- Marcadores
. Papelografos

Precauciones . Este ejercicio puede hacerse en interiores siempre y cuando se cuente con el espa-
cio adecuado, ademas se debe analizar si el proceso se realizarad con fuerza publica
municipal o nacional, ya que en cada publico los instrumentos en el uso progresivo
de la fuerza pueden cambiar.

Nota. Adaptada de Metodologia de capacitacion “Seguridad Ciudadana”. Documento inédito, s/f.

Vincular con la experiencia (30 minutos) / Recursos: Lista de situaciones para agentes encargados/as de
hacer cumplir la ley, Tarjetas uso de la fuerza

Paso 1. Previamente prepare juegos de tarjetas del recurso Tarjetas uso de la fuerza una por cada 5 participantes. Prevea
en cada juego de tarjetas una tarjeta en blanco.

Paso 2. Explique que se trabajaré sobre el uso adecuado de la fuerza. Divida a las y los participantes en grupos de 5
personas y entregue a cada grupo un juego de tarjetas. Pregunte ;Con qué herramientas cuenta la fuerza publica (sea
nacional o municipal) en su trabajo?

Paso 3. Pida que seleccionen las tarjetas correspondientes a los elementos con los que cuentan, pregunte si cuentan con
algun otro elemento que no aparezca en las tarjetas, de ser el caso pida que lo escriban o dibujen en la tarjeta en blanco.

Paso 4. En exteriores 0 en un espacio rectangular libre de obstaculos de al menos 6 metros de largo, pida a los grupos
que se cologuen en un extremo. Explique que se leerd una situacion en voz alta del recurso Lista de situaciones para
agentes encargados/as de hacer cumplirlaley y que dentro de cada grupo deberan consensuar rapidamente para decidir
qué hacery qué tarjeta escoger.

Paso 5. Sefale que un/a representante del grupo debera entregar al/la facilitador/a la tarjeta que simbolice lo decidido
por el grupo, que se colocara en el otro extremo.

Defensoria del
Pueblo de Ecuador



Paso 6. Luego de cada situacion, explique la respuesta correcta, indicando que es el recurso mds adecuado para garan-
tizar un trato digno en condiciones de igualdad y respeto de la libertad de las personas.

Paso 7. Anote en un papeldgrafo los aciertos de cada grupo.

Paso 8. Al final analice como les fue a los grupos.

Reflexionar (15 minutos)

Paso 9. En plenaria pregunte:

;Qué les parecio la actividad?
;Qué situaciones fueron mas complicadas para identificar el mecanismo adecuado? jPor qué?

;Qué principios deben tenerse en cuenta para garantizar los derechos humanos al escoger los distintos mecanis-
mos de uso adecuado de la fuerza?

Integrar conocimientos (20 minutos)

Paso 10. Sea enfatico/a en sefalar que la fuerza publica debe sujetarse a los principios de legalidad, necesidad, pro-
porcionalidad y precaucion.

Resalte que:

Los/as servidores/as encargados/as de asegurar el cumplimiento de la normativa local, en el desempefio de sus
funciones, deben utilizar prioritariamente medios y recursos no violentos. Por ejemplo, en los casos analizados en
la actividad, se puede observar que en la mayoria de situaciones se utilizaron principalmente los recursos “verba-
lizar"y “presencia policial”

Cada situacion amerita un andlisis por parte de cada servidor/a sobre los recursos que se utilizan, cudndo se los
utiliza y por qué, garantizando siempre el respeto a la dignidad, la igualdad y la libertad de las personas. Indique
que la dignidad se refiere al valor que tiene cada persona por su condicion de ser humano en sus dimensiones
tanto individuales como colectivas; asimismo, explique que la igualdad parte del reconocimiento de las diferen-
cias que existen entre los seres humanos y que frente a estas todas y todos debemos recibir un trato que garantice
el igual ejercicio de nuestros derechos humanos y que la libertad se refiere a la capacidad que tienen las personas
de decidir sobre las opciones y los actos que dan sentido a su existencia.

Sin embargo, cuando sea necesario el uso de dotacién letal, como Ultimo recurso, se debe hacer procurando no

afectar puntos vitales (tomando en cuenta lo que se conoce como “la botella’, evitando no afectar los 6rganos
vitales que empiezan por la cabeza y terminan en los érganos genitales).

Planificar para la accion (s minutos)

Paso 11. Pregunte a las y los participantes: jQué conclusiones sacaron de esta actividad? jQué les serviria a ustedes
para recordar cémo usar adecuadamente la fuerza ante situaciones concretas?
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= | Recurso: Lista de situaciones para funcionarios encargados/as de cumplir y hacer cum-
A H
plir la ley

Comerciantes realizan una manifestacion para que se controlen a lasy
los vendedores ambulantes. Amenazan con salir a vender a las calles.

Respuesta correcta: Presencia policial (Dotacion no letal)

Adolescentes se encuentran reunidos/as en un parque municipal, lu-
cen tatuajes y vestimentas. Aparentan ser de alguna pandilla.

Respuesta correcta: Presencia policial (Dotaciéon no letal)

Hombre mestizo de aproximadamente treinta afios acosa sexualmente
a una mujer en el bus.

Respuesta correcta: Verbalizar (Dotacién no letal)

Comerciantes informales se encuentran vendiendo jugos de naranja

en la esquina de una calle muy transitada.
Respuesta correcta: Verbalizar (Dotacion no letal)

Persona transexual se encuentra parada en una esquina del centro his-
torico por mas de 20 minutos.

Respuesta correcta: No hacer nada (Dotacion no letal)

Trabajador autbnomo a quien le revocan su permiso empieza a alzar la
voz en contra de la revocatoria recibida.

Respuesta correcta: Verbalizar (Dotacién no letal)

Comerciante autbnoma no puede entrar a laborar en el mercado por

oposicion de otros comerciantes.
Respuesta correcta: Presencia policial (Dotacion no letal)

Madre e hija adolescente tienen un altercado en la via publica.

Respuesta correcta: Verbalizar (Dotacion no letal)
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Persona en estado de ebriedad se encuentra conduciendo un automotor.

Respuesta correcta: Verbalizar (Dotacion no letal)

Se encuentra de civil y observa que una persona se acerca a otra con
arma corto punzante.

Respuesta correcta: Verbalizar/Control fisico (Dotacion no letal)

Hinchas de equipo de futbol comienzan a enfurecerse contra las y los
hinchas del otro equipo.

Respuesta correcta: Presencia policial (Dotacién no letal)

Personas se aglomeran ante la entrada de un espectaculo publico.

Respuesta correcta: Presencia policial (Dotacion no letal)

Persona totalmente fuera de si ataca con un palo a dos adolescentes.

Respuesta correcta: Gas o tolete (Dotaciéon no letal)

Persona en situacion de indigencia se encuentra gritando en la calle,
profiriendo insultos contra las personas que transitan.

Respuesta correcta: Verbalizar (Dotacion no letal)

Ciudadana pretende entrar con un arma corto punzante en un con-
cierto.

Respuesta correcta: Verbalizar (Dotacion no letal)

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




El

Tarjetas uso de la fuerza

—"

T

VERBALIZAR

) N
— WY
(— 0 .

<

ARMA DE FUEGO

TOLETE

PRESENCIA POLICIAL



~ U

CONTROL FisICO GAS PIMIENTA

PITO ESPOSAS

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS



Actividad ¢Quiénes son los/as servidores/as publicos/as?

Objetivo Reconocer quiénes son los/as servidores/as publicos/as y el papel que tienen en la comunidad.
Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores

Técnica Sesién plenaria, sociodrama, trabajo personal

Audiencia Nifos/as

Participantes: 10 — 30
Tiempo total 1 hora 15 mins
Recursos - Reconociendo los servicios publicos

Nota. Adaptada 2do Grado. Bloque IV. Ejercicios complementarios, 2014-2015. Lainitas, México
Vincular con la experiencia (50 minutos) / Recurso: Reconociendo los servicios publicos

Paso 1. Entregue a cada participante una copia del recurso Reconociendo los servicios publicos y solicite que realicen la
actividad planteada en el recurso.

Paso 2. Solicite a tres o cuatro voluntarios/as que en plenaria compartan el trabajo realizado. Haga las precisiones que
sean necesarias.

Paso 3. Elabore una lista de los cinco servicios publicos registrados en el recurso y sefale brevemente las caracteristicas
principales de cada servicio.

Paso 4. Pregunte a las y los participantes qué otros servicios publicos conocen, tome nota de los servicios menciona-
dos y realice las precisiones que se requieran.

Paso 5. Forme 5 grupos de maximo 6 personas y asigne un servicio publico a cada grupo. Solicite que realicen un
sociodrama sobre la forma en la que quisieran ser atendidos; resalte que para el sociodrama, es importante que identi-
figuen quién o quiénes dan el servicio y el lugar donde se da ese servicio.

Reflexionar (15 minutos)

Paso 6. Una vez desarrolladas las presentaciones, propicie la reflexion a partir de las siguientes preguntas:
« iComo se sintieron haciendo el ejercicio?
+ ;Qué les gustd? jQué no les gustod?
- (Quién o quiénes los/as atendieron? ;Qué papel cumplen?
- ;Coémo fueron tratados/as?
- Quiénes creen ustedes que son los/as servidores/as publicos/as?

« iPor qué son importantes para la comunidad?
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Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 7 Explique:
- Los/as servidores/as publicos/as son las personas que prestan sus servicios al Estado o a la administraciéon publica.
Como por ejemplo los/as docentes de escuelas publicas, los/as doctores/as, enfermeros/as de los hospitales pu-
blicos y centros de salud, los/as agentes de la policia nacional, entre otros.

- Resalte que los/as servidores/as publicos/as son personas al servicio de la comunidad y que es su obligaciéon dar
un servicio en el que seamos tratados como seres valiosos, con habilidades, talentos y capacidades, es decir, con
dignidad; asimismo, es su deber dar una atencion en la que se respeten nuestras diferencias, es decir, dar un servi-
cio en el que se tome en cuenta si somos ninos, nifas, adolescentes, personas adultas mayores o si tenemos una
discapacidad, si somos de otro pafs, si somos hombres o mujeres, etc.

- Esprimordial que esas diferencias sean reconocidas y valoradas y no sean utilizadas para excluirnos o para desvalorar-
nos. Nuestras diferencias nunca pueden significar que nos traten de mala manera o tengamos menos oportunidades.

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




g Recurso: Reconociendo los servicios publicos

Une con una linea los dibujos con el servicio publico que representa

Atencion médica

LY

Seguridad ciudadana

Agua potable

Electricidad

1@ <

Educacion

Defensoria del
Pueblo de Ecuador




Tema: Exigibilidad

El presente médulo aborda actividades para com-
prender la exigibilidad de los derechos humanos, mis-
ma que se refiere a la posibilidad que tienen las y los
titulares de los mismos de reclamar al Estado el cumpli-
miento de sus obligaciones, ya sea de forma individual
o colectiva; asimismo conocer que todos los derechos
son exigibles. Esta nocion no se agota en la capacidad
de acceder a vias jurisdiccionales, pues en ella se inclu-
yen otras vias: politicas y sociales (Oficina del Alto Co-
misionado para los Derechos Humanos, s.f).

Hablamos de exigibilidad social cuando existe una
amplia participacion de la sociedad en contra de vulne-
raciones o afecciones a los derechos humanos. La exigi-
bilidad politica se la relaciona con acciones de incidencia
en polfticas publicas, programas de gobierno, promo-
cion de normativa, proyectos de ley y movilizaciones.

La exigibilidad desde lo legal se conoce como jus-
ticiabilidad, a la cual la entenderemos como el recur-
so del cual se dispone para reclamar frente a una o un
juez, tribunal o entidad administrativa competente, el
cumplimiento de obligaciones con respecto al ejercicio
de los derechos, cuando estos se hayan visto amenaza-
dos o vulnerados. Esta justiciabilidad es condicién clave
para asegurar la universalidad de todos los derechos
humanos.

Actividades para trabajar exigibilidad

Actividad Publico objetivo Modalidad Objetivo de aprendizaje
Adolescentes Conocer la justiciabilidad y la exigibilidad poli-
Museo de exigibilidad | Adultos/as Presencial tica como vias de exigibilidad de los derechos
Adultos/as mayores humanos.

Identificar la importancia de conocer y exigir

Exigiendo mis derechos | Nifios/as Presencial
nuestros derechos.
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Actividad Museo de exigibilidad

Objetivo Conocer lajusticiabilidad y la exigibilidad politica como vias de exigibilidad de los derechos humanos.
Propésito Capacitar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula

Técnica Charla, museo de ideas, sesion plenaria

Audiencia Adolescentes, adultos/as

Participantes: 10 — 30
Tiempo total 50 mins.

Integrar conocimientos (s minutos)

Paso 1. Explique que la exigibilidad de los derechos humanos comprende dos formas:
- La posibilidad para exigir los derechos humanos con la normativa existente (justiciabilidad).

- Desde la accién colectiva para construir o deconstruir la institucionalidad.
Vincular con la experiencia (30 minutos)

Paso 2. Forme grupos de 4 a 5 personas y entregue a cada grupo un papeldgrafo y marcadores de colores.

Paso 3. Explique que en grupo deben intercambiar experiencias cercanas donde se observe la vulneracién de un de-
recho humano y seleccionar una situaciéon y un derecho. Sobre el papeldgrafo, deben dibujar dos estrategias de exigi-
bilidad para ese derecho humano: 1) desde la justiciabilidad y 2) desde la exigibilidad politica. Recuerde a las personas
participantes que solo pueden utilizar dibujos.

Paso 4. Cuando todas las personas hayan terminado solicite que cada grupo exponga su situacion de vulnerabilidad y
el derecho seleccionado, y también su dibujo sobre las estrategias de exigibilidad, al final deben ubicar su papeldgrafo
en algun lugar visible de la sala como si fuera un cuadro en un museo.

Reﬂexionar (15 minutos)

Paso 5. Motive la participacion del grupo a través de las siguientes preguntas:
« iComo se sintieron realizando la actividad?
- ;Fue facil o dificil identificar las estrategias?
. ;Pueden implementarse en la realidad? Si/No ;por qué?

« ;Cuédl es el impacto de poner en marcha esas estrategias (En lo individual y en lo colectivo)?
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Actividad EXigiendo mis derechos

Objetivo Identificar la importancia de conocer y exigir nuestros derechos.
Propésito Capacitar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula
A distancia: Auto tutorado
Técnica Charla, sesion plenaria
Audiencia Ninos/as

Participantes: 5 — 30
Tiempo total 20 mins.

Recursos - Video: Derecho a la salud en el canal de youtube de la Defensoria del Pueblo de Ecuador en el
siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=ceeDcD2LK80

Vincular con la exper iencia (s minutos) / Recurso: Video: Derecho a la salud en https://www.youtube.com/
watch?v=ceeDcD2LK80

Paso 1. Presente el episodio 6 de la segunda temporada de la serie “Los Defensores”titulado “Derecho a la Salud”en el
siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=ceeDcD2LK80

Reﬂexionar (10 minutos)

Paso 2. Motive la participacion del grupo a través de las siguientes preguntas:
- ;Qué fue lo que mas les llamd la atencion del video?
- iQué hicieron las personas al conocer que un derecho no se estaba respetando?
- ;Han hecho algo parecido frente a una situacion similar?

. Cudl es laimportancia de exigir (o reclamar) por nuestros derechos?
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 3. Realice un cierre conceptual alrededor de las siguientes ideas fuerza:

"

« El conocer sobre nuestros derechos humanos nos da la posibilidad de “reclamar” su cumplimiento, ese “reclamo’
es lo que se conoce como exigibilidad de derechos.

- Hay varios caminos para exigir nuestros derechos y la eleccién depende de cada situacion para escoger la mejor
alternativa o estrategia para exigirlos.

- Esimportante que reconozcamos nuestro papel de “Defensores y Defensoras” de nuestros derechos y exigir que
se los respeten en todo momento y en todo lugar.
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Modulo:

Defensoria del Pueblo
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Nacional de Derechos
Humanos







Modulo: Defensoria del Pueblo como
Institucion Nacional de Derechos Humanos

Este médulo aborda el tema de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos, INDH, que poseen fines simila-
res a los 6rganos supranacionales y nacionales, con respecto a la proteccion de los derechos humanos. Estas instancias
velan porque todo el aparato nacional se organice de manera adecuada con la finalidad de que se pueda cumplir con
las obligaciones derivadas de los derechos humanos. Las INDH son organismos creados por la Constitucion o la ley con
competencias amplias para proteger y promover los derechos humanos. Son parte del Estado pero no estan bajo la
autoridad de la Funcion Ejecutiva, Judicial o Legislativa.

Tema: Rol de la Defensoria
del Pueblo de Ecuador

La Constitucion vigente, aprobada en 2008 y reformada en 2011, en sus articulos 214y 215, se refiere a la figura de
la Defensorfa del Pueblo, como la institucion a la que corresponde la proteccion y tutela de los derechos de las y los
habitantes de nuestro pais y la defensa de los derechos de los ecuatorianos y ecuatorianas que se encuentran en el
exterior; asi, ante violaciones o inminentes violaciones a los derechos humanos, la DPE esté llamada a poner en marcha
una serie de mecanismos para proteger y defender nuestros derechos (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p. 82).

La estructura de la DPE se encuentra desconcentrada, por lo que cuenta con oficinas nacionales, coordinaciones zo-
nales y delegaciones provinciales y en el exterior.

Los procesos misionales de la DPE son tutela en derechos, educacion en derechos humanos e incidencia en politica publica.

Actividades para trabajar el rol

de la Defensoria del Pueblo de Ecuador

Actividad Publico objetivo Modalidad Objetivo de aprendizaje

Adolescentes

La Defensorfa del Presencial Identificar los origenes del rol de la Defensoria del
L Adultos/as ;
Pueblo y su historia Virtual Pueblo.
Adultos/as mayores
. Adolescentes : Identificar el rol de la Defensoria del Pueblo de
El Noticiero de la Presencial - -
. Adultos/as i Ecuador en la promocién y proteccion de dere-
Defensorfa del Pueblo Virtual
Adultos/as mayores chos humanos.
Defendiendo los Ninos/as Presencial |dentificar las dreas de intervencion de la Defenso-
derechos Adolescentes Virtual ria del Pueblo de Ecuador.
Reconocer los prejuicios y estereotipos como ge-
Reflexionando los . Presencial neradores de discriminacion e identificar a la De-
Ninos/as ' . o
problemas a la carta Virtual fensoria del Pueblo como la instituciéon donde se

puede denunciar casos de discriminacion.
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Actividad La Defensoria del Pueblo y su historia

Objetivo Identificar los origenes del rol de la Defensoria del Pueblo.
Propésito Capacitar
Momento Desarrollo
Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: auto tutorado
Técnica Lectura, museo de ideas, sesion plenaria, trabajo en grupos
Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 10 - 30
Tiempo total 50 mins.
Recursos - Personajes que representan la figura de la Defensorfa del Pueblo

Materiales consumibles - Papelografos
Marcadores de colores
Revistas
- Tijeras

Vincular con la experiencia (25 minutos) / Recurso: Personajes que representan la figura de la Defensoria del
Pueblo

Paso 1.Forme 5 grupos de méximo 6 personas y entregue a cada grupo una de las historias del recurso Personajes que
representan la figura de la Defensoria del Pueblo, un papeldgrafo, marcadores de varios colores, tijeras vy revistas.

Paso 2. Solicite que lean las historias y elaboren un cartel utilizando dibujos, frases y mensajes que representen la fun-
cién principal de la figura plasmada en la historia, siguiendo las instrucciones del recurso.

Paso 3. Una vez que hayan desarrollado las actividades, solicite a cada grupo que coloquen sus trabajos en las paredes
del salén, en espacios visibles y accesibles para todas y todos.

Paso 4. Pida a las personas participantes que se paseen por el museo, observando los trabajos de cada grupo.
Reﬂexionar (15 minutos)

Paso 5. Luego que todos y todas hayan observado los trabajos, propicie la reflexion a través de las siguientes preguntas:
/Qué cartel les llamd mas la atencion?
/Qué diferencias encontraron en las historias de los personajes?
iEncontraron semejanzas? ;Cudles?
/Qué funcion cumplian los personajes?

iCon qué personaje se identificaron? ;Por qué?
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- iQué relacién tienen las historias con la proteccion y promocién de derechos humanos?

- iCon qué figura institucional podrian relacionar la funcién de los personajes?
Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 6. Sehale que:

- Como sereviso en las historias, en varias culturas ha existido la necesidad de contar con una persona que vele por
el cumplimiento de las leyes y/o las érdenes de la ciudad, emperador, rey, etc,, por ejemplo el Eflore en Esparta, el
Euthynoi en Atenas, el Tucuyrucuy del Tahuantinsuyo y también con otras que se ocupen del bienestar de aquellas
personas que se encuentran en situacion de desventaja, asi, por ejemplo en Roma, en el afio 364 d.C. aparece el
Defensor Civitatis cuya mision fue la de proteger a quienes tenfan una situaciéon econémica, juridica y social desfa-
vorable (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015a).

« En Suecia en el siglo XVI, la figura del Ombudsman aparece, y adopta las caracteristicas que hasta hoy ostentan
las y los defensores del pueblo. Asi, fue creada en 1713 y luego introducida en la Constitucion Sueca de 1809.
Originalmente su labor consistia en hacer respetar los derechos vy libertades de las y los ciudadanos y ademas
recibir sus reclamos. Un siglo més tarde esta figura se crea también en Finlandia, y comienza a ser establecida en
otros paises como Noruega, Dinamarca, Alemania, Nueva Zelanda, Inglaterra, Irlanda del Norte, Guyana, Tanzania,
algunas provincias de Canadd y de Estados Unidos de Norte América (en la década de los 60s), Portugal (1975) y
Espafa (1978). El primer pafs latinoamericano en el que aparece la figura del Defensor del Pueblo es Guatemala
(1985) donde se lo denominé Procurador de los Derechos Humanos. A partir de entonces, poco a poco, se ha
incorporado esta figura en otros paises de nuestra region y van tomando distintos nombres, como por ejemplo
Comisiones Nacionales de Derechos Humanos, Procuradurias, etc. (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2015a).

- A estas instancias encargadas de velar que el aparato estatal cumpla con la proteccién, promocion y garantia de
los derechos, se las conoce como Instituciones Nacionales de Derechos Humanos.

« Las INDH son organismos creados por la Constitucion o la ley con competencias amplias para proteger y promo-
ver los derechos humanos. Son parte del Estado y son establecidas por el Estado pero no estan bajo la autoridad
de la Funcién Ejecutiva, Legislativa, ni Judicial. Reciben fondos del Estado para su funcionamiento, sin embargo,
esto no debe comprometer su independencia al momento de ejercer su rol con efectividad (Oficina del Alto Co-
misionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2010).
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g Recurso: Personajes que representan la figura de la Defensoria del Pueblo

Los Eflore

Enel 750 AC, enla Greciaantigua, exis-
tian los Eflore (como eran conocidos
en las ciudades de Esparta), que eran
personas designadas por el Consejo
de la ciudad -a través de elecciones-
que tenfan como encargo controlar
las actividades municipales (incluso
la real) y velar por el cumplimiento de
la ley. Posefan poderes disciplinarios
sobre el rey y los funcionarios y des-
empefaban funciones en territorio.

Actividades para el trabajo en grupo:

- Lean la historia y analicen la mision
o funcién del personaje.

. Utilizando los materiales puestos
a su disposicion, elaboren un car-
tel que contenga dibujos, frases
y/0 mensajes que representen la
funcion principal de la figura plas-
mada en la historia. Se debe espe-
cificar el nombre del personaje, el
lugary el afio en el que se desarro-
lla la historia.

Defensoria del
Pueblo de Ecuador

Los Euthynoi

En el 750 AC, en Atenas, existian los
Euthynoi, personas electas por el
Consejo de los Quinientos*, quienes
ejercian vigilancia sobre los funciona-
rios gubernamentales con el objeto
de asegurar el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por este Conse-
jo. Realizaban tanto investigaciones
a partir de las denuncias de los ciu-
dadanos, como por propia iniciativa,
proponiendo el juzgamiento popular
de los infractores (Quinzio, 1992).

Actividades para el trabajo en grupo:

- Lean la historia y analicen la mision
o funcién del personaje.

Utilizando los materiales puestos
a su disposicion, elaboren un car-
tel que contenga dibujos, frases
y/0 mensajes que representen la
funcion principal de la figura plas-
mada en la historia. Se debe espe-
cificar el nombre del personaje, el
lugar y el afo en el que se desarro-
lla la historia.

*Nota: Uno de los érganos de gobierno de la sociedad ate-
niense, era el Bulé o el Consejo de los Quinientos, formada
por diez grupos de cincuenta ciudadanos, el cual represen-
taba a las diez tribus en que se dividia la comunidad, eran
elegidos por sorteo y renovados cada afio.




Defensor Civitatis

En el imperio romano, hacia el afo
364 DC, en una de las Constituciones
del ala occidental del imperio, apa-
rece la figura del Defensor Civitatis
(textualmente defensor de la ciudad),
nombrado por el prefecto del pretorio
(hombre de confianza del emperador
y militar a cargo de la guardia preto-
riana, y maxima autoridad judicial),
cuya funcion era la de proteger a
diversos sectores de la poblacion en
condiciones econdmicas, juridicas y
sociales desfavorables, es decir, po-
blacién en desventaja frente al poder
de los gobernadores, funcionarios o
de los poderosos (Universidad Nacio-
nal de Cérdova, s.f).

Actividades para el trabajo en grupo:

- Lean la historia y analicen la mision
o funcién del personaje.

- Utilizando los materiales puestos
a su disposicion, elaboren un car-
tel que contenga dibujos, frases
y/0 mensajes que representen la
funcién principal de la figura plas-
mada en la historia. Se debe espe-
cificar el nombre del personaje, el
lugary el aflo en el que se desarro-
lla la historia.

Tucuyrucuy

En América del Sur, en pleno imperio
Inca, existia una figura denominada
Tucuyrucuy (EI que todo lo ve), que
era un funcionario estatal, quien via-
jaba por todo el imperio en calidad
de incégnito para controlar la labor
de los funcionarios y observar la for-
ma como estos aplicaban las leyes y
disposiciones del Inca (Historia Uni-
versal, sf), asimismo cuidaba por
el orden y el cumplimiento de las
normas de conducta social, fomen-
tando una convivencia basada en la
reciprocidad.

Actividades para el trabajo en grupo:

- Lean la historia y analicen la misién
o funcién del personaje.

. Utilizando los materiales puestos
a su disposicion, elaboren un car-
tel que contenga dibujos, frases
y/0 mensajes que representen la
funcion principal de la figura plas-
mada en la historia. Se debe espe-
cificar el nombre del personaje, el
lugary el afio en el que se desarro-
lla la historia.
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El Ombudsman

En Suecia en el siglo XVI, nace el Om-
budsman, -que puede ser traducido
como representante de otra perso-
na-, con las actuales caracteristicas
que tiene hasta hoy, aunque recién
fue institucionalizado en 1809, al
ser incorporado en la Constitucién
sueca como un delegado parlamen-
tario, pero independiente de dicho
organo, cuya funcion era la de vigi-
lar e inspeccionar la administracion,
hacer respetar los derechos y liberta-
des de los ciudadanos y admitir sus
reclamaciones.

Actividades para el trabajo en grupo:

- Lean la historia y analicen la mision
o funcién del personaje.

- Utilizando los materiales puestos
a su disposicion, elaboren un car-
tel que contenga dibujos, frases
y/0 mensajes que representen la
funcion principal de la figura plas-
mada en la historia. Se debe espe-
cificar el nombre del personaje, el
lugary el afio en el que se desarro-
lla la historia.

Defensoria del
Pueblo de Ecuador



Actividad EL noticiero de la Defensoria del Pueblo

Objetivo Identificar el rol de la Defensoria del Pueblo de Ecuador en la promocién y proteccion de derechos
humanos.

Propésito Capacitar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula, exteriores,
A distancia: tutorado

Técnica Estudio de casos, sesion plenaria

Audiencia Adolescentes, adultos/as, adultos/as mayores
Participantes: 10 — 30

Tiempo total 1 hora 10 mins.
Recursos - Noticias defensoriales

Vincular con la experiencia (40 minutos) / Recurso: Noticias defensoriales

Paso 1. Forme grupos de maximo 6 personas y entregue a cada grupo una copia del recurso “Noticias Defensoriales’.

Paso 2. Solicite a los grupos que lean la noticia y preparen una presentacién a manera de un noticiero de television.
Para ello deberan tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Identificar los derechos vulnerados.
Identificar quién o quiénes son los/as vulneradores/as.
Identificar la accion emprendida desde la Defensorfa del Pueblo.

Elegir un/a persona del grupo que simule ser periodista y presente la noticia.
Reflexionar (15 minutos)

Paso 3. Una vez que todos los grupos hayan presentado sus noticias, propicie la reflexién a partir de las siguientes
preguntas:

/Qué noticia les llamo mas la atencion?

- iComo creen que los proyectos de vida de las victimas fueron afectados?

- ;Quién o quiénes fueron los agentes vulneradores?
(Como los derechos humanos pueden evitar que se generen situaciones como las que leyeron en las noticias?
Fue facil identificar las acciones emprendidas por la Defensoria del Pueblo en cada caso? jPor qué?

/Qué acciones emprendidas por la Defensorfa del Pueblo fueron mas faciles de identificar? jCudles fueron mas
complejas?
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JEn qué situaciones actua la Defensoria del Pueblo?

iQué estrategias utilizo la Defensorfa del Pueblo para su atencion? Por ejemplo, la investigacion, reuniones con
tomadores de decision, etc.

/Como podrian describir la funcion de la Defensoria del Pueblo en el Estado ecuatoriano?

Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 4. Explique que:

La CRE, ensus articulos 214y 215, se refiere a la figura de la Defensoria del Pueblo, institucién a la que corresponde
la proteccion y tutela de los derechos de las y los habitantes de nuestro pafs y la defensa de los derechos de los
ecuatorianos y ecuatorianas que se encuentren en el exterior; asf, ante violaciones o inminentes violaciones a los
derechos humanos, la DPE estd llamada a poner en marcha una serie de mecanismos para proteger y defender
nuestros derechos.

La Defensoria del Pueblo de Ecuador, es una Institucién Nacional de Derechos Humanos (INDH); de acuerdo con
los Principios de Parfs, las atribuciones y competencias de las INDH se relacionan con la promocion y proteccion
de derechos humanos.

La promocion de los derechos humanos se realiza a través de la educacion, tanto de la ciudadania cuanto de las
y los servidores publicos, con el fin de dar a conocer los derechos vy las obligaciones derivadas de los mismos, y
contribuir a lograr su cumplimiento.

El cumplimiento de las funciones de promocién de derechos humanos, implica también que la DPE realice ac-
tividades de incidencia en normativa y politicas publicas con el fin de que el Estado garantice la aplicacion del
enfoque de derechos en la génesis, vigencia y derogacion de las normas que componen el ordenamiento juridico
interno y de las politicas publicas.

En cuanto a la proteccion de derechos, esta se realiza cuando se encuentran amenazados o se han vulnerado en
casos determinados. Las competencias de la DPE, en este sentido, se extienden a toda actividad estatal y también
a la de los entes privados que por su posicion de ventaja respecto de la ciudadania y los colectivos, se encuentran
en posibilidad de vulnerar derechos humanos.

La DPE tiene competencias en relacion con los servicios publicos y bienes de consumo. Por ello, su accionar tam-
bién se orienta al cumplimiento de los derechos y principios establecidos en la Constitucion y en la Ley Organica
de Defensa del Consumidor.

La Defensoria del Pueblo del Ecuador es el Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura, en términos del Pro-
tocolo Facultativo correspondiente, suscrito y ratificado por Ecuador (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 20153, p.
71 -80).

Defensoria del
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Recurso: Noticias defensoriales

Noticia 1

i -;; - Defensoria

S detPyeplo

'P.

Defensoria del Pueblo presento habeas corpus
a favor de joven retenida en presunto centro terapéutico

Boletin de Prensa No. 041
Portoviejo, 02 de julio de 2013

La Defensoria del Pueblo presentd una accién de hdbeas corpus a favor de Sara M, de 25 anos
de edad, quien fue recluida por sus familiares en contra su voluntad en un presunto centro
terapéutico donde se ofrecen tratamientos de “deshomosexualizacion”.

La Defensoria del Pueblo solicitd a través de esta accion de habeas corpus la libertad inmedia-
ta de esta joven, pero la accion fue negada por la jueza Kena Freile Gilces, Jueza Temporal (e)
del Juzgado Adjunto Décimo Noveno de lo Civil de Manabf.

La Defensoria del Pueblo apel6 esta decision y la Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Pro-
vincial de Manabf aceptd el recurso presentado. La Sala dispuso la inmediata liberacion de la
joven, para lo cual notifico a la Policia Nacional para que se proceda a recuperar a Sara M. de
donde se encuentra recluida. La Delegacién provincial de Manabi de la Defensorfa del Pueblo
estd dando seguimiento al cumplimiento de la sentencia.

Segun relatd Sara M, su padre la amenazé con ingresarla en un hospital psiquidtrico o en una
carcel debido a su orientacion sexual. Lo sucedido contraria expresamente la Constitucion
que reconoce la libertad de elegir orientacion sexual en condiciones seguras, asi como, los
derechos a la integridad personal y libertad. Por ello, el internamiento de Sara en este centro
de privacion de libertad, bajo pretexto de rehabilitarle por su condicion sexual y en contra de
su voluntad, se configura en una detencion ilegal.

DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION.
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Noticia 2
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Por derechos a la igualdad y no discriminacion
Defensoria del Pueblo sustenta accion de proteccion a favor
de nino con sindrome de Down

Boletin de Prensa No. 005
Guayaquil, 27 de febrero de 2013

La Defensorfa del Pueblo presenté una accién de proteccion a favor de Sebastidn F, un niflo guayaquilefio
de tres afios, a quien las compariias Salud S.A y Ecuasanitas S.A le negaron el acceso a un seguro de salud
privado por tener sindrome de Down, en menoscabo de sus derechos a la igualdad y la no discriminacion.
La audiencia de sustentacion de esta causa se realizaré el jueves 28 de febrero a las 15h00 en la Unidad
Judicial No. 1 de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia de Guayaquil (calle Luque y Tulcan esq). El Defensor
del Pueblo, Ramiro Rivadeneira Silva, presentara en audiencia los argumentos de la Defensorfa del Pueblo
en este caso.

El padre del nifio llevo este caso a la Delegacion de Guayas de la Defensorfa del Pueblo, tras recibir la
negativa de las aseguradoras. La compafifa Salud S. A adujo no poder prestar sus planes de salud debido
a Sebastian F. padece una discapacidad y enfermedades derivadas de dicho sindrome. Por otro lado, la
compafifa Ecuasanitas S.A sefialé en audiencia publica celebrada en la Delegacion de Guayas que el
nifo solo tiene acceso a un tipo de cobertura, restringiendo los servicios que la compania oferta.

La Constitucién de la Republica garantiza el derecho a la salud (art. 32) y atencion prioritaria a nifios, ni-
fAas y adolescentes y personas con discapacidad. Sebastian F. tiene tres afios y tiene sindrome de Down,
es decir, se trata de una persona en doble condicion de vulnerabilidad y requiere, por tanto, de atencién
especial, asi como lo sefala el art. 35 de la Carta Magna.

Sin embargo, las empresas Salud S.A y Ecuasanitas S.A al pretender imponer limites a la cobertura de las
prestaciones de los seguros que ofertan, debido a la preexistencia del sindrome de Down, incurren en
evidente transgresion a la Constitucion y al art. 25 de la Ley Organica de Discapacidades, que sefiala”..los
contratos no podran contener clausulas de exclusién por motivos de preexistencias y las mismas seran
cubiertas aun cuando la persona cambie de plan de salud o aseguradora’”.

La Defensorfa del Pueblo considera que estas acciones constituyen un acto discriminatorio que menos-
caba la dignidad y derecho a la igualdad y al ejercicio pleno del derecho a la salud integral de Sebastian
F. Para la Defensorfa del Pueblo, relegar a un ser humano por su condiciéon de salud es un despropésito
en un Estado constitucional de derechos y justicia. Con esto, no sélo se perjudica al nifio y su familia sino
que lesiona al propio Estado, al ordenamiento juridico y la sociedad, que se encuentra indefensa ante
atropellos semejantes a sus miembros.

DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION
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Noticia 3

Sobre quejas ciudadanas

Defensoria del Pueblo logra acuerdos con CNEL

Boletin de Prensa No. 125
Guayaquil, 27 de agosto de 2012

La Defensoria del Pueblo y la Corporacion Nacional de Electricidad (CNEL) llegaron a varios
acuerdos para beneficio de la ciudadania guayasense.

El pasado 23 de agosto, en una reuniéon mantenida en las oficinas de CNEL en Guayaquil, las
dos instituciones acoordaron mantener reuniones de trabajo cada tres semanas con la pre-
sencia de sus directivos y personal técnico y administrativo, para analizar y solucionar los pro-
blemas de las y los usuarios. Ademas, se acordo agilitar las soluciones a las quejas presentadas
en la Defensoria del Pueblo. Asi tambien, la empresa se comprometié a verificar el sistema con
que opera y analizar la suscripcion de convenios de pago en los casos que sean procedentes.

La Delegada del Defensor del Pueblo en Guayas, Maria José Fernandez Bravo, dijo sentirse
complacida ante la respuesta dada por el gerente general de CNEL de la Regional 5, Wadit
Daher Nader, quien dispuso al personal a su cargo la solucion de las quejas presentadas en la
Defensorfa del Pueblo en un plazo de 8 dfas laborables.“Con esto se lograrfa disminuir los nu-
meros de casos presentados no solo en Guayaquil y Durdn, sino también en Los Rios’, indico
Ferndndez.

Ademds, acogiendo las sugerencia de la Defensoria del Pueblo para mejorar la atencion al per-
sonal en el canton Durén, la administradora de CNEL informé que ha previsto la instalacién de
servicios higiénicos para los usuarios que acuden diariamente, la creaciéon de una ventanilla
para las personas de la tercera edad y grupos de atencién prioritaria, asi también, capacitacion
para el personal administrativo y guardias de seguridad.

DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION
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Se informara avances a la ONU

Defensoria del Pueblo tiene primera reunion
como el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura

Boletin de Prensa N. 082
Quito, 17 de mayo de 2012

La Defensoria del Pueblo mantuvo la primera reunién interinstitucional para coordinar su trabajo como Mecanismo
Nacional de Prevencion de la Tortura. Esta reunion fue presidida por el Defensor del Pueblo, Ramiro Rivadeneira Silva,
y asistieron representantes de la Fiscalia General del Estado, Ministerio del Interior, Ministerio de Relaciones Laborales,
Consejo Nacional de Control de Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas (Consep), Policfa Nacional, Corte Nacional
de Justicia, Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), asi como el Defensor Piblico, Ernesto Pazmifo.

En esta cita se expuso el trabajo que esta realizando y realizaré la Defensoria del Pueblo como Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura, en cumplimiento del Protocolo Facultativo de la Convencion Contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. Desde febrero pasado, la Defensoria empezd a hacer visitas a
varios Centros de Rehabilitacion Social del pafs, entre los que constan los centros en Tulcan, Esmeraldas, Riobamba
y Quevedo.

El Mecanismo Nacional es una instancia del Estado que se implementa para realizar visitas periédicas a los centros
de privacion de la libertad, como son centros carcelarios, de adultos mayores, de adolescentes infractores, de trata-
miento de adicciones, entre otros; con el fin de realizar informes con las debidas observaciones y recomendaciones
que apunten a precautelar la integridad de las personas privadas de la libertad, y de esa manera aportar al cambio de
practicas contrarias a los derechos humanos y la consolidacion de politicas para su garantfa.

En las visitas que se realizaran durante este ano se identificara las condiciones en las que se encuentran las personas priva-
das de la libertad, en especial lo referente a: integridad personal, tortura, violencia y malos tratos, salud, alimentacion, ha-
cinamiento, discriminacion, condiciones fisicas de los centros. Se verificara la situacién de todos los espacios fisicos donde
se desarrolla las actividades de los internos e internas y los espacios administrativos; asf también se hara entrevistas a las
personas privadas de la libertad, con principios de confidencialidad y respeto de la intimidad de los entrevistados.

El Ministerio de Relaciones Exteriores Comercio e Integracion notifico en febrero pasado al Sucomité para la Preven-
cion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles Inhumanos o Degradantes de las Naciones Unidas que la Defensoria
del Pueblo de Ecuador se constituyd en el Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura, conforme lo estipula la
Constitucion de la Republica y el Protocolo Facultativo a la Convencién contra la Tortura, suscrito en 2007 y ratificado
por Ecuador en 2010.

El 22 de mayo, el Adjunto Primero del Defensor del Pueblo, Patricio Benalcazar, mantendrd una reunién con el secre-
tario del Subcomité para la Prevencién de la Tortura en Ginebra (Suiza). En esta cita se informara al Subcomité sobre
los avances y proyecciones del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura en Ecuador.

DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION
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Noticia 5
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En Escuela de formacion militar

Defensoria del Pueblo detecta caso de discriminacion
y tratos crueles dentro de Escuela Militar

Boletin de Prensa N. 073
Quito, 3 de abril de 2012

De la investigacion realizada por la Defensorfa del Pueblo se desprende que un joven afrodescendiente ex estudiante
de la Escuela Superior Eloy Alfaro fue victima de discriminacion y tratos crueles, inhumanos y degradantes, contravi-
niendo normas constitucionales y de instrumentos internacionales de derechos humanos. Por ello, la Defensorfa del
Pueblo, a través de su Resolucion Defensorial, declara a esta institucion militar, por intermedio de sus directivos, como
responsable de las vulneraciones de derechos por la omisién de procesos internos de respeto y sanciéon oportunos.
Ademas, la Defensoria demanda que se implementen politicas tendientes a erradicar la discriminacién dentro de las
escuelas de formacién militar.

El joven ex cadete denuncié haber recibido castigos que comprendian ejercicios fisicos excesivos, en ocasiones no se
le permitia que comiera, se le ordenaba realizar turnos de guardia en una semana seguida, sin relevo y sin descanso;
también se le ordenaba permanecer por largas horas en una fosa de lodo, lo que le causé calambres e hipotermia,
entre otros hechos graves y atentatorios en contra de su integridad fisica y psicologica.

La Defensoria del Pueblo declara en su Resolucion que el Teniente Fernando Encalada, instructor de la Escuela Supe-
rior Militar, vulneré el derecho a la integridad personal, derecho a la igualdad y no discriminacion racial y el derecho
a la educacion del ex cadete.

La Defensorfa del Pueblo exhorta al Ministerio de Defensa y a la Escuela Superior Militar a que se inicie el proceso
interno correspondiente para que se sancione al responsable y ademas remitird esta investigacion a la Fiscalfa Ge-
neral del Estado por existir indicios y evidencias de actos delictivos que implican violacién en materia de derechos
humanos, en este caso por el cometimiento de actos de tortura, trato cruel e inhumano y degradante.

Por otro lado, la Resolucion Defensorial advierte de la “inexistencia tanto de politicas en contra de la discriminacion,
asi como de un proceso que determine responsabilidades y sanciones por parte de las autoridades competentes es
una omision que vulnera derechos humanos”.“Es de preocupacion para esta institucion que personas que presentan
manifestaciones claramente racistas formen parte de una institucion estatal de relevancia y realce como son las Fuer-
zas Armadas Ecuatorianas’, concluye la Resolucién Defensorial.

La Defensorfa exhorta a la Escuela Superior Militar Eloy Alfaro y al Ministerio de Defensa Nacional, que en cumplimien-
to de las disposiciones constitucionales e internacionales, implementen programas y politicas tendientes a erradicar
la discriminacion dentro de las escuelas militares en todo el pafs, para lo cual la Defensoria del Pueblo pone a dispo-
sicion el sustento técnico que sea requerido.

DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION
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Actividad Defendiendo los derechos

Objetivo Identificar las dreas de intervencién de la Defensorfa del Pueblo de Ecuador.
Propésito Capacitar
Momento Desarrollo, cierre
Modalidad Presencial: Aula, exteriores
A distancia: autotutorado, tutorado, semipresencial
Técnica Sesién plenaria, trabajo en grupos, trabajo personal
Audiencia Nifos/as, adolescentes

Participantes: 4 - 30

Tiempo total 30 mins.

Recursos - Historietas de los Defensores en http://www.dpe.gob.ec/los-defensores-historietas/

Materiales consumibles - Copias de las historietas de Los Defensores a color

Precauciones - Esta actividad se puede trabajar con nifios y nifas de 11 afos y adolescentes de 12
a 14 anos.

Vincular con la experiencia (10 minutos) / Recurso: Historietas de los Defensores http://www.dpe.gob.ec/
los-defensores-historietas/

Paso 1. Previamente, tenga preparado 4 copias a color de las historietas de “Los Defensores” con el titulo:
Acceso a la vivienda
Integridad personal
- Lucha contra la violencia
+ Acceso a servicios

Paso 2. Forme 4 grupos con las personas participantes y entregue a cada grupo una copia de las historietas. En modo
virtual el trabajo deberd ser personal y cada participante deberd elegir una de las historietas.

Paso 3. Invite a los grupos a leer la historieta y solicite que al interior del grupo, analicen sobre las siguientes preguntas:
/Qué situaciones de vulneracion de derechos pueden encontrar en las historietas?
- iQué derechos pueden identificar que estan siendo vulnerados?
« iComo “Los Defensores” estan defendiendo estos derechos?

iQué otros elementos les llaman la atencion?
Reﬂexionar (15 minutos)

Paso 4. Una vez terminada la actividad, solicite que una o un representante de cada grupo cuente a breves rasgos
su historieta y exponga las respuestas del grupo sobre las preguntas de analisis indicadas por la personas facilitadora.
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Paso 5. Realice una breve reflexion con las siguientes preguntas:
;Como se sintieron al realizar la actividad?
- iQué situacion fue la que mds llamo su atencion de las expuestas?
- iCreen que estas situaciones se dan en la vida diaria? ;Conocen alguna?

Al conocer estas situaciones jCreen que es importante planificar acciones y estrategias para evitar este tipo de
situaciones?

Integrar conocimientos (15 minutos)

Paso 6. Cierre la actividad indicando que la Defensorfa del Pueblo, es la Institucién Nacional de Derechos Humanos y
para el cumplimiento de su mision, tiene dos areas de intervencion:
1. Promocioén de derechos: para lo cual desarrolla actividades de educacion en derechos humanos e incidencia en
politica publica (actividades para influir en la toma de decisiones de autoridades del Estado).
2. Proteccion de derechos: para lo cual realiza diferentes trdmites como investigaciones que permitan determinar
violaciones de derechos humanos, vulneraciones de derechos de personas usuarias y consumidoras, entre otros.

Actividad Reflexionando los problemas a la carta

Objetivo Reconocer los prejuicios y estereotipos como generadores de discriminacion e identificar a la De-
fensoria del Pueblo como la institucién donde se puede denunciar casos de discriminacion.

Propésito Sensibilizar

Momento Desarrollo

Modalidad Presencial: Aula
A distancia: autotutorado, tutorado

Técnica Cine/video foro

Audiencia Niflos/as

Participantes: 1 — 30
Tiempo total 28 mins.

Recursos - Los Defensores T1 EP1 “Problemas a la carta” en https://www.youtube.com/watch?v=1UX-
m3ANGeOU

Equipo - Computadora
Proyector
Parlantes
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Vincular con la experiencia (3 minutos) / Recurso: Los Defensores T1 EP1 “Problemas a la carta”en https://
www.youtube.com/watch?v=1UXm3ANGeOU

Paso 1. Proyecte el video de Los Defensores “Problemas a la carta”
Reflexionar (15 minutos)

Paso 2. Invite a la reflexion a partir de las siguientes preguntas:
- ;Qué parte del video les llamd mas la atencion?
- ;Qué situacién se presenta en el video?
- Quién o quiénes son los/as afectados/as?
/Qué otros personajes pueden identificar en el video? ;Qué hacen los otros personajes? ;Qué papel cumplen?

+ En el video se menciona constantemente prejuicios y estereotipos, jen qué momento de la historia o en qué
escenas aparecen estos prejuicios y estereotipos?

- /Como afectan los prejuicios y estereotipos a la vida de las personas? j;Han pasado o han sido testigos de situacio-
nes similares a la historia presentada en el video?

/Qué podrian hacer frente a esta situacion?
Integrar conocimientos (10 minutos)

Paso 3. Realice un cierre resaltando que:

Somos de muchos colores y formas diferentes, por ejemplo en nuestra forma de vestir, de pensar y actuar, en nuestros
tiempos de aprender, en nuestra edad, en la forma como esta conformada nuestra familia, en nuestras creencias reli-
giosas 0 no creer en ningun dios; ninguna de nuestras caracteristicas nos hace superiores o inferiores a nadie, porque
todos/as somos seres humanos valiosos, con habilidades y talentos.

Nuestras diferencias nunca pueden significar que nos traten de mala manera o tengamos menos oportunidades.

Los estereotipos y prejuicios son una forma de prejuzgar, es decir, opinar mal de alguien sin tomarse el tiempo de
conocerlo.

Remarque que esta situacion es injusta.

Ser diferente nunca es el problema, el problema es que por ser como somos, nos molesten o nos den Menos oportu-
nidades. Explique que eso es discriminar y si eso sucede, todos/as quienes estén pasando por esa situacion tienen de-
recho a reclamar para que deje de ocurrir. Resalte que hay muchas cosas por hacer, por ejemplo hablar con la familia
y con las y los docentes.

La Defensoria del Pueblo es otra opcidn, la DPE es una institucion del Estado que lucha contra la discriminacién y a
la que todas las personas, sin importar la edad, pueden acudir si se sienten discriminadas (Instituto Nacional contra la
Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo, 2011, p. 12 - 31).
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Glosario

Acciones afirmativas: [...] son estrategias destinadas a establecer la igualdad de oportunidades por medio de me-
didas que compensen o corrijan las discriminaciones resultantes de practicas o sistemas sociales. Tienen caracter tem-
poral, estan justificadas por la existencia de la discriminacion contra grupos de personas y resultan de la voluntad
politica de superarla (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 20163, p. 23).

Adultocentrismo: sirve para designar la relacion asimétrica de poder y tensidon que se presenta en nuestras socieda-
des entre los adultos que ostentan el poder frente a las y los jovenes.

Ciclo de vida: Es un marco de anélisis que explica la diferencia en etapas del desarrollo evolutivo de las personas. En
términos generales, el ciclo de vida considera la etapa inicial desde el nacimiento hasta la primera socializacién, que se
produce en la escuela (infancia); una segunda cubre el periodo de vida escolar hasta la pubertad, es decir, hasta las 11
anos (nifez), la tercera hasta la edad de 18 afos (adolescencia), la cuarta hasta los 29 (juventud), la quinta hasta los 65
anos (adultez) y en adelante. Desde un enfoque de derechos, es un recurso de organizacion de los derechos en funcion
de las necesidades diferentes que tienen los diferentes grupos a medida que avanzan en edad, teniendo en cuenta
una vision integradora de los aspectos relacionados con la supervivencia, el desarrollo sico-socio-afectivo, la salud, la
educaciény la participacion (Defensorfa del Pueblo de Ecuador, 20163, p.23).

Discriminacion: es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia, basada en determinados motivos «categorfas
“sospechosas”» que tengan por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en con-
diciones de igualdad, de los derechos constitucionales por parte de las personas (Defensoria del Pueblo de Ecuador,
20162, p. 21). Por ejemplo: adolescentes en situacion de consumo, expulsados/as del sistema educativo por esta causa
y que no cuentan con programas de atencién de adicciones. Preferencia en la contratacion laboral para atencion en
locales comerciales de personas jovenes menores de 25 afos, blancas, altas, delgadas y de “buena presencia’.

Etnocentrismo: significa dotar de valor superior a la cultura propia frente al que se otorga a la ajena. Significa ade-
mas juzgar otras culturas a través de patrones y valores de la propia cultura. Manifestaciones de etnocentrismo se
encuentran, por ejemplo, cuando emitimos juicios de valor respecto de otras culturas, considerdndolas atrasadas, ex-
tranas, “poco civilizadas” (Defensoria del Pueblo de Ecuador, 2016a, p.23).
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Imagenes

Imagenes utilizadas con fines estrictamente pedagégicos:

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 1,imagen 1, p. 140, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
survival.es/indigenas/enawenenawe/comoviven

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 1,imagen 2, p. 140, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: https://www.
gocongr.com/en/p/4938749-estado-civil-slide_sets

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 1, imagen 3, p. 140 recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
charlottemagazine.com/Blogs/Revue/April-2014/Photographer-Stephanie-Sinclair-Talks-Women-of-Vision/

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 1,imagen 4, p. 140, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
sunshinedrugs.com/photography/

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 2, imagen 1, p.141, © David Lazar, 2016.

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 2, imagen 2, p. 141, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: ht-
tp://2waylens.blogspot.com/2014_08_01_archive.html

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 2, imagen 3, p. 141 recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
loveforstrays.com/

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 2, imagen 4, p. 141, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://noti-
cias.universia.net. mx/en-portada/noticia/2010/06/25/358286/implementacion-matrimonios-homosexuales-busca-proteger-discriminacion.html
Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 3, imagen 1, p. 142, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://me-

ponesdelosnervios.blogspot.com/2014/05/raza-humana.html

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 3, imagen 2, p. 142, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
amazfacts.com/2014/05/magnificent-and-striking-images-of.htm|

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 3, imagen 3, p. 142, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
nuevazelandaenred.com/blog/2016/02/10/experimenta-la-tradicional-cultura-maori-durante-tu-curso-de-ingles-en-nueva-zelanda-parte-i
Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 3, imagen 4, p. 142, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
amazfacts.com/2014/05/magnificent-and-striking-images-of.html

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 4, imagen 1, p. 143, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: https://www.
pinterest.com/pin/432697476668179914/

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 4, imagen 2, p. 143, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: https://www.
pinterest.com/defensoriaec/ciudadania-ecuador/

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 4, imagen 3, p. 143, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http//www.
nationalgeographic.rs/galerija/1692/reportaze/galerije/142 1-majanski-duhovni-svethtml

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 4, imagen 4, p. 143, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
vivelohoy.com/chicago/8452383/comunidad-gay-celebra-en-grande-en-chicago

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 5,imagen 1, p.144, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: https://www.
pinterest.com/defensoriaec/ciudadania-ecuador/

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 5, imagen 2, p. 144, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
amyjohansson.com/

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso Fotografias de diversidad, grupo 5, imagen 3, p. 144, recuperada el 24 de noviembre de 2016 de: http://www.
amazfacts.com/2014/05/magnificent-and-striking-images-of.html

Actividad: Espejos y ventanas: Recurso fotografias de diversidad, grupo 5, imagen 4, p. 144, autorizado por “El Periédico Extremadura’, recuperada el
24 de noviembre de 2016 de: http://www.elperiodicoextremadura.com/noticias/extremadura/tengo-mucha-suerte-tener-dos-mamas_655168.html

GUIA METODOLOGICA PARA PROCESOS
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS




Actividad: Nuestro mundo, nuestros derechos: Recurso Ficha de andlisis: imdgenes de diversidad, grupo 1, imagen 1, p. 151, recuperada el 24 de
noviembre de 2016 de: https://www.pinterest.com/defensoriaec/ciudadania-ecuador/

Actividad: Nuestro mundo, nuestros derechos: Recurso Ficha de andlisis: imdgenes de diversidad, grupo 2, imagen 1, p. 152, recuperada el 24 de
noviembre de 2016 de: http://www.ideiasedicas.com/o-que-diz-os-ensinamentos-do-budismo/
Actividad: Nuestro mundo, nuestros derechos: Recurso Ficha de andlisis: imdgenes de diversidad, grupo 3, imagen 1, p. 153, recuperada el 24 de

noviembre de 2016 de: http://www.corresponsaldepaz.org/news/es/2009/11/20/0003/tres-dias-de-paz-bastarian-para-educar-a-todos-los-ninos

Actividad: Nuestro mundo, nuestros derechos: Recurso Ficha de andlisis: imdgenes de diversidad, grupo 4, imagen 1, p.154, recuperada el 24 de
noviembre de 2016 de: https://www.pinterest.com/defensoriaec/ciudadania-ecuador/

Actividad: Nuestro mundo, nuestros derechos: Recurso Ficha de andlisis: imdgenes de diversidad, grupo 5, imagen 1, p. 155, recuperada el 24 de
noviembre de 2016 de: https://www.pinterest.com/defensoriaec/ciudadania-ecuador/

Actividad: Aprendiendo mis derechos: Recurso Conociendo mis derechos, grupo 1,2, 3,4y 5, imdgenes , p.221,222, 223,224,225, recuperada el 28 de
noviembre de 2016 de: http://pasitosdecolores2011.blogspot.com/2011/04/cada-pollo-con-su-rollo-adaptacion.html
Actividad: Aprendiendo mis derechos: Recurso Conociendo mis derechos, grupo 6, imdgenes , p. 226, recuperada el 28 de noviembre de 2016 de:

http://colorearimagenes.net/wp-content/uploads/2015/02/embarazo4.jpg4_.jpg y http://plastilinaylapiz.blogspot.com/2014/11/20-de-noviem-
bre-dia-de-los-derechos-de.html

Defensoria del
Pueblo de Ecuador






ECUADOR

El desafio de ser diferentes es sentirnos semejantes

she.
om"
....i.i L]

i Defensoria fI8] =[PP

ECUADOR

B« T
Defensoria del Pueblo de Ecuador ISBH. 970-9942-5641.4-
Quito 02 3829670/ 02 3303431

Guayaquil: PBX: 04 2326306 IH |I‘

www.dpe.gob.ec all7ea94 zlasn 147




	Presentación 7 

