PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo Accion estratégica Institucional Fundamento Juridico
Problematica Objetivo de intervencion Direccion Objetivos del
Responsable Desarrollo Sostenible
-Dar seguimiento a las acciones |Instituto de Politica Nacional en Discapacidad
de educacion en derechos Educacion en (PONADIS)Ley 7600 Ley de
-Discriminacion en los servicios de  [humanos para la prevencion de  |Derechos Igualdad de Oportunidades para las
salud ante la falta de capacitacién, |comportamientos discriminatorias |Humanos Personas con Discapacidad,
sensibilizacién/empatia tanto del en los servicios de salud de la Direccién de Ley N° 9379 Ley para Promocion de |ops 3: Garantizar una
personal administrativo como CCSS, en las diferentes redes de |Igualdad y No la Autonomia P(_ersonal _de las vida sana y promover el
médico, en la atencion a las atencién en salud. Discriminacion y ~|Personas con Discapacidad, bienestar para todos en
1. Derecho a la Salud |personas con discapacidad. -Disefiar material educativo para |Mecanismo Ley N° 8661 Aprueba Convencion  |todas las edades ODS 5:
-Falta de acceso a la informacion en |la promocién de una sociedad Nacional de sobre los Derechos de las Personas | 1gyaldad de Genero

los servicios de salud - violacion de
su autoderminacion.

-Se genera desigualdad en el acceso
a los servicios de salud.

inclusiva.

- Elaborar un curso virtual en
plataforma de la DHR sobre los
derechos de las personas con
discapacidad

Seguimiento a la
Convencion de
Personas con
Discapacidad,
Defensoria de la
Mujer

con Discapacidad y su Protocolo.
Convencion Interamericana para la
eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas
con discapacidad

N° 7948

ODS 10: Reduccién de
Desigualdades

Falta de acceso a las terapias de
rehabilitacion; a las terapias

Efectuar una intervencion de
oficio para conocer la actual
oferta de servicios e identificar
oportunidades de mejora. Es
importante considerar las terapias

Direccion Calidad
de Vida. DIND y
Mecanismo de

Ley 7600 Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas
con Discapacidad,

N° 9379 Ley para Promocion de la

ODS 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en

- . . . Discapacidad, Autonomia Personal de las Personas .
ocupacionales; terapias para las destinadas a las personas con Y - - todas las edades ODS 5:
. - . . . - ] : Direccién de con Discapacidad,
personas con discpacidad psicosocial |discapacidad psicosocial. El plan i oA Igualdad de Genero
. . . o s Ninez, NO© 8661 Aprueba Convencion sobre iy
y terapias del lenguaje. piloto inicia con la evaluacion en . ODS 10: Reduccion de
- Adolescencia y los Derechos de las Personas con .
el acceso a estas terapias en el - ] Desigualdades
. Juventud Discapacidad y su Protocolo
Area de Salud Huetar Norte. —Ley General de Salud
(Hospital de San Carlos) 4 ’
Realizar una intervencion de oficio Ley 7600 Ley de Igualdad de ODS 3: Garantizar una
en los tres niveles de atencidn, Direccién de Oportunidades para las Personas vida sana y promover el

Deficiencia de infraestructura

adecuada para garantizar el acceso a

los servicios de salud; falta de
rampas, asientos accesibles.

para identificar limitaciones de
acceso y posibles
recomendaciones. El plan piloto
inicia con la evaluacion de la
infraestructura en los EBAIS que
refieren directamente al Hospital
de San Carlos.

Calidad de Vida.
DIND. Apoyo de
Oficinas
Regionales

con Discapacidad,

Ley N° 9379 Ley para Promocion de
la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad,

N° 8661 Aprueba Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo

bienestar para todos en
todas las edades ODS 5:
Igualdad de Genero
ODS 10: Reduccion de
Desigualdades ODS
9: Infraestructura
resiliente




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo Accion estratégica Institucional Fundamento Juridico
Problematica Objetivo de intervencion Direccion Objetivos del
Responsable Desarrollo Sostenible
7600 Ley de Igualdad de
Revisar el procedimiento de la Oportunidades para las Personas ODS 3: Garantizar una
Limitaciones en el ingreso para CCSS de adquisicion de Direccion de con Discapacidad, vida sana y promover el

contar con implantes cocleares (no
solamente uno); inadecuado
mantenimiento de los equipo de
audiifonos y repuestos (audiifonos)

equipamiento,
seguimiento/acompafamiento y
repuestos para detectar
deficiencias. Antecedente en el RI
N.° 227913-2016-SI

Calidad de Vida.
DIND

N° 9379 Ley para Promocion de la
Autonomia Personal de las Personas
con Discapacidad,

N° 8661 Aprueba Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo

bienestar para todos en
todas las edades ODS 5:
Igualdad de Genero
ODS 10: Reduccion de
Desigualdades

Falta de especialistas en oftalmologia

Dar seguimiento en la comision
de distribucién de especialistas
con especial énfasis en la
asignacion de médicos que
atiendan programas para la
poblacion con discapacidad visual.

Direccion de
Calidad de Vida

Ley No. 7600 Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas
con Discapacidad,

Ley N° 9379 Ley para Promocion de
la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad,

Ley N° 8661 Aprueba Convencion
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo

ODS 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades ODS 5:
Igualdad de Genero
ODS 10: Reduccion de
Desigualdades

Diagnostico no oportuno de
personas autistas e inadecuado
abordaje en personas diagnosticadas
en edades adultas.

Realizar una iintervencion de
oficio para conocer los diferentes
procesos de diagnostico y definir
el abordaje de esta condicion en
diferentes edades

Direccion Calidad
de Vida,
DNAJ/DIND

- Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, 1949 y sus
reformas. Ley 7600 Ley de Igualdad
de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad,

Ley N° 9379 Ley para Promocion de
la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad, D11
Ley N° 8661 Aprueba Convencion
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo

ODS 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades ODS 5:
Igualdad de Genero
ODS 10: Reduccién de
Desigualdades




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo

Accion estratégica Institucional

Fundamento Juridico

Problematica

Objetivo de intervencion

Direccion
Responsable

Objetivos del
Desarrollo Sostenible

Dilacion en la aprobacién de
pensiones del régimen no
contributivo - Seguridad Social.

Se dara seguimiento a la
definicién institucional para el
abordaje de esta problematica y
atencion de la casuistica: Desde
la Direccién de Gobernanza
Publica se continuaran tramitando
denuncias puntuales por dilacién
para las pensiones del RNC en los
riesgos de Invalidez y Ley 8769
(tratdndose de mayores de edad),
lo cual impacta a la poblacién con
discapacidad. Por su parte la
Direccion de Nifiez, Adolescencia
y Juventud continuara con el
seguimiento y tramitacién de los
casos de Ley 8769 para personas
menores de edad.

Direccion de
Gobernanza
Pdblica, DNAJ y
Direccion de
Asuntos
Econdmicos y
Desarrollo.

-Ley General de la Administracion
PublicaLey 7600 Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas
con Discapacidad,

N° 9379 Ley para Promocion de la
Autonomia Personal de las Personas
con Discapacidad,

N° 8661 Aprueba Convencién sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo

ODS 1: Fin de la pobreza
ODS 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades ODS 5:
Igualdad de Genero
ODS 10: Reduccion de
Desigualdades

-Falta de oportunidades laborales,
brechas salariales.

-Discriminacion en el trabajo por su
condicion de persona con
discapacidad.

-Dar seguimiento al cumplimiento
de la Ley 8862 en el sector
publico (% de vacantes disponible
para personas con discapacidad).

-Se efectuaran acciones para que
el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, emita politicas y
campafias que promuevan la
igualdad en los centros de trabajo
y evite los actos de discriminacion
y otras formas conexas de
intolerancia, garantizando la
proteccion de los derechos de las
personas trabajadoras con
discapacidad.

Direccion de
Calidad de Vida -
Asuntos Laborales
y Mecanismo de
Discapacidad

Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS) -Constitucion Politica
-Cddigo de Trabajo Ley No. 8862
Ley para la inclusion y proteccion
laboral de las personas con
discapacidad en el sector publico -
5% de personas con discapacidad
laborando en el sector publico.
D11

-Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial

D11

-Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y
C12Culturales. Convencién
Interamericana para la eliminacion
de todas las formas de
discriminacion contra las personas
con discapacidad N° 7948. Creacion
del Sistema Nacional de Empleo
N°41776-MTSS-MEP-MIDEPLAN-MD
HIS-MCM- MCSP

ODS 8 :Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico
ODS 10 :Reduccion de
Desigualdades




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo Accion estratégica Institucional Fundamento Juridico
Problematica Objetivo de intervencion Direccion Objetivos del
Responsable Desarrollo Sostenible
-Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS)Ley 7600 Ley de
Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad,
I . Ley N° 9379 Ley para Promocion de
No se visibiliza una estrategia por .
la Autonomia Personal de las
. |parte del MTSS para el - .
Derecho al Trabajo ¢, ajecimiento de la inclusion laboral FEISOIEE Cun PEeRREetn,
Digno en la empresa privada: generacion Ly b S Ranieam o ee an
e e sobre los Derechos de las Personas
il Sl e, Bl e Umifes) Direccion de con Discapacidad y su Protocolo
entrevistas adaptadas, capacitacién |Realizar una intervencién de oficio| ~_ ap ysu ' ODS 8 :Trabajo Decente y
S R Calidad - Asuntos |Convencion Interamericana para la L P
y sensiblizacion. El MTSS no da para conocer las iniciativas Ry Crecimiento Econdmico
S . . . Laborales eliminacion de todas las formas de . iy
seguimiento a los puestos de trabajo |existentes y oportunidades de - e e ok ODS 10 :Reduccion de
- Mecanismo de discriminacion contra las personas .
ocupados por personas con mejora. . - . ] Desigualdades
- - Discapacidad con discapacidad
discapacidad, tanto en forma N° 7948
preventiva como ante la atencion de e an -
s e F13Constitucion Politica
denuncias; identificacion de .
. - -Pacto Internacional de Derechos
necesidades particulares y il liti °
elaboracion de ajustes razonables il gy il s, a'f' £ o Ley_l}l
’ 8862. Ley de Inclusion y Proteccion
Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Sector Publico, y
su reglamento
Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS)Ley 7600 Ley de
Igualdad de Oportunidades para las
Direccion de Personas con Discapacidad,
Calidad - Asuntos [Ley N° 9379 Ley para Promocion de
Carencia de procesos de Laborales - la Autonomia Personal de las

capacitacion y formacion técnica
para la empleabilidad de personas
con discapacidad - INA. Promover
capacitaciones virtuales adaptadas.

Realizar consulta a las instancias
competentes, sobre procesos de
capacitacion existentes y apoyo

para su divulgacion.

Instituto de
Educacion en
Derechos
Humanos
(acompanamiento
en divulgacion).

Personas con Discapacidad,

Ley N° 8661 Aprueba Convencion
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo.
Convencion Interamericana para la
eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas
con discapacidad

N° 7948

ODS 8 :Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo Accion estratégica Institucional Fundamento Juridico
Problematica Objetivo de intervencion Direccion Objetivos del
Responsable Desarrollo Sostenible
-Realizar intervenciones para
Falta de programas adecuados en velar porque el Estado
todos los niveles Costarricese adopte las politicas y
(primaria-secundaria-universitaria, | programas necesarios para
formaci_c’;n técnica) - Derecho a la RN & ARiE 5 2 Politica Nacional en Discapacidad
Educacion Sexual Integral - Ajustes | educacion(educacion inclusiva), (PONADIS). Ley 7600 Le P de
razonales y servicios de apoyo. particularmente el acceso de los TelEitRe de Ogo rtunida dfas o
ninos, ninas, a_ndolescgntes y Direccion de Personas con Discapacidad, o
jovenes con discapacidad a la o ° Iy ODS 1: Fin de la pobreza
- . . Ninez, N° 9379 Ley para Promocion de la . iy .
ensefanza primaria gratuita y . 2 ODS 4: Educacién ODS 5:
Adolescencia y Autonomia Personal de las Personas z
permanente, en respeto de los ) - Igualdad de Género
L Juventud, DIND |con Discapacidad, . iy
derechos humanos, la diversidad - A ODS 10 :Reduccién de
o T |y Mecanismo de  |N© 8661 Aprueba Convencion sobre .
y la tolerancia, sin discriminacion | /.. - Desigualdades
de ninadn tino. - Primaria Discapacidad los Derechos de las Personas con
Secungaria po. Y Discapacidad y su Protocolo. Cddigo
- . de Nifiez y Adolescencia Ley No.
- Revision programas educativos. 7739
-Seguimiento a las gestiones del
Consejo Superior de Educacion
y/o CONARE - Nivel Universitario
7600 Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas ODS 1: Fin de la pobreza
Velar por la capacitacién continua Direccion de con Discapacidad, ODS 4: Garantizar una
3. ermapnente E):Ie calidad a los ' Nifiez y N° 9379 Ley para Promocion de la  |educacion inclusiva,
([:)Iocentes en ZI tema de la Adolescencia y Autonomia Personal de las Personas |equitativa y de calidad y
educacién inclusiva Mecanismo de con Discapacidad, promover oportunidades
Discapacidad N° 8661 Aprueba Convencion sobre |de aprendizaje durante
los Derechos de las Personas con toda la vida para todos
Discapacidad y su Protocolo




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo

Accion estratégica Institucional

Fundamento Juridico

Problematica

Objetivo de intervencion

Direccion
Responsable

Objetivos del
Desarrollo Sostenible

Derecho a la

Educacion

Deficiencia de infraestructura
adecuada para garantizar el acceso a
los servicios; falta de rampas,
adecuacion de los espacios fisicios
donde se ofrecen los procesos de
formacion.

Realizar una
iintervencion/Seguimiento de
oficio en los diferentes niveles de
ensefanza, para identificar
limitaciones de acceso y posibles
recomendaciones.Cobertura para
todo el pais - Se realizara por
etapas.

Direccion de
Nifiez,
Adolescencia y
Juventud.

-Convencion sobre los Derechos del
Nifio -Codigo de
Nifiez y Adolescencia

-Ley Fundamental de Educacion
Protocolos del MEP

-Ley 8661 Convencion Sobre los
Derechos de las Persaonas con
Discapacidad)

ODS 4 :Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos
ODS 9: Infraestructura
ODS 16: Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas
a todos los niveles.

Seguimiento a las directrices de
inclusién - acompafiamiento a
familiares/representantes legales.

Realizar una intervencion con el
MEP/CONARE/CONESUP para
identificar y analizar los
diferentes/directrices - dar el
debido seguimiento.

Direccion, Nifiez,
Adolescencia,
Juventud

Ley No. 7600 Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas
con Discapacidad,

Ley No. N° 9379 Ley para
Promocion de la Autonomia Personal
de las Personas con Discapacidad,
N° 8661 Aprueba Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo
-Convencion de los Derechos del
Nifio.

ODS 16: Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas
a todos los niveles.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo Accion estratégica Institucional Fundamento Juridico
Problematica Objetivo de intervencion Direccion Objetivos del
Responsable Desarrollo Sostenible
Ley No. 7600 Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas ODS 16: Promover
Realizar una intervencion con Discapacidad, sociedades pacificas e
-Oferta limitada en la formacion exploratoria con las instancias Ley No. N° 9379 Ley para inclusivas para el
universitaria y técnica, asi como en |publicas competentes, para Promocion de la Autonomia Personal |desarrollo sostenible,
programas para incorporar a identificar opciones de formacion |DIND de las Personas con Discapacidad, [facilitar el acceso a la
personas adultas mayores con en lo publico y privado, N° 8661 Aprueba Convencion sobre |justicia para todos y crear
discapacidad D19 promoviendo su divulgacion y los Derechos de las Personas con instituciones eficaces,
mayores opciones. Discapacidad y su Protocolo responsables e inclusivas
-Convencién de los Derechos del a todos los niveles.
Nifio.
. . oz ODS 16: Promover
Realizar una intervencion - =
. . . sociedades pacificas e
DI [PE7E RETATEL (65 Ley N° 10192: Creacion del Sistema |inclusivas para el
Falta de apoyo, becas y entrega de |subsidios/becas existentes, en lo |DIND - DEED - v " P .
- - g - . Nacional de Cuidados y Apoyos para |desarrollo sostenible,
beneficios o subsidios por falta de publico y privado, promoviendo su|DNAJ y ™
- /4 - ! Personas Adultas y Personas Adultas |facilitar el acceso a la
presupuesto a las personas con divulgacién y mayores opciones. |Mecanismo de . S
. - , . A . Mayores en Situacion de justicia para todos y crear
discapacidad. Intervencion de oficio para Discapacidad

garantizar contenido
presupuestario/seguimiento.

Dependencia (SINCA) (2022)

instituciones eficaces,
responsables e inclusivas
a todos los niveles.

Falta de personal capacitado y
sensibilizado para atender las
diferentes necesidades/capacidades
en los diferentes procesos de
aprendizaje, e incorporar a las
personas con discapacidad en todos
los aspectos académicos y culturales.

-Promover espacios de
capacitacion/sensibilizacion para
el personal responsable en los
diferentes espacios de formacion.
-Velar por que el recurso humano
responsable sea suficiente e
integralmente preparado para la
atencién de la poblacion
estudiantil con discapacidad -
Investigacion exploratoria.

Instituto de
Educacion en
Derechos
Humanos,
Direccion de
Nifiez,
Adolescencia y
Juventud,
Direccion de
Igualdad y No
Discriminacion.

Ley No. 7600 Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas
con Discapacidad,

Ley No. N° 9379 Ley para
Promocion de la Autonomia Personal
de las Personas con Discapacidad,
N° 8661 Aprueba Convencién sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo
-Convencion de los Derechos del
Nifio.

ODS 16: Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas
a todos los niveles.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Derecho a vivir en
forma
independiente

programas.

presupuestario/seguimiento.

de las Personas con Discapacidad,
N° 8661 Aprueba Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo
-Convencion de los Derechos del
Nifio.

Ejes de Trabajo Accion estratégica Institucional Fundamento Juridico
Problematica Objetivo de intervencion Direccion Objetivos del
Responsable Desarrollo Sostenible
Politica Nacional en Discapacidad
Realizar una investigacion (PONADIS)Ley No. 7600 Ley de
Limitaciones para poder contar con |exploratoria sobre la figura del Igualdad de Oportunidades para las
un asistente personal. asistente personal: rol del Personas con Discapacidad, ODS: Industria Innovacion
Falta de apoyo y seguimiento a las |CONAPDIS en los DIND y Ley No. N° 9379 Ley para e Infraestructura ODS
4 personas cuidadoras de hecho. procedimiento(s) de solicitudes de M . Promocion de la Autonomia Personal | 10: Reduccion de
; - ; ecanismo . ) .
Necesidad de procesos de asistencia personal y su Discapacidad de las Personas con Discapacidad, |Desigualdades ODS 11
capacitacion/sensibilizacion sobre el |fiscalizacion; participacion de N° 8661 Aprueba Convencion sobre |Ciudades y comunidades
derecho a la autonomia de la otras instancias como el INA en la los Derechos de las Personas con sostenibles
persona con discapacidad. implementacion de procesos Discapacidad y su Protocolo
formativos. -Convencion de los Derechos del
Nifio.
Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS)Ley No. 7600 Ley de
Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, ODS: Industria Innovacion
Limitaci . . . y - Ley No. N° 9379 Ley para e Infraestructura ODS
imitaciones presupuestarias para la [Realizar una intervencion de oficio iy p . v
py s . . . Promocion de la Autonomia Personal |10: Reduccion de
aprobacion de subsidios en diversos |para garantizar contenido DIND/DEED

Desigualdades ODS 11
Ciudades y comunidades
sostenibles




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo Accion estratégica Institucional Fundamento Juridico
Problematica Objetivo de intervencion Direccion Objetivos del
Responsable Desarrollo Sostenible
Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS)Ley No. 7600 Ley de
Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad,
Ley No. N° 9379 Ley para
Promocion de la Autonomia Personal
Ya existen registros de de las Personas con Discapacidad, |ODS: Industria Innovacion
Incumplimiento de la Ley No. 9822 |. 1 reg N° 8661 Aprueba Convencion sobre |e Infraestructura ~ ODS
L g intervencion sobre el tema - DIND y g
Reconocimiento y promocion de la . : los Derechos de las Personas con 10: Reduccion de
~ - Elaborar informe final con Mecanismo de . ; .
lengua de sefias costarricense . . . Discapacidad y su Protocolo Desigualdades ODS 11
recomendaciones y darle el Discapacidad hy - .
LESCO. debido sequimiento -Convencion de los Derechos del Ciudades y comunidades
9 : Nifio. Ley 9822 Reconocimiento y sostenibles
promocion de la Lenguaje de Sefias
Costarricense (LESCO), declara el 19
de julio Dia de la Lengua de Sefas
Costarricense (lesco), declara el 21
de setiembre Dia de la Comunidad
de Personas Sordas de Costa Rica
(c;:nae(:riiggzrr)\e/‘sccle%ssi%(ializacién Politica Nacional en Discapacidad
pacitaci ’ (PONADIS)Ley No. 7600 Ley de
Realizacion de charlas/Programa Idad de O idad |
de Capacitacion . HGUELIETE el p_ortunl ades para las o
Instituto de Personas con Discapacidad, ODS 10: Reduccién de
Falta de sensibilizacion por parte de oz . Educacion en Ley No. N° 9379 Ley para Desigualdades ODS 11
. gy Inclusion de contenidos en curso “a q - .
5 los medios de comunicacion al virtual a realizar. Derechos Promocion de la Autonomia Personal |Ciudades y comunidades
) abordar tematicas relacionadas con ' Humanos, DIND y |de las Personas con Discapacidad, |sostenibles ODS
la poblacion con discapacidad. - . Mecanismo de No 8661 Aprueba Convencion sobre |16: Paz, justica e
Materiales para redes sociales y B - TR AT
- - : Discapacidad. los Derechos de las Personas con instituciones sdlidas
materiales impresos para ferias, - -
- e Discapacidad y su Protocolo
charlas presenciales. Iniciativas a by
; . -Convencion de los Derechos del
ser coordinadas con el Colegio de o=
™ Nino.
Periodistas.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo

Accion estratégica Institucional

Fundamento Juridico

Problematica

Objetivo de intervencion

Direccion
Responsable

Objetivos del
Desarrollo Sostenible

Derecho a
participar en
sociedad

Limitaciones para participar en
actividades culturales.

Generar espacios de
capacitacion/sensibilizacion con
gobiernos locales y otras
instituciones publicas como MEP,
Ministerio de Cultura, entre otros.

Instituto de
Educacion en
Derechos
Humanos, DIND,
DNAJ

Ley N° 7794 Cédigo Municipal

ODS 10: Reduccién de
Desigualdades ODS 11
Ciudades y comunidades
sostenibles oDS
16: Paz, justica e
instituciones solidas

Los gobiernos locales no los
involucran en las actividades de la
comunidad. Actividades comunales
tienen limitaciones de acceso.

Ya existen registros de
intervencion e 10 para el abordaje
de esta tematica (consulta
personas con discapacidad). En
su momento se implementara una
estrategia de divulgacion de los
resultados de la investigacion.

DIND - Instituto
de Educacion en
Derechos
Humanos.

Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS)Ley No. 7600 Ley de
Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad,

Ley No. N° 9379 Ley para
Promocion de la Autonomia Personal
de las Personas con Discapacidad,
N° 8661 Aprueba Convencién sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo
-Convencién de los Derechos del
Nifio. Ley N° 7794 Cddigo Municipal

ODS 10: Reduccion de
Desigualdades ODS 11
Ciudades y comunidades
sostenibles oDSs
16: Paz, justica e
instituciones solidas




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo Accion estratégica Institucional Fundamento Juridico
Problematica Objetivo de intervencion Direccion Objetivos del
Responsable Desarrollo Sostenible
Ya existe una intervencion
coordinada desde Gobernanza
Publica, con el objetivo de
identificar limitaciones y promover
oportunidades de mejora:
Sugerencias de accion a partir del
proceso de observacion electoral
activa realizadas con ocasion del liti ional . idad
asado proceso electoral, a partir Politica Nacional en Discapacida
pasado proce ' (PONADIS)Ley No. 7600 Ley de
de la visitacion a Hogares de -
- o Igualdad de Oportunidades para las
Larga Estancia para personas con |Direccion de . - . iy
- ) Personas con Discapacidad, ODS 10: Reduccion de
discapacidad que fueron Gobernanza ° -
P o Ley No. N° 9379 Ley para Desigualdades ODS 11
o . habilitados como Junta Receptora |Publica, DIND, a . . .
Limitaciones para ejercer su derecho - - Promocion de la Autonomia Personal |Ciudades y comunidades
de Votos por el Tribunal Supremo |Instituto de . . .
al voto. . , . » de las Personas con Discapacidad, |sostenibles ODS
de Elecciones, asi como en varios |Educacion en — - R
S NO© 8661 Aprueba Convencion sobre |16: Paz, justica e
centros electorales ordinarios. En |Derechos TR 2T
i los Derechos de las Personas con instituciones sodlidas
todos los casos se verifico que el |Humanos. . -
- P Discapacidad y su Protocolo
entorno, materiales técnicos de s
apoyo y actuacion de las personas -anvencmn il s Qerechos il
. Nifio. Ley N° 7794 Cddigo Municipal
a cargo del recinto electoral,
fueran favorables y estén
disponibles para el ejercicio del
derecho al sufragio para las
personas con discapacidad/
Seguimiento al informe
presentado por la Direccién de
Gobernanza Publica.
Politica Nacional en Discapacidad
En la |nst|tu§|onalldd_ Publlca, no se _ _ - (PONADIS)Ley No. 7§00 Ley de ODS 9: Infraestructura
cuenta con informacion en todos los |Realizar una intervencion Igualdad de Oportunidades para las ODS 10: Reduccion de
formatos segun el tipo de exploratoria en las instituciones Personas con Discapacidad, A
. . . A o Desigualdades ODS 11
discapacidad. Los equipos publicas de mayor demanda de Ley No. N° 9379 Ley para . .
o o iy DIND - Ay p Ciudades y comunidades
tecnologicos facilitados en los esta poblacion (CCSS-MEP-PJ) . Promocion de la Autonomia Personal .
6. - . - i S Mecanismo de . . sostenibles ODS
diferentes programadas, no siempre |para identificar limitaciones y ) - de las Personas con Discapacidad, - S
. L . . Discapacidad > 16: Paz, justica e
cumplen con los software necesario |promover instituciones inclusivas, NO© 8661 Aprueba Convencion sobre | . ™ 2F
. - instituciones solidas ODS
para garantizar la accesibilidad. con los formatos adecuados. los Derechos de las Personas con 17 Alianzas para loarar
Falta de identificacion de Apoyo de CONAPDIS Discapacidad y su Protocolo - Allanzas p 9
. . . hy los objetivos
ventanillas/espacios preferenciales -Convencion de los Derechos del
Nifio.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo

Accion estratégica Institucional

Fundamento Juridico

Accesbilidad y
comunicacion

Problematica Objetivo de intervencion Direccion Objetivos del
Responsable Desarrollo Sostenible
Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS)Ley No. 7600 Ley de
Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad,
Ley No. N° 9379 Ley para
Promocion de la Autonomia Personal |ODS 9: Infraestructura
- Realizar una intervencion de de las Personas con Discapacidad, |ODS 10: Reduccion de
- L N° 8661 Aprueba Convencion sobre |Desigualdades ODS 11
oficio/seguimiento sobre el ’ .
ConiF o . DIND - DCV y los Derechos de las Personas con Ciudades y comunidades
El transporte publico no es cumplimiento de la normativa ; - - -
. ) o Mecanismo de Discapacidad y su Protocolo sostenibles ODS
accesible. vigente (transporte publico . - hy - N
S . Discapacidad -Convencion de los Derechos del 16: Paz, justica e
accesible): revison de normativa, T - s 1
! iy Y Nifio. Ley Reguladora del Servicio instituciones sdlidas ODS
eventual inclusion o modificacion. e ™
Publico de Transporte Remunerado |17: Alianzas para lograr
de Personas en Vehiculos en la los objetivos
modalidad de Taxi (7969), Ley de
Transito por Vias Publicas y
Terrestres y Seguridad Vial (Ley
9078), Plan Nacional de Transportes
de Costa Rica (2011-2035
Politica Nacional en Discapacidad
ORI ey R 7500 Lyl ODS 9: Infraestructura
. . . Igualdad de Oportunidades para las . s
Realizar una intervencion de Personas con Discapacidad ODS 10: Reduccion de
oficio/seguimiento. Para 2026, se ° P ! Desigualdades ODS 11
. . . A - o7 . oz Ley No. N° 9379 Ley para - .
Carencia de infraestructura vial da inicio con la Direccion de Direccion de “a P Ciudades y comunidades
. ) Py - Promocion de la Autonomia Personal .
cantonal/nacional que garantice Gobernanza Publica, a partir de la |Gobernanza - de las Personas con Discapacidad sostenibles ODS
accesibilidad: no hay aceras tramitacion de una investigacion [DIND - DEED. i ' |16: Paz, justica e

sobre el estado de las aceras en
el canton central de Heredia.

No 8661 Aprueba Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo
-Convencion de los Derechos del
Nifio. Ley N° 7794 Codigo Municipal

instituciones sélidas ODS
17: Alianzas para lograr
los objetivos




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo

Accion estratégica Institucional

Fundamento Juridico

Problematica

Objetivo de intervencion

Direccion
Responsable

Objetivos del
Desarrollo Sostenible

7. Mujeres

Invisibilizacion formas de
discriminacion multiples e
insterseccionales que sufren las
mujeres y nifias con discapacidad.

El Plan de Accion Institucional
para Personas con Discapacidad
se orienta a incorporar un
enfoque transversal que visibilice
que las mujeres y ninas con
discapacidad enfrentan formas de
discriminaciéon mdltiple e
interseccional, derivadas de la
interaccion entre la discapacidad,
el género y otras condiciones
estructurales que profundizan las
desigualdades. Desde esta
perspectiva, se busca identificar
barreras especificas y encuadrar
las acciones institucionales desde
una ldgica de igualdad sustantiva,
en consonancia con los
estandares internacionales en
materia de derechos humanos y
con la agenda politica impulsada
por las propias mujeres con
discapacidad y sus organizaciones
representativas. En consecuencia,
este enfoque debe servir como
referencia para la interpretacion,
implementacion y seguimiento de
los distintos ejes y acciones
previstos. Lo anterior a partir de
la aprobacion de la Politiica
Institucional de Género.

Defensoria de la
Mujer

Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS)Ley No. 7600 Ley de
Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad,

Ley No. N° 9379 Ley para
Promocion de la Autonomia Personal
de las Personas con Discapacidad,
N° 8661 Aprueba Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo
-Convencion de los Derechos del
Nifio.

ODS 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades ODS 5:
Igualdad de Genero
ODS 10: Reduccion de
Desigualdades




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ejes de Trabajo

Accion estratégica Institucional

Fundamento Juridico

Problematica

Objetivo de intervencion

Direccion
Responsable

Objetivos del
Desarrollo Sostenible

Las mujeres con discapacidad no
tienen acceso a examenes
ginecoldgicos por falta de camillas
accesibles - Nivel nacional

Realizar una intervencion de
oficio/seguimiento.

Defensoria de la
Mujer - DCV -
DIND

Politica Nacional en Discapacidad
(PONADIS)Ley No. 7600 Ley de
Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad,

Ley No. N° 9379 Ley para
Promocion de la Autonomia Personal
de las Personas con Discapacidad,
N° 8661 Aprueba Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo
-Convencion de los Derechos del
Nifio.

ODS 3: Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar para todos en
todas las edades ODS 5:
Igualdad de Genero
ODS 10: Reduccién de
Desigualdades

NOTA: En el Plan Anual Operativo de cada afno se definiran las acciones especificas por implementar.




