
TÍTULO IX 
PATRONOS Y PERSONAS QUE ALOJEN A EXTRANJEROS 

CAPÍTULO I 
PATRONOS DE PERSONAS EXTRANJERAS 

 
ARTÍCULO 174.- 
Todo empleador, intermediario o contratista, al contratar o proporcionar trabajo u ocupación a una 
persona extranjera, deberá cumplir todas las obligaciones que le imponen la presente Ley y la legislación 
laboral y conexa. 
 
ARTÍCULO 175.- 
Ninguna persona física o jurídica, pública o privada, podrá contratar a trabajadores extranjeros que estén 
en el país en condición ilegal o que, aun gozando de permanencia legal, no estén habilitados para ejercer 
dichas actividades. 
 
ARTÍCULO 176.- 
Todo empleador, intermediario o contratista, al contratar o proporcionar trabajo u ocupación a una 
persona extranjera, deberá verificar la permanencia legal en el país de la persona extranjera y que se 
encuentre autorizada para ello, así como exigirle el documento que acredite su condición migratoria para 
tales efectos.  Para ello, podrá solicitar la información a la Dirección General de Migración. 
 
ARTÍCULO 177.- 
Las personas físicas o los representantes de las personas jurídicas, públicas o privadas, que proporcionen 
trabajo u ocupación a personas extranjeras no habilitadas, para que ejerzan actividades laborales en el 
país o realicen actividades diferentes de las autorizadas, serán sancionadas por la Dirección General con 
una multa que oscilará entre dos y hasta doce veces el monto de un salario base, definido en el artículo 2 
de la Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993. Dicha multa se integrará al Fondo Especial de Migración 
establecido por la presente Ley, y su monto será determinado según la gravedad de los hechos y el número 
de personas extranjeras a las que se les otorgue trabajo en condición irregular. 
 
ARTÍCULO 178.- 
La verificación de la infracción de lo dispuesto en la presente Ley o su Reglamento, no exime a los 
empleadores del cumplimiento de las obligaciones inherentes al régimen de seguridad social, ni del pago 
de salarios u otro tipo de remuneración al que tenga derecho el personal que haya sido contratado; para 
ello, se le comunicará al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo correspondiente. 
 
ARTÍCULO 179.- 
La Dirección General y las autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deberán verificar,  
coordinar o, en su caso, denunciar, cualquier anomalía o incumplimiento en la contratación de personas 
extranjeras, relacionada con su condición migratoria. 
 
ARTÍCULO 180.- 
Los empleadores están obligados a enviar a la Dirección General, cuando esta lo solicite, un reporte de las 
personas extranjeras que trabajen en sus empresas y a no obstaculizar las inspecciones que realicen las 
autoridades migratorias en los centros de trabajo.  Asimismo, deberán firmar el acta de inspección 
respectiva.  En caso de negativa, la Dirección de Migración remitirá al Ministerio Público para lo 
correspondiente. 
 



CAPÍTULO II 
PERSONAS QUE ALOJEN A PERSONAS EXTRANJERAS 

 
ARTÍCULO 181.- 
Salvo disposición expresa en contrario, los propietarios, administradores, gerentes, encargados o 
responsables de hoteles y de otros sitios de hospedaje deberán llevar un registro de las personas que se 
alojen en sus establecimientos. Este registro estará a disposición de la Policía de Migración y Extranjería, 
para que efectúe el control migratorio correspondiente.  Los datos que dicho registro deberá contener, 
se determinarán por reglamento. 
 
ARTÍCULO 182.- 
Las personas físicas o los representantes de las personas jurídicas que proporcionen dolosamente 
alojamiento a las personas extranjeras que no cuenten con permanencia legal en el país, podrán ser 
sancionadas por la Dirección General, mediante resolución fundada, con una multa que oscile entre uno 
y hasta cinco  veces el monto de un salario base,  definido  en  el  artículo 2  de  la  Ley N.° 7337, de 5 de 
mayo de 1993, siempre y cuando ese alojamiento sea con fines lucrativos.  Dicha multa se integrará al 
Fondo Especial de Migración establecido en la presente Ley, y su monto será aplicado según la gravedad 
de los hechos y el número de personas extranjeras a las que se les otorgue alojamiento en condición 
irregular.  De dicha sanción quedarán exentos quienes proporcionen alojamiento a personas extranjeras 
en condición irregular, por razones estrictamente humanitarias y sin fines de lucro. 


