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LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Con fundamento en los articulos 1 y 2 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica N© 7319, publicada en la Gaceta N° 237 del 10 de diciembre de 1992; los articulos 1,
3, 8, 9 incisos a), d) y g), 11, 20, 21 parrafo segundo, 24 y 63 del Reglamento a dicha Ley,
Decreto Ejecutivo N© 22266-] del 16 de julio de 1993; articulos 1, 4, 6, 10, 11, 13, 15 inciso 1),
16 parrafo primero, 17, 102 inciso a), 103 incisos 1) y 3), 112 parrafo primero y 113 de la Ley
General de Administracion Publica N© 6227 del 2 de mayo de 1978; y de conformidad con lo
que establece los articulos 1, 2, 3, 6 del Estatuto Auténomo de Organizacion de la Defensoria
de los Habitantes de la Repliblica, Acuerdo N° 528-DH del 9 de mayo del 2001; asi también,
con lo dispuesto en el articulo 53 del Estatuto de Auténomo de Servicio de la Defensoria de los
Habitantes, Acuerdo N° 600-DH del 20 de diciembre del 2001, vy;

CONSIDERANDO:

I.- Que el Defensor de los Habitantes en funciones es la maxima autoridad de la institucién, y
en su condicién de jerarca le corresponde asumir la organizacion, direccion y coordinacion del
funcionamiento de la institucion.

II.- Que la funcionaria Rosana Nassar Orué, ocupa el puesto N° 014262, clasificado como
Profesional de Defensa 3, ubicado presupuestariamente en la Direccion de Despacho, no
obstante, actualmente se encuentra ubicada temporalmente en la Direccion de Calidad de Vida.

III.- Que por oficio N° DH-0114-2016 de fecha 21 de marzo del 2016, la Directora de
Despacho, sefiora Gloriana Lopez Fuscaldo, con instrucciones de la entonces Defensora de los
Habitantes, sefiora Montserrat Solano Carboni, informé al sefior Ronald Retana, Director
Administrativo, acerca de la determinacion tomada, respecto al traslado en calidad de préstamo
de la sefiora Rosana Nassar Orué, funcionaria de la Direccion de Despacho, a la Direccion de
Calidad de Vida, en la fecha que va desde el 08 de marzo del 2016 y hasta el 08 de agosto de
ese mismo afno.

IV.- Que en comunicacion de fecha 19 de julio del 2016, la sefiora Tatiana Mora R., Directora
de la Direccion de Calidad de Vida, solicitd al Despacho considerar la ampliacion del plazo de
préstamo, de la servidora Nassar para que continle laborando en la Direccidn de Calidad de
Vida de forma permanente, o por un tiempo determinado, ello tomando en cuenta la
manifestacion realizada por la sefiora Nassar en ese sentido.

V.- Que mediante comunicacion realizada por la Directora de Despacho, sefiora Gloriana Lopez
Fuscaldo en fecha 20 de setiembre del 2016, y por instrucciones de la entonces Defensora de
los Habitantes, sefiora Montserrat Solano Carboni, instruyd a la Direccion Administrativa y a la
Jefatura de Recursos Humanos Institucional, proceder a modificar el plazo de la nueva prorroga
del préstamo, el cual empezd a regir desde el 09 de agosto del 2016, para que en esta
oportunidad, dicho préstamo venciera hasta el 22 de septiembre del 2018.

VI.- Que como consecuencia de las labores profesionales realizadas por la funcionaria Rosana
Nassar Orué en la Direccion de Calidad de Vida durante todo este tiempo, ha adquirido una
invaluable experiencia en la proteccién y tutela de los derechos de los habitantes que reclaman
vulnerado su derecho a la salud, ademas, de conocer en detalle, el manejo cotidiano de los
aspectos administrativos propios del area de trabajo, lo cual, la hace iddnea en la Direccion de
defensa donde actualmente presta sus servicios.

2015-2024 Decenio Internacional de las Personas Afrodescendientes
Tel. (506) 4000-8500 * Fax (506) 4000-8700 * Apdo. 686-1005 San José, Costa Rica ® Correo: correspondencia@dhr.go.cr ® Calle 22, Ave. 7, Barrio México



e & e

[afl}efensoﬁ": Aniversario
4\'*"Hahitanteg e = 200%

© facusho tauioy Comvuve

VII.- Que la funcionaria Rosana Nassar Orué, en fecha 13 de setiembre del 2018 externd de
forma verbal su anuencia al traslado definitivo de su plaza a la Direccion de Calidad de Vida,
misma que posteriormente fue reafirmada mediante correo electrénico de fecha 11 de octubre
del 2018.

VIII.- Que mediante comunicacion realizada por el Defensor de los Habitantes en funciones,
sefior Juan Manuel Cordero Gonzalez en fecha 13 de setiembre del 2018, autorizé e instruyd a
la Jefatura de Recursos Humanos Institucional, proceder a trasladar presupuestariamente, y de
forma permanente, el puesto de la funcionaria Nassar Orué, a la Direccion de Calidad de Vida, a
partir del 23 de setiembre del 2018.

IX.- Que la aprobacion de la solicitud de traslado permanente del puesto N° 014262 a la
Direcciéon de Calidad de Vida, se encuentra en consonancia con el interés publico y demas
principios del Derecho Administrativo, pues constituye una medida que garantiza la prestacidn y
continuidad del servicio que brinda la Direccion de Calidad de Vida, toda vez que dicha
Direccion atiende una importante cantidad de casuistica, al ser receptor de uno de los cuatros
derechos especificos mas vulnerados, sea el Derecho a la Salud, segln se desprende de la
estadistica institucional (pag. 86 Informe Anual de Labores 2017-2018), siendo que ademas,
dicha Direccidn viene arrastrando un importante debilitamiento en su accionar, a partir de una
serie de vacancias, con motivo del fallecimiento y jubilacion de funcionarios que laboraban en
esa Direccién, de manera tal que el traslado permanente de la sefiora Nassar Orué, evitaria un
aumento desproporcional de la carga de trabajo que actualmente se maneja, manteniéndose
con ello, una oportuna y efectiva tutela de los derechos de la poblacién que atiende dicha
instancia.

X.- Que la gestion de traslado permanente a la Direccion de Calidad de Vida, cumple con los
requisitos dispuestos en el articulo 53 del Estatuto Auténomo de Servicio de la Defensoria de los
Habitantes de la Republica para su efectiva materializacion, en tanto cuenta con la anuencia del
Jerarca, asi también de la Directora de Calidad de Vida, y de la funcionaria Nassar Orug,
adicionalmente, existen importantes razones de interés institucional por el cual se justifica su
traslado, y finalmente, no se le esta desmejorando las condiciones laborales existentes en
forma alguna.

XI.- Que la figura del traslado o de reubicacién, es una de las potestades Ius Variandi que
posee el patrono, siempre que sea ejercida de buena fe, con fundamento en la necesidad del
servicio pulblico, y sin transgredir los derechos laborales de los funcionarios, tal como se ha
definido en sentencias nimero 2181-93 de las catorce horas treinta y seis minutos del veintiuno
de mayo de mil novecientos noventa y tres, que se reitera en sentencia nimero 2007-008938
de las dieciséis horas y cincuenta y ocho minutos del veintiuno de junio del dos mil siete, ambas
de la Sala Constitucional.

XII.- Que para garantizar que el traslado o la reubicacion del servidor es un acto que no
constituye un ejercicio abusivo de la potestad Jus Variandi en perjuicio del funcionario, la
Administracion debe motivar el acto y conferir audiencia al interesado a fin de que éste
manifieste su conformidad o disconformidad, debiendo adicionalmente indicar cual es la
necesidad del servicio publico que amerita el traslado, las funciones que le seran asignadas al
servidor, y la oficina que atenderd, todo sin menoscabo de sus derechos laborales adquiridos,
tales como puesto, salario y similares condiciones, todas que se han cumplido en el caso
concreto.
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Por tanto,
SE ACUERDA:

PRIMERO.- Autorizar el traslado permanentemente del puesto N° 014262, clasificado como
Profesional de Defensa 3, asignado en propiedad a la sefiora Rossana Nassar Orué, de la
Direccion del Despacho, a la Direccion de Calidad de Vida.

SEGUNDO.- Instruir a la Direccidon Administrativa y al Departamento de Recursos Humanos,
para que adopten las medidas administrativas que correspondan, a efecto de materializar el
cambio a nivel presupuestario para el periodo 2019, y ademas, posibilitar la ejecucion integra
de este Acuerdo.

TERCERO.- Este movimiento rige a partir del Veintinueve de octubre del presente afio.

ES TODO. COMUNIQUESE A LA FUNCIONARIA ROSANA NASSAR ORUE, A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS INSTITUC /®NAL, Y A LA
DIRECCION DE CALIDAD DE VIDA. Dado en la ciudad de San José, a las tre¢e horas del dia
veintinueve de octubre del dos mil dieciocho. Juan Manuel Cordero Gonzélez, Defensor de
los Habitantes de la Repliblica en funciones. -

SAN JOSE
COSTA RICA
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