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El Defensor de los Habitantes de la Republica en Funciones

Con fundamento en el articulo 2 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, N° 7319 del 17 de noviembre de 1992; y de conformidad con lo gue se establece en los
articulos 24 y 66 del Reglamento a la Ley de la Defensoria de los Habitantes, Decreto Eiecutivo N°
22266-] del 15 de junio de 1993; y el inciso n) del articulo 25 del Esratuto Autdnomo de
Q:ganizacion de la Defensoria de los Habitantes, A cuerdo N°328-DH dei 9 de mayo del 2001,

Considerando:

1. Que el ardculo 2 de la Ley N°® 7319 y el 24 de su Reglamento facultan al/a la jerarca de la
Defensoria de los Habitantes de la Repiblica para regular rodo lo relacionado con la valoracion y
remuneracién de las clases de puestos de la institucion.

2. Que el ardculo 2° del incremento salaxal por costo de vida aprobado para las trabajadoras y

wabajadores del Poder Ejecutivo, N°41167-MTSS-H, decreto: “ . Autorizar dos anmentos

generales al salario base de todas las categorias del secior piiblico, consistentes en ¢3.750,00 (tres mil selecienios

cincienta colones), cada uno. Mismos que corresponden @ la fijacidn salaricl tanto del 11 semestre del aifo 2018,

como ¢ del I semestre del 2019.”.

Que el articulo 7° del decreto mencionado en el considerando anterior dispuso “...Se¢ insla

respetiosamente a los Jerarcas de ... la Defensoria de los | {abitantes. .. a ... exclair sus salarios de esfos

anmentos generales. ..."

4, Que en razén de lo sefialado en el considerando segundo, es necesario reajusrar los salarios base
de los puestos de la Defensoxfa de los Habitantes de la Repiblica y, en consecuencia, su
estmctura salarial.

5. Que de acuerdo con el ajuste salarial acordado en el afio 2010 por el Direcrorio de ia Asamblea
Legisladva en sesion ordinada N° 033-2010, celebrada el 25 de noviembre del 2010, se resolvid
equiparar los salarios base de las clases de puestos de la Defensoria de los Flabitantes con los
salarios base de las clases de puestos de l2 Asambiea Legislativa, y se instruyd al Departamento
de Recursos Humanos de esta Institecién para que los mantenga actalizados.

6. Que la politica institucional es conceder ajustes salariales por incremento en ¢l costo de vida,
acorde con la situzcion de las Ananzas piblicas cel pais y de acuerdo con las politicas salariales
que en ese sentdo defina el Gobierno de la Repiiblica para las instimciones del Pader Ejecutivo
y, particularmente las que adopten la Contraloria General de la Repiiblica y la Asamblea
Legislativa para los salarios de las clases ce puestos gue ocupar sus funcionarios/as, por ser la
insgtucién un érgano auxiliar del Primer Poder de Ja R epuiblica.

7. Que de conformidad con la Resolucion Nimero R-DC-91-2018 del 06 de agosto del 2018, Ia
Conmaloria General de la Reptblica resolvid revalorar por concepto de aumento salarial
semestral los salarios base de todas las clases de puestos en ¢3.750,00 (tres mil serecientos
cincuenta colones), de forma similar a lo dispucsto en el ardculo 2° del Decreto Ejecutivo
N°41167-MTSS-H para los servidores del Poder Ejecutivo, con una fecha de rige al 1° de julio
del 2018.
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8. Que, con ¢l fin de contribuir con la contencion del gasto publico, la Dircccion General de
Servicio Civil (referente de donde se obtiene este valor) resolvié mantencr el valor del punto por
concepto de Carrera Profesional en ¢2.273,00 (dos mil doscientos sctenta y tres colones), ¢l
cual fue acordado para ¢l primer semestre del 2018, segin la Resolucion DG-014-2018 de fecha
7 de febrero del 2018,

9. Que el Departamento de Recursos Humanos mediante Oficio RH-164-2018 del 09 de agosto del
218 realizo el estudio téenico del caso con el fin de determinar ¢l monto en que deben ser
revalorados los salarios base de las clases de puestos de la Defensoria de los Habitantes.

10. Que se han cumplido con las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.
Por tanto,
Acuerda:

Articulo Primero: Revalorar los salarios base de todas las clases de puestos de la Defensoria de
los Habitantes por ¢l incremento en ¢l costo de la vida, en ¢3.750,00 (tres mil setecientos cincuenta
colones) de forma similar a lo resuelto por el érgano contralor a través de Resolucion N® R-DC-91-
2018 del 06 de agosto del 2018, procurando mantener un cquilibrio salarial externo con respecto a
las otras entidades del Primer Poder de la Republica, asi como un equilibrio salarial interno.

Lo anterior, con base al acuerdo tomado por el Directorio Legislativo en ¢l articulo 17 de la Sesion
N° 033-2010 del 25 de noviembre del 201€).

Articulo Segundo:  lixcluir de este ajuste los puestos clasificados como Defensor/a de los
Habitantes y Defensor/a Adjunro/a, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
Fjecutivo N24T167-NMTS5-H.

Articulo Tercero: MNantener ¢l valor del punto correspondiente al Régimen de Carrera Profesional
en la suma de dos mil doscientos setenta y tres colones (¢2.273,00), segun Acuerdo N°2136, y con
base en lo dispuesto por ¢l Gobierno de la Republica.

Articulo Cuarto:  Dicho aumento regird a partit del 01 de julio del 2018 v queda sujeto a
disponibilidad presupuestaria.

Comuniquese: Dado en San José, dflas nueve horas del nueve de agosto del  dos mil dieciocho.-

fensor de los Habitantes de la Republica en Funciones.
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INDICE SALARIAL
Rige a partir del 01 de julio del 2018

(¢3.750,00)
. . o,

Incentivo Clase de Puesto :eug:rsz Categoria SBaaIZ:;D Anualidad A/:z:j:l.
TRABAJADOR/A MISCELANEQ/A 16327 01 364.150,00 15.850.00
CHOFER 03125 02 395.900.00 17.400,00
OFICINISTA 10581 03 435.950,00 19.000,00

6% NOTIFICADOR/A 09663 03 435.950.00 19.000,00 | 4,35%
TRABAJADOR/A ESPECIALIZADO/A 16135 04 471.800.00 20.550.00
SECRETARIA/O 12870 04 471.800,00 20.550,00
SECRE TARIA/O EJECUTIVAJO 13250 05 484 700,00 21.100,00

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 01204 06 533.050,00 20.550.00 | » ggop

TECNICO/A EN INFORMATICA 15290 07 635.550,00 24.500,00 | 2O
10%  [ASISTENTE DE DESPACHO 01280 08 689.450,00 24.150,00
PROFESIONAL DE DEFENSA 2 11575 08 689.450,00 24.150.00
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A 11440 08 689 450,00 24.150,00
[PROFESIONAL EN INFORMATICA 11602 08 689.450,00 24 150,00
|PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL 11622 08 689.450,00 24.150,00
PROFESIONAL DE ADMISIBILIDAD 11484 08 689 450,00 24 150,00
ABOGADO/A ASISTENTE 00030 03 707.500.00 24.800.00
PROFESIONAL DE DEFENSA 3 11576 09 707.500.00 24.800.00
PROFESIONAL DE PROMOCION 11569 09 707.500.00 24.800,00
JEFE/A DE SEDE REGIONAL 7350 10 809.500.00 28.350,00

JEFE/A DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 07809 10 809.500.00 28.350.00 | 5 5o,

JEFE/A DE PRENSA 07525 10 809.500.00 28.350.00 | *VV°
ASESOR/A DESPACHO DE LA DEFENSORIA 01034 10 808.500.00 28.350,00
AUDITOR/A INTERNG/A 02160 11 1.051.300.00 36.800,00
15% [CONTRALOR/A DE SERVICIOS 03810 11 1.051.300,00 36.800,00
DEFENSOR/A ESPECIAL 03975 11 1.051.300.00 36.800.00
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A 04332 1 1.051.300.00 36.800,00
DIRECTOR/A DE ASESORIA JURIDICA 04375 11 1.051 300.00 36.800.00
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 04707 11 1.051.300.00 36.800.00
DIRECTOR/A DE DESPACHO 4485 11 1.051.300,00 36.800.00
DEFENSOR/A ADJUNTO/A" 03958 12 1.540 500.00 53.950,00
DEFENSOR/A HABITANTES DE LA REPUBLICA * 03941 13 1785.950.00 62.550,00

MEDICO ASISTENTE GENERAL G-1°° 9152 14 901.358.00 4957500 | 5.50%

*Excluido de este ajuste con fundamento en el articulo 7° del Decreto Ejecutivo N°41167-MTSS-H
**Salario revalorado de acuerdo con la Resolucion de la DGSC N°DG-122-2018 del 11 de julio del
2018 y de conformidad con el articulo 12° de la Ley N"6836 y sus reformas (Ley de Incentivos para los
Profesionales en Ciencias Médicas).

| Valor del punto de Carrera Profesional | ¢2.273,00 ]

Bach. Egresado(a) Lic.

Prohibicion 30% 45% 65%




