










OBJETIVOS 

OPERATIVOS
METAS  ACCIONES

PERIODO 

EJECUCIÓN
RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Determinar zonas, rutas, puntos de 

interés para la operatividad policial

Mediante órdenes de operaciones, 

que establecen incursiones de 

patrullas de ocho a doce oficiales. 

Ingreso por vía aérea por medio de 

helicóptero y terrestre por Alto 

Conte. Describiendo aspectos 

relacionados al puesto policial, 

ingreso terrestre, estado del camino, 

ingreso marítimo y aéreo.

Del 26 de diciembre del 

año 2012 y 

prolongándose de 

manera indefinida

Dirección General de la 

Fuerza Pública

Restablecer la presencia policial en 

Punta Burica.

A partir del 26 de diciembre y hasta 

el 26 de marzo por la modalidad de 

patrullaje.

26 de diciembre y hasta 

el 26 de marzo por la 

modalidad de patrullaje.

Dirección General de la 

Fuerza Pública

Brindar seguridad permanente en 

Punta Burica

En modalidad de patrullaje y 

presencia permanente en el Puesto 

Policial

De forma permanente Dirección General de la 

Fuerza Pública

Habilitar el puesto policial de la 

Punta Burica

Conforme las posibilidades 

presupuestarias y suministro de 

servicios básicos

A mediano plazo Dirección General de la 

Fuerza Pública

Por solicitud del Dpto. de Planes y Operaciones, 

el de Obras Civiles realizó una inspección de la 

infraestructura existente, estando a la espera de 

las necesidades para habilitar y reparar la 

Estación. (657-2013 DV-WN: 24/06/13)

Establecer patrullajes en los 

diferentes poblados de la zona

Por medio de grupos de trabajo de 

trabajo de 4 a 12 personas (patrulla).

De forma permanente Dirección General de la 

Fuerza Pública

Mediante ingresos por tierra desde Alto Conte 

cada 15 días (657-2013 DV-WN: 24/06/13).

Dotar de movilidad terrestre a los 

grupos de trabajo

Realizar los estudios y análisis 

requeridos para dotar de equipos 

móvil como automulas, cuadraciclos 

y equinos.

A largo plazo Dirección General de la 

Fuerza Pública

Gestionar ante la Dirección General 

de Aviación Civil, los estudios 

requeridos para la habilitación de la 

pista de aterrizaje ya existente, en 

Punta Burica.

Solicitud formal a la Dirección de 

Aviación Civil (oficio 451-2012-DGFP-

A-DO, del 26 de febrero, dirigido al 

Ing. Jorge Fernández Chacón, 

Director de Aviación Civil, se inician 

las gestiones).

A mediano plazo Dirección General de la 

Fuerza Pública

Gestionar con la Dirección de 

Aviación Civil, los estudios requeridos 

para la habilitación de un helipuerto 

cercano al puesto policial.

Iniciar las gestiones ante la Dirección 

General de Aviación Civil; el Servicio 

Nacional de Vigilancia Aérea y 

colaboradores locales.

A mediano plazo Dirección General de la 

Fuerza Pública

PLAN DE ACCION ESTATAL EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE PUNTA BURICA 2013

1. Mejorar el servicio policial en las comunidades de Punta Burica.

Desde el 26/12/2012 se cuenta con presencia 

policial mediante la modalidad de patrullaje, en 

roles de estadía de 15 X 15, según Orden de 

Operaciones 0124-2013-DO-PyO. Durante el 

primer sem-13 la Dirección de Operaciones 

realizó 5 incursiones determinando que la única 

vía de acceso es terrestre, vía aérea solo cuando 

el clima y el estado del helicóptero lo permite, 

pero no coinciden los roles de servicio y la 

capacidad de transporte de personal y carga es 

limitada. Se está ingresando vía terrestre cada 15 

días (657-2013 DV-WN: 24/06/13)

Gestionado el 26/02/13 (451-2012-DGFP-A-DO) a 

la Dirección de Aviación Civil.

Respondido por Aviación Civil el 08/03/13 (DGAC-

DG-OF-0448-2013) indicando deficiencias a 

subsanar e imposibilidad de trasladar maquinaria 

del MOPT.

Adjuntan Informe de Estudios Preliminares sobre 

Campo de Aterrizaje en Punta Burica



Gestionar la participación del Servicio 

Nacional de Guardacostas para la 

posible construcción de un muelle 

flotante

Iniciar las gestiones con el Servicio 

Nacional de Guardacostas, para que 

se avoque a los estudios requeridos.

A largo plazo Dirección General de la 

Fuerza Pública

Brindar el servicio de comunicaciones 

policiales

Coordinar a nivel institucional y con 

las instituciones correspondientes, la 

instalación y servicios de 

comunicación (telefonía celular, radio 

comunicación e internet).

A mediano plazo Dirección General de la 

Fuerza Pública

OBJETIVOS 

OPERATIVOS

METAS  ACCIONES PERIODO 

EJECUCIÓN

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Realizar un inventario de 

necesidades de paneles solares

Inventario de necesidades y 

requerimientos de paneles solares 

realizado en el primer semestre del 

2013.

I Semestre 2013 Gerencia de Electricidad

Levantamiento e instalación de 

nuevas necesidades de paneles 

solares

Instalar 25 paneles solares por año a 

partir del Primer semestre del 2014

I Semestre 2014 UEN Servicio al Cliente 

Región Brunca Río Claro

Proporcionar mantenimiento 

preventivo y correctivo a los paneles 

solares instalados

Brindar mantenimiento a 42 paneles 

solares ubicados en La Peña, Alto 

Guaymí y Carona, en marzo 2013

I Semestre 2013 UEN Servicio al Cliente 

Región Brunca Río Claro

OBJETIVOS 

OPERATIVOS

METAS  ACCIONES PERIODO 

EJECUCIÓN

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Verificar las condiciones técnicas y de 

seguridad para la instalación de una 

antena V-SAT

Al primer trimestre del 

2013 haber 

documentado las 

condiciones técnicas y 

de seguridad para la 

instalación de una 

antena V-DAT.

Visita a la zona, junto con el 

Ministerio de Seguridad Pública, en 

marzo del 2013, para asegurar las 

condiciones de instalación

I Trimestre 2013 Gerencia de Clientes y 

Gerencia de 

Telecomunicaciones

Coordinar con el Ministerio de 

Seguridad Pública las condiciones de 

seguridad para la instalación de una 

antena V-SAT

Al segundo trimestre del 

2013 haber instalado la 

antena V-SAT

Visita a la zona, junto con el 

Ministerio de Seguridad Pública, en 

marzo del 2013, para asegurar las 

condiciones de instalación

II Trimestre 2013 Gerencia de Clientes y 

Gerencia de 

Telecomunicaciones

Valorar la formulación de un 

proyecto con fondos de FONATEL

Al tercer trimestre del 

2013 haber obtenido los 

datos básicos para la 

formulación del 

proyecto.

Realizar las coordinaciones 

requeridas para definir el proyecto a 

presentar ante la SUTEL

III Trimestre 2013 Gerencia de Clientes y 

Gerencia de 

Telecomunicaciones

OBJETIVOS 

OPERATIVOS

METAS  ACCIONES PERIODO 

EJECUCIÓN

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Valorar la zona y ubicar puntos 

estratégicos para el abastecimiento 

de agua potable

Al 15 de marzo del 2013 

haber ubicado las 

fuentes de agua

Visita de campo en compañía de 

guías de la comunidad

12 al 15 de marzo del 

2013

Dpto. de Construcción 

de la Subgerencia de 

Sistemas Comunales

2. Mejorar el servicio de electricidad  en las comunidades de Punta de Burica

3. Mejorar el servicio de telecomunicaciones en las comunidades de Punta de Burica

4. Mejorar el abastecimiento de agua potable en las comunidades de Punta Burica

Se instaló una antena VSAT en el puesto del MSP, 

se reinstalaron 2 teléfonos públicos para la 

comunidad y un servicio telefónico para el MSP 

(0150-1318-2013: 14/06/2013)



Determinar la población a beneficiar Al 15 de marzo del 2013 

haber determinado el 

número de familias y los 

centros de población 

beneficiaria.

Censo de población con el formulario 

respectivo.

12 al 15 de marzo del 

2013

Dpto. de Gestión Social

Realizar levantamiento con GPS y 

hacer aforos

Al 15 de marzo del 2013 

haber georeferenciado 

las fuentes y 

determinado el caudal.

Recorrido a pie por la zona para 

realizar el levantamiento con GPS y 

determinación manual del caudal de 

las fuentes.

12 al 15 de marzo del 

2013

Dpto. de Construcción 

SGSC

Estructura el proyecto de 

construcción del acueducto para 

Punta Burica

Al 5 de abril del 2013 

haber definido las 

estructuras a construir o 

colocar.

Realizar estudio técnico y definir las 

obras de infraestructura: 

captaciones, tanques, diámetro de 

tubería, valvulería y accesorios.

1 al 5 de abril del 2013 Dpto. de Construcción 

SGSC

Confeccionar los diseños preliminares 

del acueducto

A la tercera semana de 

abril del 2013 haber 

establecido el diseño 

preliminar.

Realizar el diseño y elaborar el 

presupuesto del proyecto.

Tercera semana de abril 

del 2013

Dpto. de Construcción 

SGSC

Aprobar los diseños preliminares del 

acueducto

A mediados de mayo del 

2013 haber aprobado el 

diseño preliminar.

Revisión y aprobación del diseño y 

del presupuesto.

Mediados de mayo del 

2013

Dirección del Dpto. de 

Estudios Básicos.

Entregar el presupuesto final A mediados de junio del 

2013 haber obtenido el 

financiamiento para el 

proyecto.

Presentar los presupuestos a las 

autoridades superiores del A y A. 

01/06/2013 Dirección del Dpto. de 

Construcción SGSC

OBJETIVOS 

OPERATIVOS

METAS  ACCIONES PERIODO 

EJECUCIÓN

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Elaborar un plan de intervención 

para el diagnóstico de saneamiento 

básico.

No definidas 31/03/2013 Dirección Regional de 

Salud Brunca y Dirección 

Área de Salud de Golfito 

del Ministerio de Salud

Consultar a las comunidades 

indígenas sobre la propuesta de 

diagnóstico

No definidas 30/04/2013 Dirección Regional de 

Salud Brunca y Dirección 

Área de Salud de Golfito 

del Ministerio de Salud

Ajustar el plan de intervención a los 

aportes de las comunidades 

indígenas

No definidas 30/04/2013 Dirección Regional de 

Salud Brunca y Dirección 

Área de Salud de Golfito 

del Ministerio de Salud

Operativizar el plan de intervención No definidas Enero del 2014 Dirección Regional de 

Salud Brunca y Dirección 

Área de Salud de Golfito 

del Ministerio de Salud

5. Mejorar las condiciones de saneamiento básico en las comunidades de Punta Burica.

6. Mejorar la regulación de la salud en las comunidades de Punta Burica.

Que el informe de avance del I y II trimestre se 

presentará en la II quincena de julio debido a que 

hay acciones ejecutándose y el semestre no ha 

finalizado (DM-AO-1903-2013: 26/06/13)



OBJETIVOS 

OPERATIVOS

METAS  ACCIONES PERIODO 

EJECUCIÓN

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Elaborar un plan de intervención en 

materia regulatoria de la salud

No definidas 31/03/2013 Dirección Regional de 

Salud Brunca y Dirección 

Área de Salud de Golfito 

del Ministerio de Salud

Consultar a las comunidades 

indígenas sobre la propuesta de 

diagnóstico

No definidas 30/04/2013 Dirección Regional de 

Salud Brunca y Dirección 

Área de Salud de Golfito 

del Ministerio de Salud

Ajustar el plan de intervención a los 

aportes de las comunidades 

indígenas

No definidas 30/04/2013 Dirección Regional de 

Salud Brunca y Dirección 

Área de Salud de Golfito 

del Ministerio de Salud

Operativizar el plan de intervención No definidas Enero del 2014 Dirección Regional de 

Salud Brunca y Dirección 

Área de Salud de Golfito 

del Ministerio de Salud

OBJETIVOS 

OPERATIVOS

METAS  ACCIONES PERIODO 

EJECUCIÓN

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Identificar el tipo de obra que se 

requiere (trocha o camino de 

penetración)

Contratación de estudios de 

Consultoría para:

- Identificar el mejor trazado

- Topografía

- Disponer del derecho de vía.

- Definir las obras en cauces.

- Resolver la tala de árboles.

- Fuentes de materiales.

- Excavaciones.

mediano y largo plazo

División de Obras 

Públicas y Despacho de 

Infraestructura del 

MOPT

Contratar consultorías Anteproyecto y diseño
mediano y largo plazo

División de Obras 

Públicas y Despacho de 

Infraestructura
Permisos ambientales de SETENA

Formulario D-1 (Estudio de Impacto 

Ambiental) Resolución

Autoexamen del proyecto en función 

de impactos ambientales mediano y largo plazo
División de Obras 

Públicas y Despacho de 

Infraestructura
Permisos del MINAET Plan de Gestión Ambiental

mediano y largo plazo
División de Obras 

Públicas y Despacho de 

Infraestructura
Colaborar en los esfuerzos  que 

conlleven a la implementación de las 

soluciones.

mediano y largo plazo
División de Obras 

Públicas y Despacho de 

Infraestructura

7. Mejorar las vías terrestres en las comunidades de Punta Burica.

Que el informe de avance del I y II trimestre se 

presentará en la II quincena de julio debido a que 

hay acciones ejecutándose y el semestre no ha 

finalizado (DM-AO-1903-2013: 26/06/13)



Gestionar ante la Municipalidad de 

Golfito, la Dirección Regional de Río 

Claro del MOPT y el CONAVI la 

transitabilidad de los caminos que 

conducen al Territorio Indígena.

2013

División de Obras 

Públicas y Despacho de 

Infraestructura

Que el camino entre El Progreso y Alto Conte 

podría ser intervenido por la Muni. Golfito, con la 

colaboración. MOPT y fondos de Ley 8114. Que 

se requieren 4 puentes pero podrían construirse 4 

pasarelas peatonales. Previa solicitud, el MOPT 

puede aportar varilla y cemento y la Muni 

construir los bastiones. Dentro del Territorio para 

los estudios previos de un camino o la mejora de 

los senderos se requiere el presupuesto, una 

"facultad especial" y permisos (DVI-0301-13: 

21/06/13)

OBJETIVOS 

OPERATIVOS

METAS  ACCIONES PERIODO 

EJECUCIÓN

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Prevenir el embarazo en 

adolescentes o en mujeres de edad 

avanzada

Llevar a cabo un proceso de 

sensibilización y comunicación sobre 

la salud sexual y reproductiva tanto 

en hombres como en mujeres 

realizando charlas o conversatorios 

con los actores sociales de ambos 

sexos en materia de salud sexual y 

reproductiva

Profesionales en 

enfermería obstétrica y 

trabajadora social de la 

CCSS

Prevenir la violencia de género y de 

los miembros que conforman la 

familia

Llevar a cabo un proceso de 

sensibilización sobre la importancia 

que reviste el desarrollo de 

relaciones de familia saludables 

seguras y armoniosas, realizando 

charlas o conversatorios con los 

miembros de la comunidad

Profesionales en 

enfermería obstétrica y 

trabajadora social

Prevenir la aparición de la 

enfermedad hipertensiva

Llevar a cabo un adecuado control de

la presión arterial a través de la toma

en personas mayores de 20 años.

Prevenir la obesidad y el

sedentarismo

Desarrollar una consulta de calidad

en las personas portadores de

hipertensión arterial

Profesional en medicina 

general

Prevenir la aparición temprana de la 

enfermedad diabética

Llevar a cabo un proceso de

sensibilización sobre la importancia

que reviste la alimentación saludable

Prevenir la obesidad y el

sedentarismo

Otorgar una consulta integral con

criterios de calidad

Profesional en medicina 

general

Que el equipo médico ha cumplido en un 100% 

las visitas programadas, en el I semestre, a Alto 

Carona y La Peña, a El Progreso y a Alto Conte, 

con la excepción de la gira odontológica a Alto 

Guaymí, en abril, por las condiciones del camino. 

Para las giras programadas de julio a octubre 

existe una limitación natural por ser los meses 

más lluviosos del año (DMASG-245-06-13: 

25/06/13)

Del 2013 al 2015 

mediante giras 

mensuales de 5 días a 

las comunidades 

indígenas de Alto Carona 

y de La Peña, 

trimestrales a Alto 

Guaymí, mensuales de 3 

días a Alto Conte y 

mensuales de un día a El 

Progreso.

8. Mejorar la atención integral a la salud de la Población Indígena Ngöbe



Realizar la captación temprana de los

niños menores de 28 días de edad

Realizar la consulta temprana de los

niños menores de 28 días de edad

Realizar el tamizaje neonatal antes

de los 7 días de edad

Profesionales en 

medicina general

Promover la atención del niño y la 

niña en el programa de crecimiento y 

desarrollo

Otorgar una consulta de crecimiento 

y desarrollo en todos los niños y 

niñas menores de seis años con 

cumplimiento de criterios de calidad

Profesionales en 

medicina general

Diagnosticar de forma temprana la 

anemia en niños y niñas menores de 

un año

Otorgar el tratamiento profiláctico y 

curativo en niños y niñas con anemia 

clínica

Profesionales en 

medicina general

Prevenir el parto extra hospitalario o 

domiciliar

Llevar a cabo un proceso de

sensibilización y comunicación a la

mujer en embarazo sobre la

importancia que reviste el parto

seguro en un centro hospitalario

Capacitar a las parteras tradicionales

ante eventos expulsivos sobre los

cuidados que se debe otorgar a la

mujer durante y posterior al parto

Profesionales en 

enfermería obstétrica  

trabajadora social y 

profesionales en 

medicina

Prevenir las complicaciones del 

posparto

Capacitar a las parteras tradicionales 

sobre los cuidados que se debe 

otorgar a la mujer en el posparto 

inmediato

Profesionales en 

enfermería obstétrica y 

profesional en medicina

Otorgar una atención primaria de 

calidad al recién nacido, previniendo 

complicaciones que puedan poner en 

riesgo su vida

Llevar a cabo un proceso de

sensibilización y comunicación a la

mujer en embarazo sobre la

importancia que reviste el parto

seguro en un centro hospitalario y la

atención del niños al nacimiento.

Capacitar a las parteras tradicionales

ante eventos expulsivos sobre los

cuidados que se debe otorgar al

recién nacido

Profesionales en 

enfermería obstétrica  

trabajadora social y 

profesionales en 

medicina

Prevenir las complicaciones del 

posparto y del recién nacido

Capacitar a las parteras y a los 

ciudadanos indígenas sobre los 

cuidados a la mujer después del 

parto y al recién nacido

Profesionales en 

enfermería obstétrica y 

profesional en medicina

Prevenir el embarazo no deseado Llevar a cabo un proceso de

sensibilización y comunicación a los

habitantes indígenas sobre la

importancia que reviste la

planificación de la familia

Otorgar los beneficio, seguridad y

efectos de la planificación familiar así

como del uso de los diferente

métodos existentes

Profesionales en 

enfermería obstétrica y 

trabajadora social y 

profesional en medicina

Prevenir la aparición del cáncer de 

mama

Llevar a cabo un proceso de 

sensibilización sobre la importancia 

que reviste la  detección temprana 

del cáncer de mama

Profesionales en 

enfermería obstétrica 

trabajadora social y 

profesional médico

Que el equipo médico ha cumplido en un 100% 

las visitas programadas, en el I semestre, a Alto 

Carona y La Peña, a El Progreso y a Alto Conte, 

con la excepción de la gira odontológica a Alto 

Guaymí, en abril, por las condiciones del camino. 

Para las giras programadas de julio a octubre 

existe una limitación natural por ser los meses 

más lluviosos del año (DMASG-245-06-13: 

25/06/13)

Del 2013 al 2015 

mediante giras 

mensuales de 5 días a 

las comunidades 

indígenas de Alto Carona 

y de La Peña, 

trimestrales a Alto 

Guaymí, mensuales de 3 

días a Alto Conte y 

mensuales de un día a El 

Progreso.



Prevenir el cáncer de cuello uterino Llevar a cabo un proceso de

sensibilización y comunicación a los

habitantes indígenas sobre la

importancia que reviste el examen de 

papanicolaou

Desarrollar charlas o conversatorios

con los miembros de la comunidad y

otorga la información necesaria

sobre los efectos del cáncer en la

mujer

Profesionales en 

enfermería obstétrica 

trabajadora social y 

profesional en medicina

Prevenir las complicaciones del 

embarazo

Llevar a cabo un adecuado control 

prenatal cumpliendo con los criterios 

de calidad

Profesionales en 

enfermería obstétrica 

profesional médico  y 

odontológico
Desarrollar el crecimiento de una 

población adulta mayor saludable

Llevar a cabo un proceso de 

sensibilización y comunicación sobre 

la importancia que reviste la atención 

preventiva, curativa y de seguimiento 

a los adultos mayores de la 

comunidad

Profesionales en 

medicina general

Prevenir la pérdida temprana de las 

piezas dentales en la población 

adulta mayor

Llevar a cabo un proceso de 

sensibilización sobre la importancia 

que reviste la atención bucodental 

del adulto mayor  a cargo de los 

profesionales en odontología

Profesionales en 

odontología

Otorgar una atención integral a las 

personas indígenas

Otorgar una consulta médica y 

obstétrica de forma integral y con 

criterios de calidad pretendiendo 

prevenir el desarrollo de 

enfermedades crónicas, agudas e 

infecciosas que puedan afectar el 

crecimiento normal del individuo, la 

familia y la comunidad 

Profesionales en 

enfermería obstétrica y 

medicina 

OBJETIVOS 

OPERATIVOS

METAS  ACCIONES PERIODO 

EJECUCIÓN

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Mejorar los problemas detectados en 

los servicios educativos brindados a 

la población indígena de Conte 

Burica

Visita y recolección de información 

sobre los centros educativos de 

Punta Burica.

18 - 22 de marzo

Preparación de informe sobre 

diagnóstico de Punta Burica

1- 12 de abril

Presentar informe a las autoridades 

superiores

15 - 19 de abril

Coordinar acciones con las 

Direcciones del nivel Central. 

Programas de Equidad, IDP, 

Financiera (Dpto. de Gestión de 

Juntas)

22 -26 de abril Se corroboró que todas las instituciones cuentan 

con la Junta de Educación nombrada y en 

funcionamiento (DVM-AC-620-06-2013: 24/06/13)

Coordinar acciones con FONABE e 

IMAS para valorar la asignación de 

becas o ayudas a los estudiantes 

indígenas

22 - 26 de abril Se determinó que si quedaron estudiantes  sin 

atender los directores de los centros educativos 

pueden gestionarla y se les dará prioridad (DVM-

AC-620-06-2013: 24/06/13)

Que el equipo médico ha cumplido en un 100% 

las visitas programadas, en el I semestre, a Alto 

Carona y La Peña, a El Progreso y a Alto Conte, 

con la excepción de la gira odontológica a Alto 

Guaymí, en abril, por las condiciones del camino. 

Para las giras programadas de julio a octubre 

existe una limitación natural por ser los meses 

más lluviosos del año (DMASG-245-06-13: 

25/06/13)

Departamento de 

Desarrollo de Servicios 

Educativos de la 

Dirección de 

Planificación del MEP

Del 2013 al 2015 

mediante giras 

mensuales de 5 días a 

las comunidades 

indígenas de Alto Carona 

y de La Peña, 

trimestrales a Alto 

Guaymí, mensuales de 3 

días a Alto Conte y 

mensuales de un día a El 

Progreso.

9. Mejorar los servicios educativos en el Territorio Indígena de Conte-Burica

El 10 de abril del 2013 presentaron a la Dir. As. 

Jurídicos el informe de la visita, los principales 

hallazgos y el plan de acción (DVM-AC-620-06-

2013: 24/06/13)



Elaborar un cronograma con las 

acciones específicas y los 

responsables de cada Dirección o 

dependencia

29 al 3 de mayo La coordinación de acciones la sumirá la Dirección 

Regional para que la Supervisión de Circuito 

cuente con los insumos requeridos en caso de 

que los directores, docentes o padres de familia 

necesiten realizar un trámite ante las referidas 

instancias (DVM-AC-620-06-2013: 24/06/13)

Contratación del profesional asesor 

de la Junta

01/05/2013 Dirección de 

Infraestructura y 

Equipamiento Educativo 

del MEP

Las Juntas de El Valle, La Peña, Punta Vanegas y 

Puesto La Playa realizaron la contratación de los 

servicios profesionales de ingeniería y 

arquitectura En junio el ingeniero visitó la zona 

para realizar los levantamientos arquitectónicos y 

los estudios preliminares. Posteriormente se 

analizaron las necesidades de infraestructura de 

cada centro para elaborar los anteproyectos. Los 

centros de Molotubta y Alto Guaymí y el Liceo 

Rural de Alto Guaymí están en el proceso de 

contratación del profesional asesor (DIEE-1877-

2013: 24/06/13)

Elaboración de los anteproyectos, los 

presupuestos, las especificaciones 

técnicas, los planos constructivos, los 

estudios de suelo, etc.

30/06/2013

Levantamientos topográficos e 

inscripción de los planos catastrados 

de los terrenos a nombre del 

Ministerio de Educación

Julio al 31 de 

Septiembre 2013

Trámite de planos y visados de CFIA, 

INS, SETENA y conformación del 

expediente de contratación 

administrativa

01/10/2013

Asignación de recursos económicos 

por parte del DIEE, MEP

01/11/2013

Autorización de la contratación 

directa por el Departamento de 

Contrataciones DIEE, MEP

01/12/2013

Proceso de licitación de contratación 

directa de adquisiciones de 

materiales y mano de obra por 

separado.

01/01/2014

Adjudicación de las contrataciones e 

inicio de las obras

Febrero a Mayo 2014

Flexibilizar los requisitos para 

nombrar directores en el Liceo Rural 

de El Progreso y de Alto Guaymí

Se flexibilizaron los requisitos y se nombraron los 

directores respectivos (DDC-DEI-478-12: 

24/06/13)

Mejorar la infraestructura de la 

escuela de Guaymí, el Liceo Rural de 

Alto Guaymí, la escuela de Irigüi, la 

escuela de El Valle, la escuela de 

Molotubta, la escuela de La Peña, la 

escuela de Punta Vanegas y la 

escuela de Puesto La Playa.

A mayo del 2014 haber 

concluido las obras de 

mejoramiento de la 

infraestructura educativa 

propuestas.

Departamento de 

Desarrollo de Servicios 

Educativos de la 

Dirección de 

Planificación del MEP

Dirección de 

Infraestructura y 

Equipamiento Educativo 

del MEP

Dpto. de Educación 

Intercultural



Gestionar ante Viceministra 

Administrativa para que el DIEE 

asigne recursos para la construcción 

de aulas en las escuelas y el colegio 

de Alto Guaymí, así como de 

mobiliario.

La escuela y el Liceo Rural de Alto Guaymí están 

en el proceso de contratación del profesional 

asesor para realizar los levantamientos 

arquitectónicos y los estudios preliminares (DIEE-

1877-2013: 24/06/13)

Gestionar ante el Viceministro de 

Planificación para que el Programa 

de Equidad reabra un comedor  para 

la población estudiantil del Liceo de 

Alto Guaymí

Se giró el presupuesto para la apertura del 

comedor estudiantil, estando pendiente la 

juramentación de los integrantes de la Junta 

Administrativa para realizar la apertura  (DDC-

DEI-478-12: 24/06/13)

Gestionar ante el ICE la instalación 

de los paneles solares en el Liceo de 

Alto Guaymí

No se han instalado los paneles solares, aunque 

existe un generador eléctrico  (DDC-DEI-478-12: 

24/06/13)

Darle seguimiento a las 

recomendaciones  del Dpto. de 

Educación Intercultural mediante 

visitas periódicas a la comunidad de 

Alto Guaymí

Se tiene programado realizar una visita en el 

tercer trimestre del 2013 (DDC-DEI-478-12: 

24/06/13)

Dpto. de Educación 

Intercultural
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