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La Defensora de los Habitantes de la Republica

Con fundamento en el articulo 2° de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la Repdblica, N© 7319
del diecisiete de noviembre de mil novecientos noventa y dos; los numerales 4, 6, 11, 13, 59, 95, 96,
101, 102, 104 y 105 de la Ley General de la Administracion Publica, N° 6227 del dos de mayo de mil
novecientos setenta y ocho; los articulos 8, 9 inciso d) y g) 21 y 24 del Reglamento a la Ley de la
Defensoria de los Habitantes, Decreto Ejecutivo NO 22266-] del dieciséis de julio de mil novecientos
noventa y tres; y los articulos 48, 49, 50 y 51 del Estatuto Auténomo de Servicios de 1a Defensoria de los
Habitantes de la Republica, Acuerdo NO 600-DH del veinte de diciembre del dos mil uno, publicado en La
Gaceta N922 del treinta y uno de enero del dos mil dos, asi como los numerales 4 y 17 del Estatuto de
Seleccion, Nombramientos en Propledad e Interinos y Ascensos, Acuerdo N° 1978 de las quince horas y
cincuenta y cinco minutos del primero de marzo de dos mil dieciséis, publica en La Gaceta N° 49 del 10
de marzo de 2016, Alcance N° 39.

Considerando:
Primero: Que mediante oficios N° PE-0023-2016 del 19 de abril de 2016 y PE-0027 el sefior Alvaro
Paniagua Nifiez, Director del Area de Proteccién Especial de la Defensoria de los Habitantes, titular
propietario de la plaza de Defensor Especial N°14206, solicitd a la Defensora de los Habitantes de la
Republica una licencia sin goce de sueldo para laborar en el sector privado hasta por un afio, prorrogable
por el mismo periodo.

Segundo: Analizada la solicitud formulada por el funcionario Paniagua Ndfiez a la luz del principio de
juridicidad y demas principios que determinan las actuaciones de todo ente u d6rgano pulblico, se
determind la procedencia del mismo vy es otorgada a través del Acuerdo N° 1987 de las quince horas y
cincuenta minutos del doce de mayo de dos mil dieciséis hasta por el plazo de un aho, comprendido a
partir del 16 de mayo de 2016 vy haste e 15 de mayo de 2017, eventualmente prorrogable de
conformidad con lo establecido por la normativa de aplicacion al caso.

Tercero: Que en atencién a la necesidad de la Administracion de garantizar la continuidad, eficiencia y
eficacia, devino imperativo cubrir la ausencia temporal del funcionario Paniagua Nifiez a través de la
generacién de la suplencia prevista en los numerales 95 y 96 de la Ley General de la Administracion
Plblica en consonancia con lo dispuesto por los articulos 4 y 17 del Estatuto de Seleccidn,
Nombramientos en Propiedad e Interinos y Ascensos de la Defensoria de los Habitantes, para lo cual este
Despacho instruyd al Departamento de Recursos Humanos mediante el oficio denominado “Acte de Inicio
de Concurso Sumario N°1” el inicio de un procedimiento de seleccidn con tal nomenclatura previsto para
tales supuestos en el Estatuto de cita.

Cuarto: Que el Departamento de Recursos Humanos en fecha 13 de mayo de 2016 mediante correo
circular interno dirigido a todos los y las funcionarios, comunico la apertura del Concurso Interno Sumario
N°001-2016 para asignar de manera temporal la plaza N©14206 clasificada como Defensor/a Especial y
con el cargo de Director del Area de Proteccién Especial, detallando las condiciones y requisitos para
participar por parte de los posibles interesados e interaesadas.

Quinto: Que como consecuencia del ejercicio de los mecanismos de impugnacion dispuestos en el marco
del procedimiento del concurso interno sumario dispuestos dentro del Estatutc de Seleccién,
Nombramientos en Propiedad e Interinos y Ascensos por parte de uno de los participantes dentro del
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concurso y la procedencia parcial en los reclamos planteados, mediante correo circular interno de fecha
09 de junio de los corrientes, el Departamento de Recursos Humanos comunica a todas las funcionarias y
funcionarios la modificacion de la bases del Concurso Interno Sumario N° 001-2016, otorgando un nuevo
plazo para que los posibles interesados o interesadas presentaran sus postulaciones.

Sexto: Iniciado el procedimiento de seleccién, en fecha 17 de junio de los corrientes se puso en
conocimiento de los participantes, a saber: Andrea Hidalgo Saborio, Mauricio Medrano Goebel, José Pablo
Rodriguez Alpizar y Mario Zamora Cordero; los resultados de la primera fase del mismo, consistente en la
evaluacion de antecedentes de los postulantes relacionados con grado académico, actividades de
capacitacion, experiencia en el ejercicio profesional y experiencia en supervision de personal.

Sétimo: Asimismo, tal y como constaba en las bases del concurso, los otros elementos de evaluacién de
los que se componia el procedimiento eran la elaboracién de un ensayo y entrevista relacionados con las
funciones en general de fa Defensoria de los Habitantes, asi como de manera concreta, las actividades y
materias conecidas dentro del Area de Proteccidn Especial.

Octavo: Los resultados del procedimiento de evaluacidn del concurso fueron oportunamente ‘
comunicados a la y los participantes. De la misma manera, el Departamento de Recursos Humanos a

través del oficio N° RH-162-2016 pone en conocimiento de la Defensora de los Habitantes el resultado

final del Concurso Interno Sumario N° 001-2016 con el nombre de las personas que conforman la terna.

Noveno: Que en el ejercicio de la potestad discrecional existente en la materia para elegir a uno de los
miembros de la terna, quienes por aplicacion de los principios constitucionales de idoneidad comprobada
de merito y capacidad consagrados en los articulos 191 y 192 de fa Constitucion Politica, retnen
indistintamente el perfil para acceder a la suplencia que motivé la apertura del concurso interno sumario
de reiterada cita, por haber superado la nota minima de 80% establecida en el articulo 16 del Estatuto
para poder ser considerados y designados al puesto que se encuentra bajo concurso, se decide
nombrar el sefior Mario Zamora Cordero, portador de la cédula de identidad niimero 2-0449-
0150, quien obtuvo la mejor calificacién dentro del Concurso Interno Sumario N°001-2016.

Por tanto,

Acuerda:

1.- Designar al sefior Mario Zamora Cordero, portador de la cédula de identidad nimero 2-0449-0150,

como Director del Area de Proteccién Especial en la plaza N° 14206 calificada como Defensor

Especial, todo lo anterior en los términos establecidos por los articulos 95 y 96 de la Ley General de fa .
Administracién Pablica, asi como demés normativa relacionada con la figura de la suplencia para cubrir la

ausencia temporal del propietario titular de la misma, sefior Alvaro Paniagua Nifiez.

2.~ Dicha suplencia rige a partir del 18 de julio de 2016 y se encuentra sujeta a un periodo de prueba de
3 meses, asi como congici al eventual regreso del titular propietario de la plaza, conforme a la

observancia de los, dimientos esta csgga% en~fa’normativa interna para dicha eventualidad.
Notifiquese.- ﬁ% ) T S s
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concurso y la procedencia parcial en los reclamos planteados, mediante correo circular interno de fecha
09 de junio de los corrientes, el Departamento de Recursos Humanos comunica a todas las funcionarias y
funcionarios la modificacién de la bases del Concurso Interno Sumario N° 001-2016, otorgando un nuevo
plazo para que los posibles interesados o interesadas presentaran sus postulaciones.

Sexto: Iniciado el procedimiento de seleccion, en fecha 17 de junio de los corrientes se puso en
conocimiento de los participantes, a saber: Andrea Hidalgo Saborio, Mauricio Medrano Goebel, José Pablo
Rodriguez Alpizar y Mario Zamora Cordero; los resultados de la primera fase del mismo, consistente en la
evaluacion de antecedentes de los postulantes relacionados con grado académico, actividades de
capacitacion, experiencia en el ejercicio profesional y experiencia en supervision de personal.

Sétimo: Asimismo, tal y como constaba en las bases del concurso, los otros elementos de evaluacion de
los que se componia el procedimiento eran la elaboracién de un ensayo y entrevista relacionados con las
funciones en general de la Defensoria de los Habitantes, asi como de manera concreta, las actividades y
materias conocidas dentro del Area de Proteccion Especial.

. Octavo: Los resultados del procedimiento de evaluacion del concurso fueron oportunamente
comunicados a la y los participantes. De la misma manera, el Departamento de Recursos Humanos a
través del oficio N° RH-162-2016 pone en conocimiento de la Defensora de los Habitantes el resultado
final del Concurso Interno Sumario N° 001-2016 con el nombre de las personas que conforman la terna.

Noveno: Que en el ejercicio de la potestad discrecional existente en la materia para elegir a uno de los
miembros de la terna, quienes por aplicacion de los principios constitucionales de idoneidad comprobada
de mérito y capacidad consagrados en los articulos 191 y 192 de la Constitucién Politica, reunen
indistintamente el perfil para acceder a la suplencia que motivo la apertura del concurso interno sumario
de reiterada cita, por haber superado la nota minima de 80% establecida en el articulo 16 del Estatuto
para poder ser considerados y designados al puesto que se encuentra bajo concurso, se decide
nombrar el seiior Mario Zamora Cordero, portador de la cédula de identidad nimero 2-0449-
0150, quien obtuvo la mejor calificacion dentro del Concurso Interno Sumario N°001-2016.

Por tanto,
Acuerda:

1.- Designar al sefior Mario Zamora Cordero, portador de la cédula de identidad nimero 2-0449-0150,

’ como Director del Area de Protecci6n Especial en la plaza N° 14206 calificada como Defensor
Especial, todo lo anterior en los términos establecidos por los articulos 95 y 96 de la Ley General de la
Administracién Publica, asi como demés normativa relacionada con la figura de la suplencia para cubrir la
ausencia temporal del propietario titular de la misma, sefior Alvaro Paniagua Nufez.

2.- Dicha suplencia rige a partir del 18 de julio de 2016 y se encuentra sujeta a un periodo de prueba de
3 meses, asi como con i a al eventual regreso deI tntular propletarlo de la plaza conforme ala
observancia de los
Notifiquese.- .~
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