La Defensoria ACUERDO #
delsHabitantes 00001998

La Defensora de los Habitantes de la Republica

Con fundamento en el articulo 2 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes N° 7319 del 17
de noviembre de 1992; los articulos 1,8 y 24 del Reglamento a dicha Ley, Decreto Ejecutivo
N° 22266-] del 16 de julio de 1993; los numerales 4, 6, 11, 13, 101, 102, 104 y 105 de la Ley

‘ General de la Administracién Publica y el inciso f) del articulo 25 de Estatuto Auténomo de
Otrganizacién de la Defensotia de los Habitantes, Acuerdo No 528 del 09 de mayo del 2001 y
los articulos 1, 3, 13, 15, 32 y 33, del Estatuto Auténomo de Servicios de la Defensoria de los
Habitantes de la Republica, aprobado por medio del Acuerdo 600-DH de fecha 20 de
diciembre del 2001.

CONSIDERANDO:

1. Que la sefiorita Jessica Vindas Portuguez, mayort, soltera, portadora de la cédula de
identidad N° 1-1252-271, laboré para esta institucion del 08 de diciembre de 2014 al 18 de
abril del 2016.

Que seglin nota presentada por la exfuncionaria el 18 de abril del 2016 a partir de ese dia
renuncia formalmente al puesto de Notificadora que ocupaba de manera interina, sin
otorgar el mes de preaviso que por ley le correspondia, en razén de tener mas de un afio de

laborar en forma continua para la Defensorfa de los Habitantes.

3. Que mediante oficio RH-075-2016 de fecha 19 de abril del afio en curso la Licenciada
Gina Castro Calvo, Jefa del Departamento de Recursos Humanos pone en conocimiento
de la situacién a la Defensora de los Habitantes de la Republica. (ver folios Nos 36 y 37

del expediente personal)
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4. Que en memorando DH-206-2016, de fecha 20 de abril del 2016, la sefiora Defensora de
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los Habitantes le solicita a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos “.. realizar

la coordinacidn correspondiente con su Jefatura Inmediata para que sea la Direccidn Administrativa, en el
dmbito de sus competencias legales y administrativas, quien tome la decision que proceda..”.(ver folio No

38 del expediente petrsonal)

5. Que a través de oficio RH-076-2016 de fecha 20 de abril del afio en curso, dirigido al
Maister Ronald Retana Pérez y atendiendo la solicitud de la sefiora Defensora de los

Habitantes, la sefiora Gina Castro Calvo, le manifiesta al Director Administrativo que
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Recursos Humanos “... estard atento a las instrucciones que usted gire en torno a este asunto...” (ver

. Jfolio No 39 del expediente personal)

6. Que por oficio DAD-20-16, de fecha 11 de mayo del 2016, el Director Administrativo -

Financiero, le indica a la sefiora Castro Calvo, no proceder con el cobro del preaviso a la

exfuncionatia Vindas Portuguez, argumentando que:“... 1. Ya en la Institucion se han
presentado casos similares con los exfuncionarios Julio Alvarado Morera y Ménica Zamora
Herndnde, los cuales cesaron sus funciones de manera repentina y no les fue cobrado el rubro
en mencién.En este caso particular la exfuncionaria no ha cansado ningrin perjuicio a la
Institucién, toda ves que sus funciones estdn siendo  cubiertas con funcionarios del
Departamento de Archivo y Correspondencia. Dicho puesto ya fue sacado a concurso y se
espera que en un plao mdximo de un mes esté debidamente cubierto por una persona
‘ nombrada a tiempo completo. Ademds se debe considerar lo seiialado por su persona en el
oficio RH-075-2016 del 19 de abril del 2016, donde se refiere a las conclusiones de Ja
Procuraduria General de la Repiiblica, mediante dictamen No C-364-2004, del 03 de
diciembre del 2004. Y considerar también los principios elementales de justicia, ligica y
conveniencia, a los que alude el numeral 16 de la Ley General de Administracion Piablica,

y los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad. ..”

7. Que para el perfodo 2014-2015 tiene detecho a 15 dias de vacaciones de los cuales

disfrut6 14,5 dias pot lo que se le deben cancelar 0,5 y 5 dias de vacaciones proporcionales

correspondiente al periodo 2015-2016.




8. Que el salatio promedio mensual de las Gltimas cincuenta semanas, petiodo 2014-2015- del
08 de diciembre del 2014 al 22 de noviembre del 2015 - es de ¢473.814,68 y su respectivo
salario promedio diatio es de ¢15.793,82 (Articulo N° 157 del Cédigo de Trabajo) por lo

que le corresponde un monto por concepto de vacaciones de 7.896,90.

9. Que el salatio promedio mensual de las Gltimas cincuenta semanas, petiodo 2015-2016 del
08 de diciembre del 2015 al 18 de abril del 2016 - es de ¢490.382,94 y su respectivo salario
promedio diatio es de ¢16.346,10 (Articulo N° 157 del Cédigo de Trabajo) por lo que le

corresponde un monto por concepto de vacaciones de ¢81.730,50.
10.Que el monto total a pagar por la sumatotia de los petiodos de vacaciones 2014-2015 y
2015-2016 asciende a la suma de ¢89.627,40.
POR TANTO,
ACUERDA:

1.- Agradecet a la sefiorita Jessica Vindas Portuguez los servicios prestados a la institucion.

2.-Por las razones indicadas en los considerandos del cuarto al sexto, se acuerda no proceder al

cobro del preaviso no otorgado por la exfuncionaria Vindas Portuguez.

3.- Pagatle el monto que por concepto de extremos laborales se detalla a continuacion:

Vacaciones ¢89.627,40

Notifiquese. Dado en San José a las diez horas del veinticuatro de junio del do

Montsetrat Solano Carboni; Defensora de los Habitantes de la Republica.



