C e e ACUERDQ #

La Defensoria 00001914
W La Defensora de los Habitantes de la Republica

Con fundamento en el ardeulo 2 de la Ley de la Defensotia de los
Habitantes de la Repuablica, N® 7319 del 17 de noviembre de 1992; y de
conformidad con lo que se establece en los articulos 24 y 66 del Reglamenio a la
Ley de la Defensoria de los Habitantes, Decreto Ejecutvo N® 22266-] del 15 de
jnio de 1993; y o inciso b) del artfculo 25 del Estatuto Autdénomo de
Organizacion de la Defensoria de los Habitantes, Acuerdo N°528-DH del 9 de
mayo del 2001,

Considerando:

1.- Que el articulo 2 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes sustenta la
independencia administrativa que tiene la institucion para desarrollar sus
actividades, ademds el articulo 24 del Reglamento a Ia citada Ley establece que
la/el Defensora/or de los Habitantes .. regulard lo relacionado con la valovacion, la
sersuneracion y la clasificacion de puestos ... "

2.- Que por Acuerdo N°13-DH del 16 de julio de 1993 se emitié el Manual de
Clasificacion de Puestos de Ja Defensoria de los Habitantes, instrumento técnico
de uso administrativo.

3.- Que cl inciso b) del articulo 25 del Estatuto Auténomo de Organizacion,
Acuerdo N°528-DH establece que el Departamento de Recursos Humanos ¢s ¢l

organo encargado de . .Mantener actnalizado of Manual de Clasificacion de Puestos.
2

4.- Que en el transcurso de los afios se han realizado cambios parciales al Manual
como resuitado de la creacion, modificacidén y exclusion de clases; variaciones en
cuanto al requisito de experiencia para todas las clases de puestos y reformas en
las tarcas y responsabilidades de algunas clases.

5.- Que se requiere levar a cabo un Concurso Publico para otorgar en propiedad
el puesto denominado Auditor/a Interno/a por lo que se hace necesatio la
actualizacidén de los requisitos para esta clase de puesto, con el fin de promover
la mas amphia participaciéon de todos los oferentes que pretendan aspirar a csta
plaza, de modo tal que se atienda al interés publico.
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0.- Quc de conformidad con los Lineamientos sobre los requisitos de los
cargos de auditor y subauditor internos y las condiciones para las
gestiones de nombramiento en dichos cargos, emitidos pot la Contraloria
Gencral de la Republica y publicados en La Gaceta N°236 del 08 de diciembre
del 2006; con fundamento en cl Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Auditoria Interna de la Defensosia de los Habitantes, Acuerdo N°1365,
publicado en el Diario Oficial el 23 de junio del 2008 y con base en el Acuerdo
N°1910 que establece un nuevo predictor denominado “experiencia en
supervision de personal” y modifica las ponderaciones, se ha determinado la
necesidad de ajustar los requisitos de la clase de puesto Auditor/a Interno/a para
que se incluyan nuevas areas de las Ciencias Econémicas y la expetiencia en
supervision de personal.

Por tanto,

Acuerda:

Primero: Modificar los requisitds de la clase de puesto Auditor/a Interno/a
contenidos en el Manual de Clasificacién de Puestos de la Defensoria de los
Habitantes, segin se detallan a continuacion:

Reguisitos

Licenciatura en alguna de las siguientes carreras universitarias:

-Contaduria

-Contadutia Puablica

-Administracién de Negocios con énfasis en Contabilidad o Contaduria Pablica

~Administracién de Empresas con énfasts en Contaduria o en Contaduria Piblica
. -Administracion con énfasis en Contaduria Pablica

Expetiencia minima de 5 afios en labores profesionales atinentes con el drea de

actividad, especificamente en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el
sector publico o en el sector privado costarricense
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Tel.:

{506} 258-

Experiencia minima de 3 afios en supervision de personal

Conocimicnto de paquetes informaticos (Word, Excel, Power Point)
Conocimientos basicos del idioma inglés, preferiblemente

Requisito legal indispensable

IncorporadZ) () al colegio profesional respectivo

Segundo: Rige a partit de su pubiicacién en el Diario Oficial La Gaceta.
Comuniquese. Dado en San José, a las nucve horas del veintisiete de abril del

dos mil quince.- Montserrat § sora de los Habitantes de la
Repiblica.
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y Compras de Onopedia y otros invitadoes, a fin de gue se conovzean
las potenciales apeiones de negocio v se aclaren dudas en busca de
optimizar la comunicacion entre partes.

., Lafecha de esta aetividad es el diajucves 18 de junio 2015, en
el Arca de Almacenamicnio y Distribucion ubicada en San Francisco
de Dos Rios, a partir de [as 8:00 3. m.

El proveedor inleresado podrd solicitar & {a Licda. Sonin
Calderén Mora mediante correo clectrénico scalderan@cess.sa.cr, el
cspacio para la presentacion, asi como también, los requerimientos
téenicos {Ficha Téenica), los cuales serdn comuntcados y enviados
mediante correo electronico. La fecha limite para esta soficited. es
el 035 de junio det 2018,

En caso de dudas o consultas podrin comunicarse a los
telifonos 2539-1486 6 2539-1360.

San José, 18 de mayo det 2015 -—Arca de Planificacion de
Bienes y Servicios —Licda. Kathia Castra Alvarado, Jefade Area.—
Pvez—(. C.N° 211 2—Solicitud N° 9308 —(IN2315033376).

FE DE ERRATAS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

LICITACION PUBLICA NACIONAL
N 2015LPN-0003-APITCREBM
{Modificacion N° 2 y aclaracién N© 2)

Nicleo Integrado de Disefio Industrial

A fos intervsados en la Licitacion arriba indiesda sc les
conmica que el cariel ha sido modilicado y aclamdo, dichos
documentos ya estan disponibles para solicitarios & las direcciones
elewtrdnicas ehonilla@iter.ae.cr ¥ licitacionespmi@iterac.cr.

Las fechas de recepeitn de as ofertas y apertira de fas mismas
s¢ modifican parn los dias 2 v 3 de junio del 2015 respectivamente,
eq ¢l lugar v 1as horas va indicadas,

Cartago, 21 de mayo del 2015 —Departomento  de
Aprovisionamiento,—Lic. Katiiz Calderon Mora, Dircetgra—I
vez0. C. N 20150215 —Saticitud N* 33057 —(IN2015033114).

BANCO POPULAR Y DE PESARROLLO COMUNAL

LICITACION PUBLICA N° 2015LN-000002-DCAM
{Enmienda N° 13}

Adquisicion de una solucion integral para desarrollo
¥ pruchas del ambicnte windows

3¢ les comunica & todos los imeresndos en este concurso que
¢l documento quee conticne la Enmienda N° | al cartel producio de
recurse de ohjecion, pucde serretirado en la Division de Contratacion
Administrativa del Bance Popular, sbicada en @l sexto piso de Jas
sede centenl, en avenides 2 v 4, calle 1, San José, en un horario de
lunes a viemes de 8:15 & m, 5 4:00 p. m.

Se prorroga la fecha y hora para Iz apertura de este concurso
para ct din 2 de junio a las 16:00 heras.

St aclara que en Lo Gacera N® 96 del micreoles 20 de mayo
del 2013, en publicacion de una prémoga a este concurse se indich
prorroga N° 1, siendo lo correcio promoga N° 2.

21 de mayo del 2015 —Awea de Gestion 3 Andlisis de
Compras—l.ic, Ana Victeria Monge Bolaftos, fefa—1 vez——
{TN2015033398).

LICITACION ABREVIADA N° 2015LA-00001 3-DCAM
{Enmienda N° 1)

Compra de plantas eléctricas

Se tes comunica o todos los interesados en este coacurso que
ef documentn que contiene la Enmienda N° | de oficio al cartel
puede ser retirado cn Ja Divisidn de Contratacién Administrativa
el Bance Popular. ubicada en ¢f sexto piso de la sede central, en
avenidas 2 y 4, calle 1, San José, en un horario de luncs & viernes de
BiSamadllip m.

S prorroga la fecha y hor pars ta apertura de este conenrso
para ¢l dia 4 de junio a las 10:00 horas.

22 de mayo del 2005.—Area de Cestion v Andglisis de
Compras.~Lic. Ana Victoria Monge Holaiios, Jeti—1 vez—
(IN2013033399).

REGLAMENTOS

POBER LEGISLATIVQ

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES D, LA REPUBLICA
LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES

Acuerdo N°® 00001914.—Con fundamento en el articulo 2°
de la Ley de Ia Defensoria de los Habitantes de la Repuiblica, N®
7319 del 17 de noviembre de 1992 ¥ de conformidad con to que
s¢ establece en los articulos 24 y 66 del Reglamento a la Ley de
la Defensoria de los Habitantes, Decreto Ejecutive N® 222667
del 15 de junio de 1993; y ¢l ingiso b) del articulo 25 def Estatuto
Auténome de Organizacidn de fa Defensoria de los Habitantes,
Acuerdo N 328-DH del 9 de mayo del 2001,

Considerande:

1%Que o articule 2° de la Ley de ta Defensoria de los
Hubitantes sustenta la independencia administrativa que ticne hy
institucion para desarrollar sus actividades, ademas ¢l ariiculo 24
del Reglamento a Ta citada Ley establece que In/el Defensora/or de
los Habitantes “_._regulard lo relacionads con ta valoracion, la
remuneracion v la clasifieacién de puesias...”

2°~Ouc por Acuerdo N° |3-DH del 16 de julio de 1993 se
emilid ¢l Masual de Clasificacion de Pucstos de fa Defensoria de los
Habitantes, instrimento téenico de uso administrativo.

Fue ¢l inciso b) del articulo 25 del Estatuto Auténomo de
Organizacidn, Acuerdo N° 528-DH establece que ¢f Departamento
de Recursos Humanos es ¢l drganc cncargado de .. Mantener
actualizado of Manual de Clasificacion de Puestos... "

A3ue en el transcurse de 1os atos se han realizado cambios
parciales ol Manual como resultado de la creacidn, modificacion
¥ cxclusidn de clases: varfaciones en cuanto al requisito de
expeticneia para todas fas clases de pucstos v reformas en Jas tareas
¥ responsabilidades de algunas clases.

3—Que se requiere levar & eabo un Concurso Plblico para
otorgar en propicdad ¢f puesto detiominado Auditor/a Internofa por
T que se hace necesario la actualizacion de los requisitos para csta
clase de puesto. con el fin de promover la més amplia participacién
de todos los oferentes que pretendan aspirar a esta plaza, de modo
tal gue se atiends al interds pablico,

6—Que de conformidad con los Lincamientos sobre
los requisitos de los carges de auditor y subauditor internes y
Ins condiciones pars las gestiones de nombramsicate en dichos
cargas, cmitides por In Contraloria General de Ia Republica y
publicados en La Gaceta N® 236 del 8 de diciembre del 2006; con
fundamento en el Reglamento de Orgonizacién v Funcionamiento
de la Auditorin Interna de ln Defensoria de los Habitantes, Acuerdo
N® 1363, publicado en el Diario Oficial ¢l 23 de junio del 2008 ¥
con base en ¢l Acuerdo N° 1910 gue establece un nueva predictor
derominado “experiencia en supervisidn de personal™ v modifica
las ponderaciones, se ha determinadoe 12 necesidad de ajustar los
requisitos de be clase de puesto Auditor/a Intemofa pera gue se
incluyan nugvas dreas de las Ciencias Econdmieas y la expericncia
en supervision de personal, Por tanto,

ACUERDA:

i—Modificar los requisites de Ia ¢lase de puests Auditorfa
Internofa contenidos en el Manual de Clasificacion de Pueslos de
ln Defensoria de fos Habitantes, segiin se detallan a continuacién:

licencinnura en alguna de Ins siguientes carreras universilarias:

- Contaduria.
- Contadutia Pablica,
- Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad o

Contaduria Pablica.

- Administracion de Empresas con énfusis en Coniaduria o en

Contaduria Pablica.

~  Administracion con énfasis cn Contaduria Publica.

Experiencia minima de 5 afios en Ishores profesionales
atinemtes con ¢f drea de actividad, especificamente en el ciercicio
de la auditoria interna o extenza en el sector piblico o en ¢l sector
privado costmricense.


mailto:scaldcron@cc.o;s.sa.cr,el
mailto:ebonilla@itcr.ac,cry
mailto:HcitacioneSpOli@itcr.ac.cr.

Pég 68

La Gaceta N° 100 — Martes 26 de mayo del 2015

Experiencia minima de 3 aflos en supervisién de personal.

Conocimiento de paquetes informiticos (Word, Excel, Power
Point).

Canocimientos basicos de! idioma inglés, preferiblements.

Reanisito feenl Indispensable

Incorporedo(e) al colegio profesional respectivo.

2~Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta.

Comuniquese.

Dado en San José, 4 las nueve hores del veintisiete de abril del
dos mil quince.

Montserrat Solano Carboni, Defensora de los Habitantes de
la Repiiblica—1 vez~—0, C. N° 15007.—Solicitud N* 3361 —
(IN2015031762).

Acuerdo N° 00001915.—Con fundamento en los articulos 1°
¥ 2° de 1a Ley de la Defensorfa de los Habitantes de l2 Reptiblica,
Ley N° 7319 del 17 de noviembre de 1992; los articulos 102 y 103
de la Ley General de la Administracién Piblica, Ley N°® 6227 del 2
de mayo de 1979; los articulos 3°, 8° y 9° de] Reglamento a dicha
Ley, Decreto Ejecutivo N® 22266-1 del 16 de julio de 1993; y ¢!
articulo 7° del Estatuto Auténomo de Organizacién de la Defensorfa
de los Habitentes, Acuerdo N° 528-DH del 9 de mayo del 2001.

Considerando:

1°—Que el articulo 51 de la Constitucién Politica impone
al Estado costarricense ¢l deber inzludible de brindar proteccién
especial a la familia, como elemento natural y fundamento esencial
de la sociedad.

2°—Que por desarrollo jurisprudencial s¢ ha interpretado el
concepto de familia en un sentido amplio, incluyéndose tanto la
familia unida por un vinculo formal -matrimonio-, conto aquella en
la cual la unién se establece por lazos afectives no formales, pero
estables y singulares -uniones de hecho-, en los que hay convivencia
y s¢ cumple con los requisitos necesarios para una vida familisr. (En
tal sentido, resolucitn de ta Sala Constitucional N° 2006.7262 del
23 de mayo del 2006).

3*—Que mediante Ley N° 7184 del 18 de julio de 1990, el
Estedo Costarricense aprobé ¢ incorporé formalmente dentro de
su ordenamiente juridico la Convencidén de Derechos del Nifio,
instrumento en el cual se reconoce ¢l interés superior del menor,
principio que busca garantizar una proteccién especial en su favor.

4°—Que en ¢f articulo 18 de ls Convencidn sobre los Derechos
del Nifio establece que “los Estados Paries pondrén el méximo
empeflo en garantizar el reconocimiento del principio de que ambos
padres tienen obligaciones comunes en lo que respecia a la crianza
v ¢l desarrollo del nifo. Incumbird a los padres o, en sit caso, a fos
representantes legales la respensabilidad primordial de la crianza y
el desarrollo del nifto. Su preocupacién fundamental serd el interés
superior del nifio”, De mancra que pama garantizer y promover
los derechos de las personas menores de edad los Estados Partes
prestardn la asistencin apropiada a los padres y a los representantes
legales para ] desempefio de sus funciones en lo que respecta a la
crienza del nifio.

5*—Que en el articulo 95 del Cédigo de Trabajo se encitentrs
debidamente regulado ¢l tema de licencia por maternidad, el cual
se establece como un derecho que poseen las mujeres en estado
de embarazo, d¢ susentarse de su trabajo por un periodo de cuatro
meses (un mes antes del parto y tres meses después del mismo) pero
devengando ¢l mismo salario que recibirian si estuvieran laborando,

6°—Que en nuestro pais ¢l tema de licencias por concepto
de patemnidad no ha sido desamolledo a nivel legislativo, lo cual
ha generado el surgimiento de regulaciones particulares en distintas
instituciones, las que en atencién a la necesided de promover la
corresponsabilided en el cuido de tos hijos recién nacidos, han optado
por facultar el otorgamiento de las mismas por la via reglamentaria,
sin que exista un criterio uniforme respecto a la centidad de dias que
se deben d

T*—Que la Sala Constitucional ha reconocide que existe una
tendencia a nivel internacional, en la cual se han venido incorparando
las licencias parentales dentro de los ordenamientos juridicos de
diversos pafses. Esto como una medida para evitar que las personas

con responsabilidades familiares scan objeto de diseriminacién
a nivel laboral, y mediante ta cual se busca fortalecer el vinculo
necesario que debe establecerse entre ambos padres y sus hijos
recién nacidos. (En tal sentido, resoluciém de Ia Sala Constitucional
N° 2013-10042 del 24 de julio del 2013).

8 —Que en qiterio de la Proturaduria General de la
Reptiblica, la participacidn masculina en el periodo de pre y post
parto, o durante los primeros dias de integracién de un menor a la
nueva familia (e el caso de adopciones), debe ser vistano sélo como
un deber sino tembién como un derecho: el derecho a ejercer su rol
de padre y fortalecer los lazos familiares en igualdad de condiciones
que Ia mujer, igualdad que encuentra sustento constitucional en los
artfculos 33 y 52 de nuestra Carta Magna. (Opinién Jurldica N° 010
2008 del 11 de febrero del 2008).

9°—Que con ¢l propésito de promover el ejercicio de una
paternidad respansable y lograr que progresivamente los hombres
aprendan a disfrutar y a vivir plenamente el ser padres mis alls de
los roles que histéricamente les ha esignedo [a sociedad, es que esta
institacién considera importante facilitar que asuman la obligacién
de cuidar, proteger y atender la satisfaccién de las necesidades y
derechos de sus hijos e hijas y colaborar para que las relaciones
familiares se construyan con base en condiciones de equidad, a partir
de relaciones afectuosas, respansables, tolerantes y compantidas, lo
que significa compartir y disfrutar ¢l proceso de crecimiento de los
hijos e hijas.

10—Que establecer una licencia de paternided representa
una eecién, no sélo para que los funcionarios varones experimenten
nuevas formas de vinculacidn con sus hijos e hijas y se puedan
involucrar plenamente en el nacimientn, ¢l cuidado y contacto
directo con ellos y ellas, sino que también sus hijos ¢ hijas puedan
desarrollar ¢l apego y el vinculo socioemocional durante el proceso
de crianza, donde tanto padres, madres ¢ hifos ¢ hijas se perciban
como seres integrales, seguros y plenos. De manera que se trata de
un reconocimicnto en cuanto a la obligacién del padre de participar
en ¢l desarrollo familiar, avanzar en la igualdad entre los derechos
del hombre y la mujer y garantizar el interés superior del niffo.

11.—Que en aquellos casos en los cuales ¢l padre figura como
\inico responsable directo de la persona menor de edad, situacién
que se presentaria per ejemplo ante la muerte o ausencia definitiva
de la madre, resulta dc gran importancia fortalecer el vinculo
paterno, y brindarle a &ste la posibilided de permanecer durante un
mayor plazo con el recidn nacido o nifia o nifie adoptado, en aras
de procurar una atencién directa ¢ inmediata durante sus primeros
meses de vids, y en suma, garantizar la tutela efectiva del interés
superior de la persons menor de edad.

12—~Que mediante Acuerdo N° 12-DH de 25 de enero de
1994 se instaurs ¢l primer Reglemento Auténomo de Servicio de 1z
Defensorfa de los Habitantes, en ¢l cual se dispuso una licencia con
goce de salario por un plazo de dos dias en favor de los compalieros
varones, por nacimiento o adopcitn de hijos o hijas. (Articulo 55,
inciso b)).

13~—Que mediante Acuerdo N° 600-DH de 20 diciembre
del 2001, sc deroga ¢l Reglamento indicado y s¢ emite el Estatuto
Auténomo de Servicio - vigente a la fecha- mediante el cual se
amplia el plazo de licencia por concepto de paternidad, pasando de
dos a cinco dias naturales.

14—Que mediante Acuerdo N° 1828-DH publicado en el
Diario Oficial La Gacera de fecha 24 de marzo de! 2014 sc reformé
el articulo 37 inciso d) del Estatuto Auténomo de Servicio otorgando
un dia hibil por semana durante cuatro semanas, adiciona af plazo
de cinco dias nawrales criginalmente contemplado.

15—~Que en virtud del principio de progresividad rector en
Derechos Humanoes, s menester promover en mayor medida la
igualdad efectiva de¢ oportunidades y de trato entre los trebajadores
de uno y ofro sexo con responsabilidades familiares, asi como la
corresponsabilided en el cuido de los hijos e hijas recién nacidos,
quienes en sus primeros dias de vida requieren de cuidados y
atenciones especiales por parte de ambos progenitores.

16.—Que la Defensoria de tos Habitantes es una institucién
Hamada a mentenerse a la vanguardia en materin de derechos
humanos, y debe posicionarse como referente a nivel costarricense
t;mabla lucha y proteccién de los derechos inherentes a fos y las

itantes,
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17—Que results de sumz importanciz empliar el plazo
contemplado en el anticulo 37 inciso d) del Estatuto, eliminando el
términe de dias naturates y disponiendo un plazo mayor en términos
de dias hibiles, lo anterior a efecto de reconocer en mayor medida
el deber del padre de participar en el desarrollo familiar, asl como su
derecho e ejercer su paternidad.

18.—Que lz presente reforma representa un esfuerzo por el
fortalecimiento del vinculo afectivo entre padres ¢ hijos o hijas ¥
un avance en pro de la igualded entre los derechos del hombre y la
mujer, la preservacidn del interés superior del nito, ¥ la importancia
del otorgamiento de dichas licencias para el adecuado balance entre
la relacién laboral y familiar de la persona.

LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES,
ACUERDA:

Por taoto,

1°—Reformar el inciso ¢) de! articule 37 del Estatuto
Autdnomo de Servicio de la Defersoria de los Habitentes, para que
en adelente se lea:

“e) En ¢l caso de servidores varones, por veinte dias hébiles a
partir del necimiento o adopcidn de hijos o hijas, los cuales se
podrén disfruter de manera continua o fraccionada dentro del
plazo de seis meses posteriores al nacimiento o la adopeitn.
En ¢ caso de funcionarios que demusstren ser los inicos
responsables directos del niflo o nifia, se otorgard una licencia
porcl plazo de tres meses posteriores al nacimiento o adopcion,
E! funcionario debe informar a su superior inmediato a partir
de¢l momento en que tenga conocimiento del embarazo o la
adopcitn, a efecto de que se tomen las medidas necesarias
para garantizar lg eficiencia de Ia gestién en la unidad de
trabajo A la que &ste pertenece.
En los casos de nacimiento de hijo o hija, 1a solicitud de esta
licencia debe estar ecompaiteda por el acta de nacimiento o
la certificacidn del Registro Civil. En los casos de edopeién,
debe presentarse la certificacién extendida por el Patronato
Nacional de {a Infancia o el juzgado de familia correspondients
en la que consten los trémites de adopcién™,
2*—Esta reforma rigen a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.
Comuniquese y publiquese,

Dado en la Ciudad de San José, a las nueve horas del dia
veintitrés de sbril del dos mil quince.

Montsermrat Solano Catboni, Defensora de los Habitentes dz
la Repiiblica—1 vez—0, C. N° 15007 —Solicitud N°® 3362.—
{IN2015031755).

AVISOS

COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA
COMUNICA

La Junta de Gobiemo del Colegio de Médicos y Cirujanos de
1a Repiiblica de Costa Rica aprobé en la seston ordinaria N° 2015-
04-29 celebrada ¢l 29 de abril ded 2015, el siguiente perfil:

PERFIL OCUPACIONAL DEL TECNOLOGO
EN DISECCION Y DISECCION DE AUTOFSIA
CAPITULO I
Disposiciones generzles

Articulo {°—Tecnblogo en Disecclén y Diseceibn de
Autopsia. Es el recurso humano, que de acuerdo con los alcances
de su Tecnologia, es copaz de realizar trabajos enatdmicos,
limpicza de restos y su posterior montaje. Cuenta con formacidn
¥ copacitacién académica universitaria ¢ parauniversitaria en
analomia macroscépica y diseccidn de Grganos. Dicha universidad
© centro parsuniversitario podri ser piblica o privads y debe contar
con el aval del CONARE o CONESUP.

La prictica de su Tecnicided se caracteriza por la aplicacitn
de conocimiento cientifico, transfonnado en tecniologia, para asistir
al Profesional en Medicina. Sus funciones las ejecutars siempre
bajo_supetvisién médica especializada en Anatomfa Patolégica,
Medicina Legal o Patologia Forense,

El Teendlogo en Diseccion y Discccién de Autopsia,
debidamente sutorizado por el Colegio de Médicos y Cirujanos, estd
capacitedo pams proyectarse ¢o ¢f servicio a la comunidad con una
formacitn integral sélida, basada en elementos tedricas, précticos,
sociales e investigativos que lo acreditan para desarrollar su
actividad en forma critica, creativa y responsable, con sensibilidad
sociel ¥ que actia bajo los lincamentos éticos establecidos por el
Colegio de Médicos ¥ Cirujanos de Costa Rica.

El Tecnélogo en Diseccién y Discecién de Autopsia, debe
cvidenciar el uso de competencias cognitivas, técnicas, sotio-
afectivas, comunicativas y de liderazgo dentro de los diferentes
sectores en los cuales le corresponde desempefiar: Satud, Educacién
y Bienestar Social.

Articulo 2*—Supervisién Médica. La labor del Tecndlogo
en Diseccién y Diseccién de Autopsia estard bajo la supervision
de un Médico Especialista en Anatomia Patolégica, Medicina
Legal o Patologfa Forense. Esta supervisién se efectuard en forma
presencial mediante la instruccién inmediata y directa del médico
asignado hacia el Tecndlogo o bien mediante instruccioncs verbales
o escritas previas a Ja ejecucion del acto a efectuar por el Tecndlogo.
En la medida dt lo posible, toda instruccién quedard anoteds en un
expediente o una bitdcora que se levantard al efecto.

En casos excepcionales y dentro de! émbito institucional
pliblico, Ia supervisién hacia el Tecndlogo pusde ser delegada a un
Residente, siempre baio la supervisién del Médico Especialista.

CAPITULOQ 2
Requisitos

Articulo 3°—Para el ¢jercicio de su tecnicidad, debe cumplir
con los siguientes puntos:

o Bachillerato en Educacidn Media.

b. Diploma Universitario o Parauniversitario que lo acredite
académicamente como Tecnéloge en Diseccidn y Diseccidn
de Autopsia, el cual debe ser emitido por la institucién
acedémica formadora que se encuentra eutorizada pars tal
efecto,

c. Autgrizacion del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica para ejercer su tecnicidad.

d. Encontrarse al dia con sus obligaciones en el Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

CAPITULO 3
Ambito de accitn

4°—Ambito de accidn.
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Dard asistencia a los médicos especialistas en Anatomia
Patolégica, Medicina Legat o Patologfa Forense para la ejecucion
de procedimicntos técnicos de preparecion, diseccibn y diseceidn
de cadéveres.

Articulo 5°—Embalsamo de Cadéveres Humanos (con o
sin manipolacién de visceras):

a. En cumplimiento con lo establecido en la Ley General de
Salud, esta activided puede ser efectuada Unicamente por
un Médico Pstélogo y/o Forense debidemente inscrito en el
Colegio de Médicos. El Tecnblogo podré asistiro, sélo si el
médico lo indica y si se encuentra bajo su supervisién.

b. Consiste en inyectar un producie conservador {(conservante)
por una arteria grucsa o cualquier otm parte del cuerpo de un
ser humano fallecido.

c. Esta actividad se efectia Gnicemente en aquellas instalaciones
sanitarias que cumplan con todos los requisites legales
vigentes y que son sutotizadas legalmente por el Ministerio
de Salud dec Ia Repibtica de Costs Rica.

d. En caso de requerirse el uso de inyecciones de formalina,
sustancias fijedoras o preservantes, deberd ser el Médico
Especiglista en Anztomia Patolégica, Medicina Legal
© Patologia Forense, ¢l cncargado de efectuar dicho
procedimiento, ya que esta actividad se considera embalsgmar.
Et Tecublogo podrd asistirlo, sélo si el médico lo indica y si se
encuentra bajo su supervision.
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