ACUERDO #
00002227

La Defensoria
«isHabitantes

La Defensora de los Habitantes de la Republica

Con fundamento en el articulo 2 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la Republica,

N?7319 del 17 de noviembre de 1992; y de conformidad con lo que se establece en los articulos 24 y
66 del Reglamento a la Ley de la Defensoria de los Habitantes, Decreto Ejecutivo N° 22266-] del 15
de junio de 1993; v el inciso n) del articulo 25 del Estatuto Auténomo de Organizacion de la
Defensoria de los Habitantes, Acuerdo N°528-DH del 9 de mayo del 2001,

Considerando:

Que el articulo 2 de la Ley N° 7319 y el 24 de su Reglamento facultan al/a la jerarca de la
Defensoria de los Habitantes de la Republica para regular todo lo relacionado con la valoracion y
remuneracion de las clases de puestos de la institucion.

Que el articulo 2° del incremento salarial por costo de vida aprobado para las trabajadoras y
trabajadores del Poder Ejecutivo, N°41167-MTSS-H, decretd:  “.. _Autorizar dos annentos generales
al salario base de todas las calegorias del sector pitblico, consistentes en ¢3.750,00 (fres mil setecientos cincuenta
colones), cada uno. Mismos que corresponden a la fijacion salarial tanto del 11 semestre del aiio 2018, como el del
[ semestre del 2019. ...”

Que el articulo 7° del decreto mencionado en el considerando anterior dispuso “..Se insta
respetiosanmente a los Jerarcas de ... la Defensoria de los Habitantes. .. a ... excluir sus salarios de estos aumentos

Que en razon de lo senalado en el considerando segundo, es necesario reajustar los salarios base
de los puestos de la Defensoria de los Habitantes de la Republica y, en consecuencia, su estructura
salarial.

Que de acuerdo con el ajuste salarial acordado en el ano 2010 por el Directorio de la Asamblea
Legislativa en sesion ordinaria N° 033-2010, celebrada el 25 de noviembre del 2010, se resolvio
equiparar los salarios base de las clases de puestos de la Defensoria de los Habitantes con los
salarios base de las clases de puestos de la Asamblea Legislativa, v se instruyo al Departamento de
Recursos Humanos de esta Institucion para que los mantenga actualizados.

Que la politica institucional es conceder ajustes salariales por incremento en el costo de vida,
acorde con la situacion de las finanzas publicas del pais y de acuerdo con las politicas salariales que
en ese sentido defina el Gobierno de la Republica para las instituciones del Poder Ejecutivo vy,
particularmente las que adopten la Contraloria General de la Republica y la Asamblea Legislativa
para los salarios de las clases de puestos que ocupan sus funcionarios/as, por ser la institucion un
organo auxiliar del Primer Poder de la Republica.

Que de conformidad con la Resolucion Numero R-DC-57-2019 del 06 de junio del 2019, la
Contraloria General de la Republica resolvid revalorar por concepto de aumento salarial semestral
los salarios base de todas las clases de puestos en ¢3.750,00 (tres mil setecientos cincuenta colones),
de forma similar a lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto Ejecutivo N°41167-MTSS-H para los
servidores del Poder Ejecutivo, con una fecha de rige al 1° de enero del 2019.

Que, con el fin de contribuir con la contencion del gasto publico, la Direccion General de Servicio
Civil (referente de donde se obtiene este valor) resolvié mantener el valor del punto por concepto
de Carrera Profesional en ¢2.273,00 (dos mil doscientos setenta y tres colones), el cual fue
acordado para el primer semestre del 2018, segun la Resolucion DG-014-2018 de fecha 7 de
febrero del 2018.
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9. Que el Departamento de Recursos Humanos mediante Oficio RH-172-2019 del 18 de junio del
2019 realizo el estudio técnico del caso con el fin de determinar ¢l monto en que deben ser
revalorados los salarios base de las clases de puestos de la Defensoria de los Habitantes.

10. Que se han cumplido con las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Por tanto,
Acuerda:

Articulo Primero: Revalorar los salarios base de todas las clases de puestos de la Defensoria de
los Habitantes por el incremento en el costo de la vida, en ¢3.750,00 (tres mil setecientos cincuenta
colones) de forma similar a lo resuelto por el érgano contralor a través de Resoluciéon N° R-DC-57-
2019 del 06 de junio del 2019, procurando mantener un equilibrio salarial externo con respecto a las
otras entidades del Primer Poder de la Republica, asi como un equilibrio salarial interno.

Lo anterior, con base al acuerdo tomado por el Directorio Legislativo en el articulo 17 de la Sesion N°
033-2010 del 25 de noviembre del 2010.

Articulo Segundo:  Excluir de este ajuste los puestos clasificados como Defensor/a de los
Habitantes y Defensor/a Adjunto/a, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
Ejecutivo N°41167-MTSS-H.

Articulo Tercero: Mantener el valor del punto correspondiente al Régimen de Carrera Profesional
en la suma de dos mil doscientos setenta y tres colones (¢2.273,00), segiin Acuerdo N°2136, y con
base en lo dispuesto por el Gobierno de la Republica.

Articulo Cuarto:  Dicho aumento regira a partir del 01 de enero del 2019 y queda sujeto a
disponibilidad presupuestaria.

Comuniquese: Dado en San José, a las catorce horas del veintiuno de junio del dos mil diecinueve.-
Catalina Crespo Sancho, Defensora de los Habitantes de la Republi







